ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

Lei Complementar N° 005/2017, de 26 de abril de 2017

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
DE LAGOA SECA - PB E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SECA, ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte de Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSI(;C)ES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a reformulagcdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracgéo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Lagoa Seca-PB, com base na
Lei N°© 9.394/96, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢édo Nacional,
no art. 6° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008 (Lei do Piso Salarial Profissional
Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacéo Basica), Parecer CNE/CEB N°
09/2009, de 02 de abril de 2009, Resolucdo CNE/CEB N° 02, de 28 de maio de 2009, na Meta 18
da Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo) e na Meta 18 da Lei
224/2015, de 19 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacéo).

Art. 2° - Esta Lei aplica-se aos profissionais do magistério que desempenham as
atividades de docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, assim consideradas as de
direcdo ou administracdo escolar, planejamento, coordenagéo, inspec¢do, superviséo, e orientacdo
educacional, no ambito da Secretaria Municipal de Educac¢éo e nas unidades escolares, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formacao minima determinada pela Lei N° 9.394/96, de 20
de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional.
81° - O regime juridico dos profissionais do Magistério Publico Municipal é o estabelecido na Lei
Organica Municipal de 05 de abril de 1990, que disp6e sobre o Regime Juridico dos Servidores
Municipais.

§2° - O Regime Juridico Unico de que trata o paragrafo anterior é o estatutario.

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
| — Rede Municipal de Ensino — conjunto de instituicBes e 6rgdos que realiza atividades de ensino
sob a coordenacdo da Secretaria Municipal de Educacéo.

Il — Cargo do Magistério — o conjunto de atribuigbes e responsabilidades cometidas, por esta Lei,
ao profissional do magistério, com denominagdo e namero proprio e remuneracdo paga pelo
Poder Publico Municipal, para provimento em carater efetivo ou em comissdo, nos termos da

presente Lei.
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IIl = Fungdo do Magistério — as atividades de docéncia e de suporte pedagégico direto a docéncia,
incluidas as de administracdo escolar, planejamento, coordenacdo, inspe¢do, supervisao e
orientacdo educacional.
IV — Classe — 0 agrupamento homogéneo dos profissionais do magistério, segundo a titulacéo.
V — Referéncia — a posi¢cao do profissional do magistério dentro da classe, que permite identificar a
situacao do ocupante na estrutura hierarquica e de remuneracao da carreira.
VI — Carreira do Magistério — 0 conjunto de cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério,
caracterizados pelo desempenho das atividades a que se refere o artigo anterior.
VIl — Quadro de Magistério — o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo de
professor e dos profissionais que oferecem suporte pedagdgico direto a atividade de docéncia,
referidos no artigo anterior, privativos da Secretaria Municipal de Educacéo.
TITULO I
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 4° - A presente Lei, norteada pelos principios do dever do Estado para com a
educacdo publica, gratuita e de qualidade para todos e da gestdo democrética do ensino publico,
tem por finalidade:
I — A profissionalizacdo, que pressupde vocacdo e dedicacdo ao magistério e qualificacdo
profissional, com remunerag&o condigna e condi¢cdes adequadas de trabalho;
Il — Melhoria do padrao de qualidade do ensino publico municipal;
Il — Valorizagdo do desempenho, da qualidade e do conhecimento.

Art. 5° A valorizagdo dos profissionais do magistério publico municipal sera
assegurada pela garantia de:
| — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;
Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento periédico remunerado
para esse fim, respeitado os critérios estabelecidos nesta lei;
IIl — Piso salarial profissional, tendo como referéncia o art. 2° da Lei N° 11.738, de 16 de julho de
2008;
IV — Condi¢bes adequadas de trabalho;
V — Progressdo funcional com base na titulacdo, mediante a conclusdo de cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacao;
VI — Auxilio financeiro para tratamento de saude do profissional que sofrer danos fisicos e

psiquicos no ambiente de trabalho.
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Art. 6° - A melhoria do padrdo de qualidade do ensino publico municipal sera buscada
pela garantia dos elementos indispensaveis ao desenvolvimento do processo de ensino-
aprendizagem, bem como pelo estabelecimento da relacdo adequada entre o nimero de alunos e
o professor, a carga horaria, os demais profissionais do magistério e as condicdes materiais da
unidade escolar, segundo pardmetros definidos a vista das condi¢cdes e das peculiaridades do
Municipio.

Art. 7° - A distribuicdo de alunos por turma sera feita de forma que garanta o
desenvolvimento das atividades de ensino de qualidade, devendo obedecer aos seguintes
critérios:
| — Educacdo infantil, até 25 (vinte e cinco) alunos por turma;

a) Criancas de 02 a 03 anos até 15 (quinze) alunos, por turma;
b) Criancas de 04 a 05 anos até 15 (quinze) alunos, por turma;

Il - Ensino fundamental — 12 Fase (1° ao 5° Ano):

a) primeiro ano até 30 (trinta) alunos, por turma;
b) segundo e terceiro anos, até 35 (trinta e cinco) alunos, por turma;
) quarto e quinto anos, até 40 (quarenta) alunos, por turma.
Il — Educacdo de jovens, adultos e idosos, primeiro e segundo segmentos até 40 (quarenta)
alunos, por turma.
TITULO Il ;
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DA CARREIRA

Art. 8° - O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal compreende os
cargos de provimento efetivo e em comissao.
Art. 9° - S80 cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério:
| — Professor da Educacéo Basica |;
Il — Professor da Educacéo Basica ll;
Il — Supervisor Escolar;
IV — Orientador Educacional;
V — Psicélogo Educacional.
Art. 10 - S&o0 cargos de provimento em comissdo do Quadro do Magistério:
| - Diretor do Departamento de Educacao;
Il — Assessor Pedagdgico;
Ill - Assessor de Tecnologia da Educacéo;
IV — Assessor de Programas de Fortalecimento da Escola;

V- Diretor Escolar;
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VI — Diretor Escolar — Adjunto
VIl — Diretor do Departamento de Apoio Pedagégico;
VIl — Assessor Pedagoégico da Educacéo de Jovens e Adultos;
IX — Assessor Pedagégico da Educacao Infantil;
X — Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental | — (1° ao 5° Ano);
XI — Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental Il — (6° ao 9° ano);
XIl - Assessor Pedagégico da Educacao do Campo;
Xl — Assessor Pedagégico da Educacéo Inclusiva.
Paragrafo Unico - Fica revogado o cargo de Professor Dirigente, previsto no inciso
XVI da Lei Complementar n° 002/2015, ficando assegurado aos profissionais que estdo no
exercicio do mandato de Professor Dirigente, o direito ao cumprimento do respectivo mandato e a
Gratificacdo no valor relativo ao cargo de Diretor Escolar com o mesmo nimero de alunos da
unidade de ensino que o profissional esta dirigindo.
Art. 11 - Os cargos de provimento efetivo do Quadro do Magistério Publico
compreenderdo classes, que designam a formagé&o do profissional.
Art. 12 - O cargo de Professor da Educagéo Bésica | — professor de educacéo infantil
e dos anos iniciais do ensino fundamental compreende as seguintes classes:
| — Classe “A” — formag&o em nivel médio na modalidade normal ou equivalente;
Il — Classe “B” — formacdo em nivel superior para a docéncia na Educacéo Infantil ou nos anos
iniciais do ensino fundamental;
Il — Classe “C” — formacdo em nivel superior e curso de po6s graduacdo lato sensu —
Especializacéo;
IV — Classe “D” — formac&o em nivel superior e curso de pds graduacéo stricto sensu - Mestrado;
V — Classe “E” — formacgao em nivel superior e curso de pés graduacao stricto sensu - Doutorado.
Art.13 - Os cargos de Professor da Educacdo Béasica Il — professor de areas
especificas dos anos finais do ensino fundamental e de Supervisor Escolar, Orientador
Educacional e Psicélogo Educacional compreendem as seguintes classes:
| — Classe “A” — formacgédo em nivel superior;
Il — Classe “B” — formagcdo em nivel superior e curso de pds graduacdo lato sensu —
Especializacéo;
IIl — Classe “C” — formag&o em nivel superior e curso de pds graduacao stricto sensu - Mestrado;
IV — Classe “D” — formacao em nivel superior e curso de pds graduacdao stricto sensu - Doutorado.
Art.14 — Cada classe é composta de referéncias, desdobradas de | a X,
correspondente ao tempo de servigo dos profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério,

na data da publicacdo da presente Lei Complementar.
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Paragrafo Unico — Os profissionais que ingressarem no quadro efetivo do magistério,
mediante aprovagédo em concurso publico de provas e titulos, apds a publicacdo da presente Lei
Complementar ndo serdo enquadrados nas referéncias de que trata o caput deste artigo.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 15 - O ocupante do cargo de professor desempenha a funcdo docente, que
congrega as atividades de:
| — Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino, propondo as altera¢cdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade
escolar;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

Il — Zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV — Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento;

V — Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, & avaliacdo e ao desenvolvimento das atividades
profissionais;

VI — Colaborar com as a¢6es de articulacdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 16 - O ocupante do cargo de supervisor escolar desempenha a funcéo de
supervisdo educacional, que congrega as atividades de:
| — Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao melhor ajustamento da proposta pedagogica a
realidade escolar;

Il — Elaborar plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento;

Il = Coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho pedagégico
desenvolvido no estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as ag¢es de articulagcao da escola com as familias e a comunidade.

Art. 17 - O ocupante do cargo de Orientador Educacional desempenha a funcéo de
orientacdo educacional, que congrega as atividades de:
| — Participar da elaboracao, execucéo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as altera¢cdes necessarias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;

Il — Elaborar e cumprir plano de trabalho, de acordo com a proposta pedagdgica da escola;
Il — Desenvolver a¢des voltadas a integracdo dos alunos no processo educativo desenvolvido no
estabelecimento de ensino;

IV — Colaborar com as ag¢fes de articulagao da escola com as familias e a comunidade.
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Art. 18 — O ocupante do cargo de psicélogo educacional desempenha as funcdes de:
| — Subsidiar a elaboracdo de programas e projetos, bem como a formulacdo da proposta de
programacéo e do orcamento da Secretaria de Educacao;
Il — Participar de planejamento pedagdgico, curriculo e politicas educacionais, concentrando suas
acBes nos aspectos que dizem respeito ao processo de desenvolvimento humano, da
aprendizagem e das rela¢des interpessoais;
Ill - Fazer o levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execucdo do
programa de trabalho da Secretaria de Educacéo;
IV - Proceder a execucdo orcamentaria e financeira da Secretaria de Educacédo, observadas as
normas e procedimentos relativos a licitagdo, contrato, empenho e pagamento;
V — Planejar, executar e/ou participar de pesquisas relacionadas a compreensdo do processo
ensino-aprendizagem, visando a atualizac&o e reconstrucéo do projeto pedagdgico da escola, bem
como suas condi¢des de desenvolvimento, com a finalidade de fundamentar a atuagéo critica do
psicologo, dos professores e alunos e de criar programas educacionais completos, alternativos ou
complementares.

Art. 19 - Ao ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Educacao compete:
I — oferecer suporte administrativo ao Secretario de Educacdo, a fim de assegurar o
desenvolvimento das atividades de competéncia da pasta;
Il — acompanhar e avaliar a execucéo dos programas e projetos educacionais desenvolvidos pela
Secretaria de Educacéo;
Il — fazer o levantamento da necessidade de recursos financeiros destinados a execugédo do
programa de trabalho da Secretaria de Educacéo;
IV — planejar, coordenar, executar e acompanhar a¢des que garantam o funcionamento da rede
fisica das unidades de ensino,
V — coordenar e desenvolver estudos de micro-planejamento, visando ao atendimento da
demanda escolar;
VI — realizar estudos e reordenamento da utilizac@o dos espacos fisicos das unidades escolares;
VIl — emitir parecer relativo a situagéo fisica dos prédios escolares;
VIII — Propor ao Secretario medidas destinadas ao aperfeicoamento dos programas, projetos e
atividades educacionais desenvolvidas na Educagdo Municipal, com vistas a otimizacao dos
resultados;
IX — Articular-se com as CoordenacBes existentes na Secretaria de Educacgdo, visando a
integracéo e a otimizacdo das atividades desenvolvidas pela pasta;
X — Propor ao Secretario a realizagdo de convénios, ajustes, acordos e atos similares com 6rgéos

e entidades publicas ou privadas, nacionais e internacionais na area de educacéo;
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X — Apresentar, periodicamente, ao Secretario relatdrio técnico de desempenho de suas fungdes,
baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;
XIl — Desempenhar outras funcdes correlatas ao cargo.

Art. 20 - Ao ocupante do cargo de Assessor Pedagdgico compete:
| — Oferecer suporte aos professores, visando a otimizacéo das atividades desenvolvidas em sala
de aula;
Il — Auxiliar na elaboracao da proposta pedagogica da escola a que estiver vinculado;
Il — Elaborar projetos pedagogicos que visem melhorar o desempenho dos alunos que
apresentam dificuldade na aprendizagem:;
IV — Auxiliar os professores na elaboracdo de plano de curso e de aulas;
V — Auxiliar professores em turmas numerosas ou com alunos especiais;
VI — Assumir regéncia de turmas em casos emergenciais;
VIl — Exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 21 — Ao ocupante do cargo de Assessor de Tecnologia da Educacédo, compete:
| — Planejar, coordenar e avaliar a utilizagdo das tecnologias da informacdo e da comunicacéo no
processo ensino-aprendizagem nas escolas publicas municipais;
Il — Projetar, implantar e coordenar a instalagéo de laboratdrios de informatica nas escolas publicas
municipais;
Il = Promover a formacao dos profissionais da educagdo publica para o uso das linguagens
inerentes as tecnologias da informacéo em parceria com outras instituicdes publicas ou privadas;
IV — Promover a integragéo entre as escolas piblicas municipais, através de encontros periddicos
para a divulgacéo das acdes por elas desenvolvidas;
V — Incentivar e orientar o desenvolvimento de trabalhos que busquem a criacdo de novas formas
de uso das tecnologias da informag¢do como recursos didaticos auxiliares no processo ensino-
aprendizagem;
VI - Desenvolver outras atividades relacionadas a funcao.

Art. 22 — Ao ocupante do cargo de Assessor de Programas de Fortalecimento da
Escola, compete:
| - Coordenar, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas do Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educac¢éo — FNDE;
Il - Fazer o monitoramento do PAR no sistema do MEC;
Il - Implementar as diretrizes nacionais para a execucdo dos programas PNAE, PDDE E PNATE
no Municipio;
IV - assessorar as escolas municipais na execucdo dos programas do Fundo Nacional de

Desenvolvimento da Educa¢éo — FNDE;
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V - Coordenar o processo de prestacdo de contas dos programas educacionais sob a
responsabilidade da sua Coordenacgéo e encaminhar aos 6rgéos respectivos;
VI - Articular-se com as demais coordenagdes, visando a integracdo das atividades da Secretaria
de Educacéo;

Art. 23 - Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar-Adjunto
desempenham a funcéo de geréncia escolar, que congrega as atividades de:
| — Participar da elaboracéo, execucao e avaliacdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino, propondo as alteracdes necessarias ao ajustamento dessa proposta a realidade escolar;
Il — Administrar os recursos materiais e financeiros do estabelecimento de ensino, segundo
principios e normas da gestdo democratica;
Il — Assegurar o cumprimento dos dias letivos, das horas-aula e horas de atividade extraclasse
estabelecidos nesta Lei Complementar;
IV — Coordenar e acompanhar o trabalho dos diversos profissionais que atuam no estabelecimento
de ensino;
V — Zelar pela conservacdo e melhoria das instalagfes fisicas e dos equipamentos do
estabelecimento de ensino;
VI — Desenvolver a¢Bes de articulagdo com a Secretaria Municipal de Educacao;
VIl — Coordenar as ac¢des de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Art. 24 — Ao ocupante do cargo de Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico,
compete:
| — coordenar o servico de apoio pedagdgico oferecido pelos assessores pedagogicos da
Secretaria de Educacéo aos professores das escolas publicas municipais;
Il — coordenar a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico da Secretaria de Educagao;
IIl — organizar programas de Formagéo Continuada para os professores e técnicos educacionais;
IV — planejar juntamente com 0s assessores pedagogicos da Secretaria de Educacédo atividades
para superar as dificuldades apresentadas pelos professores nas salas de aulas;
V — prestar assessoramento aos professores e diretores, na elaboracdo do Projeto Politico
Pedagdgico das escolas municipais;
VI - apoiar os professores na elaboragdo e implementacdo de projetos pedagogicos culturais, de
higiene, salide preventiva, preservacdo do meio ambiente, dentre outros;
VIl — elaborar e submeter a apreciacédo e aprovacdo do Secretario de Educacdo a proposta dos
planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo Departamento de Apoio Pedagdgico;
VIII — propor ao Secretério a constituicdo de comiss@es ou grupos de trabalho e a designacdo dos

respectivos responsaveis para a execucao de atividades especiais;
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IX — garantir espacos para planejamento, estudos, cursos que oportunizem a formacao
permanente dos profissionais da educacéo, a fim de enriquecer as atividades desenvolvidas junto
aos alunos;
X — dinamizar o fluxo de informac8es entre a Secretaria de Educacao e as escolas;
XI — apresentar, periodicamente, ao Secretario de Educacéo relatério técnico de desempenho de
suas fun¢des, baseado em indicadores qualitativos e quantitativos;
XII — desempenhar outras fun¢des correlatas ao cargo.

Art. 25 — Aos ocupantes dos cargos de Assessor Pedagoégico de Educacéo de Jovens
e Adultos, Assessor Pedagogico da Educacdo Infantil, Assessor Pedagégico do Ensino
Fundamental | e Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental Il, compete:
| — Orientar os professores na elaboracdo e execu¢do da proposta pedagdgica;
Il — Garantir uma programacédo de contetidos que propiciem aos educandos um embasamento
tedrico da cultura contemporanea das linguagens e das novas tecnologias;
Il — Acompanhar e coordenar o desenvolvimento do trabalho de ensino, de modo a estabelecer a
harmonia entre os componentes curriculares e o constante aperfeicoamento do processo
pedagdgico;
IV — Acompanhar e avaliar o desempenho do plano curricular das escolas publicas municipais;
V — elaborar e coordenar programas de formagdo continuada dos professores das escolas
publicas municipais;
VI - Auxiliar os professores na elaboracdo de atividades pedagdgicas que estimulem o
desenvolvimento da aprendizagem dos alunos
VIl - Acompanhar o desempenho dos professores no processo ensino-aprendizagem, oferecendo-
Ihes 0 apoio necessério para a execugao das suas atividades docentes;
VIII — Coordenar o trabalho dos professores em relagcdo aos seguintes aspectos:
a) Dosagem, profundidade e sequéncia dos contelidos de cada componente curricular;
b) Estabelecimento de pré-requisitos e inter-relacionamento dos conteddos de cada
componente curricular que compde a matriz curricular;
c) Propor e coordenar projetos interdisciplinares;
IX — desenvolver outras atividades correlatas as funcgdes.

Art. 26 - Ao ocupante do cargo de Assessor Pedagogico da Educacdo do Campo
compete:
I — Assessorar técnica e pedagogicamente os educadores das escolas, por meio de
acompanhamento pedagégico mensal;
Il — Garantir a formacédo continuada e em servigo dos professores do campo;
Il — Planejar e realizar reuni6es mensais de formacéo dos educadores das escolas do campo;

IV — Promover a integracdo entre as escolas municipais;
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V — Desenvolver outras func¢des correlatas ao cargo.

Art. 27 - Ao ocupante do cargo de Assessor Pedagoégico da Educagdo Inclusiva
compete:
| — Articular a politica do atendimento educacional especializado (AEE); nas escolas, como
também em toda a rede municipal;

Il - Disponibilizar os servicos e recursos préprios das salas de recursos do AEE;
Il - Orientar os alunos e seus professores quanto a utilizacdo dos recursos da Sala de AEE nas
turmas comuns do ensino regular, na perspectiva da Educacdo Especial, atendendo educandos
com deficiéncia (intelectual, fisica, auditiva, visual e mudltipla), transtorno global do
desenvolvimento (TGD) e altas habilidades.
IV— Desempenhar outras func¢des correlatas ao cargo.
CAPITULO IlI )
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO
Secéo |
Do Concurso Publico

Art. 28 - Os cargos de provimento efetivo do magistério publico municipal, constantes
nesta Lei Complementar, sdo acessiveis a todos os brasileiros natos ou naturalizados que
preencherem os requisitos estabelecidos neste diploma legal.

Art. 29 - O ingresso nha carreira do magistério publico dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas e titulos, somente podendo ocorrer na referéncia | de cada classe.
81° - O concurso publico de que trata o caput deste Artigo sera realizado de acordo com as
normas constantes em Edital baixado pela autoridade competente e publicado por extrato em
jornal de circulagéo estadual.

§2° - O prazo de validade do concurso publico serd de 02 (dois) anos, prorrogavel, apenas uma
vez, por igual periodo.

83° - Ndo podera haver nomeacdo de candidato aprovado em concurso mais recente enquanto
houver candidato aprovado, para 0 mesmo cargo em concurso anterior com prazo de validade ndo
expirado.

Art. 30 - O acesso a Classe A do cargo de Professor da Educagédo Basica I, dar-se-a
por concurso publico de provas e titulos quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
municipal.

Art. 31 - O acesso a Classe B do cargo de Professor da Educacéo Basica |, dar-se-a
por uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do

magistério;
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Il — Por progresséo funcional, para os professores ocupantes da Classe A, pela conclusdo de
curso superior devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacéo, oferecido por Universidade
ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC, com habilitagdo profissional especifica,
para a docéncia na Educacéo Infantil e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 32 - O acesso a Classe C do cargo de Professor da Educacao Basica |, dar-se-a

quando ocorrer uma das modalidades seguintes:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;
Il — Por progressdo funcional, para os professores ocupantes da Classe B, pela conclusdo de
curso de poés graduacgéo latu sensu - Especializagdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas
e sessenta horas), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educag&o, oferecido por
Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.

Art. 33 - O acesso a Classe D do cargo de Professor da Educagédo Basica |, dar-se-a
quando ocorrer uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal
Il — Por progresséao funcional, para o ocupante da Classe B ou C, pela conclusdo de curso de pés
graduacéo stricto sensu — Mestrado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,
oferecido por Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.

Art. 34 - O acesso a Classe E do cargo de Professor da Educacgéo Basica |, dar-se-a
quando ocorrer uma das seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal;

Il — Por progresséo funcional, para o ocupante da Classe B, C ou D, pela concluséo de curso de
pos graduacdo stricto sensu — Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacao,
oferecido por Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.

Art. 35 - O acesso a Classe A do cargo de Professor da Educacéo Bésica Il e para os
cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicdlogo Educacional, dar-se-a4 por
concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério
publico municipal.

Art. 36 - O acesso & Classe B do cargo de Professor da Educacgdo Bésica I,
Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicélogo Educacional, dar-se-4 por uma das
seguintes possibilidades:
| — Por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do magistério

publico municipal;
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Il — Por progressao funcional, para o Professor da Educagdo Basica Il, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar ou Psicélogo Educacional, ocupante da Classe A, pela conclusdo de curso de
pos graduacdo latu sensu - Especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta horas), devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacdo, oferecido por
Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.

Art. 37 - O acesso a Classe “C” do cargo de Professor da Educacao Basica I, bem

como, para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicélogo Educacional,
poderda ocorrer por uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;
Il — por progresséo funcional, para o Professor da Educag¢do Bésica Il, Orientador Educacional,
Supervisor Escolar ou Psicologo Educacional, ocupante da Classe “A” ou “B”, pela conclusédo de
curso de pos graduacgédo stricto sensu — Mestrado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacéo, oferecido por Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.

Art. 38 - O acesso a Classe “D” do cargo de Professor da Educagao Basica I, bem
como, para os cargos de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psic6logo Educacional,
podera ocorrer por uma das seguintes possibilidades:
| — por concurso publico de provas e titulos, quando se tratar do ingresso na carreira do
magistério;

Il — por progressao funcional, para o Professor da Educagéo Basica |l, Orientador Educacional,

Supervisor Escolar ou Psicélogo Educacional, ocupante da Classe “A”, “B” ou “C”, pela concluséo
de curso de pés graduacao stricto sensu — Doutorado, devidamente reconhecido pelo Ministério da
Educacao, oferecido por Universidade ou Instituicdo de Ensino Superior, credenciada pelo MEC.
Art. 39 - S6 podera tomar posse nos cargos de provimento efetivo de Professor da
Educacao Bésica |, Professor da Educacgdo Basica Il, Orientador Educacional, Supervisor Escolar
e Psicélogo Educacional os candidatos aprovados em concurso publico de provas e titulos que na
data da posse possuirem como habilitagdo minima:
| — Professor da Educacgédo Bésica | — Classe “A”, Ensino Médio completo, na modalidade Normal
ou equivalente, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Il — Professor da Educacdo Basica | — Classe B, Curso superior, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica para a docéncia na educacdo infantil e/ou nos anos iniciais do ensino
fundamental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo;
Il — Professor da Educacdo Basica Il — Classe A, Curso superior, de graduacdo plena, com
habilitacdo especifica em area prépria ou correspondente com complementacéo nos termos da
legislacéo vigente, reconhecido pelo Ministério da Educagédo, para o exercicio da docéncia nos

anos finais do ensino fundamental;
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IV — Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicélogo Educacional — Classe “A”, curso
superior em Pedagogia com habilitacdo especifica ou Pds-graduacéo latu sensu - Especializacao,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, com habilitagcdo para o exercicio
da respectiva funcdo, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e comprovacdo de experiéncia
docente de no minimo 02 (dois) anos em qualquer nivel ou sistema de ensino, publico ou privado.

Art. 40 - Fica vedado sob qualquer hipétese, a transposicao do cargo de Professor da
Educacao Basica | para o cargo de Professor da Educacéo Basica ll.

Art. 41 - E assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) sobre a quantidade de
vagas oferecidas em concurso publico, realizado no ambito da Administracéo direta e indireta da
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, para as pessoas portadoras de necessidades especiais, em
conformidade ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

Secao |l
Da Nomeacéo, Posse, Designacéo, Exercicio e Transferéncias

Art. 42 - A nomeacéo para os cargos de provimento efetivo da carreira do magistério
compete ao Prefeito Municipal ou a autoridade delegada, observada a ordem de classificagao
obtida no concurso publico de provas e titulos e a comprovacdo da habilitacdo exigida para o
cargo.

Paragrafo Unico — O candidato aprovado que no momento da nomeacdo n&o
apresentar prova da habilitacéo profissional exigida para o cargo, perdera o direito aos resultados
obtidos no concurso publico e, em consequéncia ao cargo da carreira do magistério.

Art. 43 - S&o requisitos para a posse dos candidatos aprovados e classificados em
concurso publico, os constantes na presente Lei Complementar, além dos previstos no edital do
certame.

Paragrafo Unico — O prazo para o profissional do magistério pablico municipal tomar
posse é de 30 (trinta) dias, contado a partir da data da publicacdo do Edital de Convocagéo.

Art. 44 - Os profissionais do magistério publico, uma vez empossados, serdo lotados
na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 45 - Compete ao Secretario Municipal de Educacdo ou autoridade delegada
designar o profissional do magistério publico para o estabelecimento de ensino ou 6rgdo municipal
de educacao em que exercera suas fungdes.

Paragrafo Unico — A designacéo podera ser alterada por necessidade do servico ou a
pedido, devendo ocorrer no periodo de recesso escolar do final do ano, exceto em casos de
interesse do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 46 - O prazo para o profissional do magistério pablico municipal entrar em

exercicio na funcéo é de 15 (quinze) dias, a partir da data que tomou posse no cargo.
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Paragrafo Unico — Se o profissional do magistério ndo entrar em exercicio no prazo
previsto neste artigo sera exonerado do cargo.

Art. 47 — O profissional da educacéo devera ser lotado proximo a sua residéncia, de
acordo com a necessidade da escola e das vagas existentes.

Art. 48 — Fica vedado a Secretaria de Educacao efetuar transferéncia de servidores
gue caracterize persegui¢do politico partidaria ou qualquer outro tipo de perseguicéo, ressalvado o
interesse publico da Administragcdo Puablica Municipal.

Secdo Il
Do Estagio Probatério

Art. 49 - O profissional integrante do Quadro Permanente do Magistério Publico
Municipal, nomeado mediante aprovacao e classificagdo em concurso publico de provas e titulos,
ao entrar no exercicio do cargo, ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, conforme o
disposto na Emenda Constitucional n°. 19, de 04 de junho de 1998, durante o qual devera ser
avaliada a sua capacidade e aptidédo para o desempenho do referido cargo.
§ 1° - Além do disposto neste artigo, seréo avaliados para a permanéncia no cargo:
| — idoneidade moral;
Il — disciplina;
Il — assiduidade;
IV — eficiéncia;
V — pontualidade;
VI — responsabilidade.
§ 2° - Se no periodo do estagio probatoério, o profissional ndo preencher os requisitos dos incisos
do paragrafo anterior, ndo sera confirmado no cargo.

CAPITULO IV
DA NOMEACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO

Art. 50 - O provimento dos cargos em comissado de que tratam os incisos | a XllI, do
Art. 10 da presente Lei é de livre escolha, nomeacéo e exoneracao do Prefeito Municipal e dar-se-
a por ato especifico, devendo ser observado os requisitos contidos nos artigos 51 e 52 desta Lei.

Art. 51 - Constitui requisito para a nomeacéo de profissional do magistério para os
cargos de provimento em comissdo de Diretor de Departamento de Educag¢d@o, Assessor
Pedagégico, Assessor de Tecnologia da Educacéo, Assessor de Programas de Fortalecimento da
Escola, Diretor do Departamento de Apoio Pedagogico, Assessor Pedagodgico da Educacdo de
Jovens e Adultos, Assessor Pedagdgico da Educacdo Infantil, Assessor Pedagdégico do Ensino
Fundamental |, Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental Il, Assessor Pedagdgico da

Educacgédo do Campo e Assessor Pedagoégico da Educacéao Inclusiva, as seguintes exigéncias:
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| — para o cargo de Diretor de Departamento de Educacéo, o profissional devera ter formagédo em

Curso de nivel superior e Pds-Graduacgédo na area de educagéo.

Il - para o cargo de Assessor Pedagogico, o profissional devera ter formacdo minima em nivel

médio na modalidade normal ou equivalente;

Ill — para o cargo de Assessor de Tecnologia da Educacéo, o profissional devera ter formacéo em

nivel superior na area de educacéo e capacitacao na area de Tecnologia da Informacao;

IV — para o cargo de Assessor de Programas de Fortalecimento da Escola, o profissional devera

ter formagédo em nivel superior na area de educacéo;

V — para o cargo de Assessor Pedagdgico da Educacdo de Jovens e Adultos, o profissional devera

ter formag&o em nivel superior na area de educacéo;

VI — para o cargo de Assessor Pedagdgico da Educacdo Infantil, o profissional devera ter

formagdo em nivel superior em curso de Pedagogia, preferencialmente, com formacao especifica

em Educacéo Infantil ou P6s-Graduacgdo em Educacéo Infantil;

VIl - para o cargo de Assessor Pedagégico do Ensino Fundamental |, o profissional devera ter

formagédo em nivel superior em curso de Pedagogia e/ou Pds-Graduacao na area de educacéo;

VIIl — para o cargo de Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental Il, o profissional devera ter

formacdo em nivel superior em curso de graduacdo, com habilitacdo para atuar nos anos finais do

Ensino Fundamental e P6s-Graduacgéo na area de educagao;

IX - para o cargo de Assessor Pedagdgico de Educacdo do Campo, o profissional devera ter

formagédo em nivel superior em Pedagogia com experiéncia no ensino em zona rural;

X — para o cargo de Assessor Pedagdgico de Educacao Inclusiva, o profissional devera ter

formagdo em nivel superior em Pedagogia com experiéncia na educacdo especial e Pds-

Graduacédo em Educacéo Especial/lnclusiva;

Xl — para o cargo de Diretor do Departamento de Apoio Pedagdgico, o profissional devera ter

formacdo em Curso de Pedagogia em nivel superior e P6s-Graduagdo na area de educacéo.
Paragrafo Unico — Para o exercicio das fun¢des de que dispde este artigo, exige-se

documento comprobatdrio da conclusdo de curso de formagdo requerido para o exercicio do

cargo, reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

Art. 52 - Constitui requisito para a nomeacao de profissional do magistério para os
cargos de provimento em comissao de Diretor Escolar e Diretor Escolar-Adjunto, as seguintes
exigéncias:
| — ter formacdo, em curso de graduacdo em Pedagogia ou curso de pés graduacdo em
Administracdo Escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, para a direcdo de Creches,

Unidades Escolares de Educacéo Infantil e/ou dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental,
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Il — ter formacado em curso de Licenciatura Plena em area especifica, ou curso de pés graduacao
em Administracao Escolar, reconhecido pelo Ministério da Educacao, para a diregdo de Unidades
Escolares dos Anos Finais do Ensino Fundamental;
Il — comprovar experiéncia docente minima de 02 (dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou
sistema de ensino, publico ou privado.
CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 53 - A jornada de trabalho inclui as horas-aula e as horas de atividades

extraclasses.

§ 1° - Ahora- aula é aquela dedicada a atividade pedagdgica diretamente com os alunos.

§ 2° - As horas de atividades extraclasse sdo as destinadas a preparacdo e avaliacdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracao da escola, as reunides pedagdgicas, articulagdo com
a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

Art. 54 - O regime de trabalho dos Professores da Educacéo Basica serd de 30
(trinta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas em sala de aula e 10 (dez) horas de atividades
extraclasses.
81° Na composigéo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite méximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horéria para o desempenho das atividades de interacdo com alunos e, no minimo 1/3 deve
ser destinada as atividades extraclasse.
82° As 10 (dez) horas de atividades extraclasse serdo executadas de acordo com o §2° do artigo
anterior e, em conformidade com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 55 - A jornada basica de trabalho dos profissionais de suporte pedagdgico,
ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Orientador Educacional, Supervisor Escolar e
Psicélogo Educacional, sera de 30 (trinta) horas, sendo 25 (vinte e cinco) horas na escola ou na
sede da Secretaria de Educacédo e 05 (cinco) horas para estudo e pesquisa.

Paragrafo Unico — A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes dos cargos de
provimento em comissdo constantes no Art. 10, sera de 40 (quarenta) horas, sendo 35 (trinta e
cinco) horas na escola ou na sede da Secretaria de Educacdo e 05 (cinco) horas para estudo e
pesquisa.

Art. 56 - No interesse do Sistema de Ensino, os profissionais docentes e de suporte
pedagdgico atuantes na Educac¢do Basica poderdo ser convocados para uma jornada de trabalho
de até 40 (quarenta) horas semanais.
81° O regime de trabalho de que trata o caput deste artigo apresenta jornada alternativa.

§2° O servidor convocado para a jornada de trabalho prevista neste artigo fard jus ao pagamento
correspondente as horas aulas extras trabalhadas, cujo valor serd calculado sobre o valor do

vencimento do profissional.
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Art. 57 - A jornada de trabalho dos ocupantes do cargo de Diretor Escolar é de 40
(quarenta) horas semanais e de Diretor Escolar-Adjunto é de 30 (trinta) horas.

§1° — O profissional efetivo ou comissionado designado/nomeado para o cargo de Diretor Escolar
de unidade de ensino com menos de 100(cem) alunos devera ministrar aulas, na qualidade de
titular de turma.
§2° — O Diretor Escolar de unidade de ensino com mais de 100(cem) nao tera obrigatoriedade de
ministrar aulas, porém devera prestar assisténcia aos turnos em que a escola funcionar.
83° — Nas unidades de ensino de Educacao Infantil e do Ensino Fundamental com matriculas
superiores a 250 (duzentos e cinquenta alunos) e nas creches com matriculas a partir de 70
(setenta) alunos podera ser nomeado Diretor Escolar-Adjunto para auxiliar o Diretor Escolar nas
atividades administrativas.
CAPITULO VI

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 58 - A progresséao funcional na carreira do magistério publico municipal, baseada
na titulagédo ou habilitacéo, dar-se-a da seguinte forma:
| — Ao apresentar documentac¢do comprobatéria da conclusédo de curso reconhecido pelo Ministério
da Educacao, o profissional do magistério passara da Classe em que se encontra para a relativa
ao curso de graduacdo ou pds graduagdo concluido, mantendo-se no mesmo cargo, objeto da
aprovacao em concurso de provas e titulos.

§ 1° - A progressdo somente ocorrera apds o cumprimento, pelo profissional do magistério, do
periodo do Estagio Probatério.

§ 2° - Fica expressamente proibida a passagem do ocupante do cargo de Professor da Educacéo
Bésica | para o cargo de Professor da Educacédo Basica Il.

Art. 59 - A progressdo horizontal, permitida exclusivamente para os profissionais
integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal na data da aprovacdo da presente
Lei Complementar, consiste na passagem da referéncia em que se encontra para a subsequente,
apos o intersticio de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, relativa ao tempo de servigo.

Art. 60 - A progressdo vertical far-se-4, apdés o estagio probatério, quando o
Profissional da Educac&@o concluir, na area objeto do cargo de que é detentor na Secretaria
Municipal de Educacéo, curso de formacao especifico requerido para a Classe subsequente,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo, em universidades ou institutos superiores de educacédo
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacao.
81° - A progressdo a que se refere o caput deste artigo, para os profissionais integrantes do
quadro efetivo do magistério na data da aprovacdo da presente Lei Complementar, far-se-a
mantendo-se, na Classe concernente a titulagdo obtida e na referéncia ocupada antes da

progresséo.
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§2° - A progressao vertical somente sera efetivada mediante requerimento do interessado a
Secretaria Municipal da Administracédo, anexando-se documento comprobatorio da titulagdo obtida,
cujo curso seja reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

§3° - A progressédo vertical por pés-graduacédo sO sera concedida ao profissional da educacao,
quando houver relacéo do curso de pés-graduacdo com a graduacao que detém ou com sua area
de atuacao no Sistema Municipal de Ensino.

84° - A partir da data da publicacdo da presente Lei Complementar sera concedida, anualmente, a
progressédo vertical pela conclusdo de curso de pés-graduacao stricto sensu — Mestrado, a 02
profissionais do magistério publico municipal, considerando-se os dois primeiros que apresentar
requerimento e documentacdo comprobatéria da conclusdo do respectivo curso.

85° - Em caso de apresentacdo de requerimento de progressdo na mesma data por mais de 02
(dois) profissionais, serdo considerados para efeito de progresséo, aqueles que, provavelmente,
prestardo mais tempo de servico ao Municipio.

86° - A partir da data da publicagcdo da presente Lei Complementar sera concedida, anualmente, a
progressédo vertical pela conclusdo de curso de pos-graduacao stricto sensu — Doutorado, a 01
profissional do magistério publico municipal.

8§7° - Em caso de apresentacdo de requerimento de progressdo na mesma data por mais de 01
(um) profissional, sera considerado para efeito de progressdo, aquele que, provavelmente,
prestara mais tempo de servigo ao Municipio.

88°- A concessao da progresséo vertical importa na permanéncia do profissional do magistério no
exercicio efetivo da fungdo pelo periodo minimo de 01 (um) ano.

Art. 61 — A partir da data da publicacdo da presente Lei Complementar, para efeito de
progressédo funcional, o valor do piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal
sera definido, tendo como referéncia o art. 2° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008
(Lei do Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da
Educacao Basica), em conformidade com o que dispde a Meta 18 da Lei Federal N° 13.005, de 25
de junho de 2014 (Plano Nacional de Educacdo 2014/2024 e a meta 18 da Lei Municipal N°
224/2015, de 19 de junho de 2015 (Plano Municipal de Educacdo 2015/2025), nos termos
seguintes:
| — O piso salarial profissional para os profissionais do magistério publico municipal com formacéo
em nivel médio, na modalidade Normal ou equivalente, para o ano de 2017 ser4 R$ 1.724,10 (Mil,
Setecentos e Vinte e Quatro Reais e Dez Centavos) mensais para a jornada de 30 (trinta) horas de

atividades semanais;
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Il — O piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal com formagdo em nivel
superior (curso superior em Pedagogia ou Licenciaturas especificas) sera acrescido de 15%
(quinze por cento) sobre o valor do piso salarial nacional para a jornada de 30 (trinta) horas de
atividades semanais, descrito no inciso | deste artigo;
Il = O piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal com formacao em nivel de
pos graduacdo latu sensu - Especializacédo sera acrescido de 35% (trinta e cinco por cento) sobre
0 valor do piso salarial nacional para a jornada de 30 (trinta) horas de atividades semanais,
descrito no inciso | deste artigo;
IV - O piso salarial dos profissionais do magistério puablico municipal com formagédo em nivel de
p6s graduacéo stricto sensu - Mestrado serd acrescido de 65% (sessenta e cinco por cento) sobre
o valor do piso salarial nacional para a jornada de 30 (trinta) horas de atividades semanais,
descrito no inciso | deste artigo;
V - O piso salarial dos profissionais do magistério publico municipal com forma¢&o em nivel de pés
graduacdo stricto sensu - Doutorado sera acrescido de 100% (cem por cento) sobre o valor do
piso salarial nacional para a jornada de 30 (trinta) horas de atividades semanais, descrito no inciso
| deste artigo.
CAPITULO VII
DO VENCIMENTO E DA REMUNERA(;AO

Art. 62 — Os Vencimentos dos profissionais efetivos do magistério piblico municipal, a
partir da publicacdo da presente Lei Complementar deverdo pautar-se nos preceitos do artigo 2°
da Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008, que estabelece o Piso Salarial Profissional
Nacional, conforme o disposto na Meta 18 da Lei 13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional
de Educacéo) e na Meta 18 da Lei 224/2015, de 19 de junho de 2015 (Plano Municipal de

Educacao).

Art. 63 — A remuneragdo dos profissionais efetivos do magistério, com vencimentos
iniciais nunca inferiores aos valores correspondentes ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos
termos do artigo 2° da Lei Federal N° 11.738, de 16 de julho de 2008, diferenciados pelos niveis
de habilitagbes a que se refere o artigo 62 da Lei N° 9.394/96, vedada qualquer diferenciacdo em
virtude da etapa ou modalidade de atuacéo do profissional, € composta pelo vencimento base do
cargo, acrescido das vantagens permanentes ou temporarias estabelecidas em Lei Municipal.
81° - Fica garantido ao profissional do magistério a discriminagcdo no contra cheque do valor do
vencimento relativo a classe em que se encontra, conforme a titulagdo, além de outra(s)

vantagem(ns) que fizer jus.
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82° - Fica garantido aos profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério na data da
publicacdo da presente Lei Complementar, a discriminacdo no contra cheque da referéncia em
gue se encontra, como também do valor correspondente ao adicional de tempo de servico —
Triénio 6% (seis por cento).

Art. 64 - As vantagens pecunidrias compreendem os incentivos pelo desempenho da
funcéo, como tais consideradas:
| — Gratificacdo de Atividade Especial - GAE;

Il — Gratificacdo de Cargo Comissionado - GCC;

Il — Gratificacdo de Assessoramento Técnico Educacional - GATE;
IV — Gratificagdo de Supervisédo/ Orientacao;

V — Gratificacdo de Dire¢é@o Escolar - GDE;

VI — Representacéo de Atividade Docente;

VIl — Gratificac@o de Regéncia de Turma;

VIII — Abono de Permanéncia;

IX — Hora Aula/ Hora Extra.

Art. 65 - A gratificacdo de Atividade Especial ser4 concedida ao professor e/ ou
profissional do magistério que, além do desempenho de suas fungbes regulares, for designado
para:
| — integrar comissdo de elaboragdo e acompanhamento de projetos pedagdgicos a serem
desenvolvidos nas escolas da rede municipal de ensino;

Il — participar de Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concurso Publico ou de
Processo Seletivo Simplificado;

Il — realizar outras atividades especiais, cumulativas com as fun¢@es regulares.

81° - A gratificacdo de atividade especial serd de 30% (trinta por cento) calculada sobre o
vencimento de profissional efetivo com formacédo em nivel superior;

§2° - O professor ou profissional do magistério s6 fara jus a gratificacdo de atividade especial
durante o periodo que estiver desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa a funcao regular
que desempenha na administragdo municipal.

Art. 66 - A gratificacdo de Cargo Comissionado serd concedida ao professor e/ou
profissional do magistério integrante do quadro efetivo, designado pelo Prefeito Municipal para
ocupar cargo de provimento em comisséo.
81° - O valor da gratificacdo de que trata este artigo serd correspondente a complementagéo do
Vencimento relativo ao Cargo de Provimento em Comissdo para o qual o servidor efetivo foi

designado.
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§2° - Os profissionais do quadro do magistério publico municipal, designados para o exercicio de
cargo de provimento em comissao, cujo vencimento seja inferior ao do cargo efetivo que ocupa ou
igual ao Salario Minimo Nacional, receberdo Gratificacdo de cargo comissionado no valor
correspondente a 50% do valor do vencimento do cargo para o qual foi designado.

83° - O profissional efetivo que for exonerado do cargo comissionado voltar4d a receber o
vencimento do seu cargo efetivo.

§4° - O disposto no artigo 66 e seus paragrafos ndo se aplicam aos cargos de provimento em
comissédo do quadro do magistério, constantes nesta Lei Complementar.

Art. 67 — A Gratificacdo de Assessoramento Técnico Educacional - GATE sera
concedida aos ocupantes dos cargos de provimento em comissdo de Diretor do Departamento de
Educacdo, Assessor de Techologia da Educacdo, Assessor de Programas de Fortalecimento da
Escola, Diretor do Departamento de Apoio Pedagodgico, Assessor Pedagogico da Educacédo de
Jovens e Adultos, Assessor Pedagodgico da Educacgédo Infantil, Assessor Pedagdgico do Ensino
Fundamental |, Assessor Pedagégico do Ensino Fundamental Il, Assessor Pedagdégico da
Educacdo do Campo e Assessor Pedagogico de Educacéo Inclusiva, a titulo de complementacao
salarial, nos valores constantes no Anexo V da presente Lei.

Paragrafo Unico — Os profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério,
designados para o exercicio de um dos cargos de que trata o caput deste artigo receberdo
gratificacdo, a titulo de complementagédo salarial no valor equivalente a 10 (dez) horas de
atividades semanais, calculado sobre o vencimento de profissional efetivo com formac¢éo em curso
de pos graduagéo latu sensu — Especializacéo.

Art. 68 - A gratificacdo pelo exercicio do cargo de Supervisor Escolar e Orientador
Educacional serd4 correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da gratificagdo
estabelecida para Diretor Escolar, com igual nimero de alunos da unidade de ensino em que o
Supervisor e/ou Orientador estiver exercendo sua funcdo, conforme Anexo VI desta Lei
Complementar.

§1° - Os ocupantes dos cargos de Supervisor Escolar e Orientador Educacional que estiverem
desenvolvendo suas fungbes na Secretaria Municipal de Educacgdo receberéo a gratificacdo de
Supervisor e Orientador no valor da Gratificagdo de Assessoramento Pedagdégico e de Direcao de

Departamento, constante no Anexo V desta Lei Complementar.
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§2° - O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos profissionais ocupantes dos cargos de
Orientador Educacional e Supervisor Educacional, designados mediante Portaria para o exercicio
de cargo de provimento em comissdo de Diretor de Departamento ou Assessoramento
Pedagdgico, na Secretaria Municipal de Educacéo, cujo valor da Gratificacdo relativa ao cargo
efetivo de origem, sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do valor da Gratificacédo
relativa ao exercicio do cargo comissionado para o qual foi designado, conforme Anexo V da
presente Lei Complementar.

Art. 69 - A Representagdo de Atividade Docente sera concedida ao ocupante do cargo de
Diretor Escolar e/ou Diretor Escolar-Adjunto que n&o seja integrante do quadro efetivo do
magistério publico municipal e acumule as fun¢des de dire¢éo e docéncia.

Paragrafo Unico - O valor da Representacdo de Atividade Docente sera equivalente
ao valor do Salario Minimo vigente.

Art. 70 — A Gratificagdo de Regéncia de Turma sera concedida ao ocupante de cargo
de provimento efetivo do magistério publico municipal, nomeado para o exercicio do cargo de
Diretor Escolar e/ou Diretor Escolar-Adjunto, de unidade de ensino a partir de 100 (cem) alunos e
acumule as fun¢des de dire¢do e docéncia.

Paragrafo Unico — O valor da Gratificagdo de Regéncia de Turma sera correspondente
ao valor 10 (dez) horas aulas, calculado sobre o valor do vencimento de professor efetivo com
formacéo em curso superior.

Art. 71 - O Adicional denominado Abono de Permanéncia, criado pelo art. 6° da Lei
Complementar N° 004/2017, de 16 de janeiro de 2017 serd concedido ao servidor efetivo
integrante do quadro do magistério publico municipal que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntéria e opte por permanecer em atividade.

Paragrafo Unico - O abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo
previdenciaria do servidor efetivo do quadro do magistério publico municipal e sera concedido até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Art. 72 — Fica revogado o Adicional de Tempo de Servico — Triénio, de que trata o art.
14 da Lei Complementar N° 003/2010, de 23 de junho de 2010 e a alinea a do art. 64, da referida
Lei Complementar, cujos efeitos da revogacdo ndo atingirdo os profissionais ativos e inativos
integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal, na data da publicacdo da presente
Lei Complementar.
81° - Fica garantido aos profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal
na data da publicacdo da presente Lei Complementar, o direito a progressao funcional, por tempo
de servico, da referéncia em que se encontre até a que alcancar até a data da aposentadoria,
morte ou outro evento que afaste o profissional da atividade, além do recebimento das vantagens

pecunidrias relativas a respectiva progressao.
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§2° - Fica mantido o percentual de 6% (seis por cento) relativo ao triénio, sobre o valor de cada
referéncia, de Il a X, de que trata o art. 14 da Lei Complementar 003/2010, de 23 de junho de
2010, a ser pago exclusivamente aos profissionais ativos e inativos, integrantes do quadro efetivo
do magistério publico municipal na data da publicacdo da presente Lei Complementar.

§3° - A partir da data da publicacdo da presente Lei Complementar, o reajuste de 6% (seis por
cento) relativo ao triénio sera concedido sobre o valor absoluto de cada referéncia, de Il a X, de
que trata o art. 14 da Lei Complementar 003/2010, de 23 de junho de 2010, e sera pago
exclusivamente aos profissionais ativos e inativos, integrantes do quadro efetivo do magistério
publico municipal na data da publicacéo da presente Lei Complementar.

84° - Fica reajustado em 6% (seis por cento), o valor absoluto do triénio de cada referéncia, de Il a
X, de que trata o art. 14 da Lei Complementar 003/2010, de 23 de junho de 2010, tendo como
base o valor do triénio de cada referéncia, de Il a X, da Folha de Pagamento referente ao més de
marco de 2017, a ser pago exclusivamente aos profissionais ativos e inativos, integrantes do
guadro efetivo do magistério publico municipal na data da publicagdo da presente Lei
Complementar.

85° - O valor do triénio de cada referéncia, de Il a X, de que trata o art. 14 da Lei Complementar
003/2010, de 23 de junho de 2010, a ser pago ho ano de 2017, aos profissionais ativos e inativos,
integrantes do quadro efetivo do magistério puablico municipal na data da publicacdo da presente
Lei Complementar sera o constante no Anexo lll — Tabela de Vencimento dos cargos do quadro
efetivo do magistério publico municipal, identificado pela denominacido REFERENCIAS E
TRIENIOS 6% (seis por cento).

86° - Fica assegurado o reajuste anual de 6% (seis por cento) sobre o valor absoluto do triénio de
cada referéncia, de Il a X, de que trata o art. 14 da Lei Complementar 003/2010, de 23 de junho de
2010, a ser pago exclusivamente aos profissionais ativos e inativos, integrantes do quadro efetivo
do magistério publico municipal na data da publicacdo da presente Lei Complementar.

Art. 73 — Os vencimentos dos profissionais integrantes do quadro efetivo do
magistério publico municipal para a jornada basica de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, para
0 ano de 2017 sdo os constantes na Tabela de Vencimentos, Anexo lll desta Lei Complementar.
81° - Os professores da Educacédo Basica | e Il e os demais profissionais do magistério que
exercerem jornada de trabalho superior a 30 (trinta) horas semanais fardo jus ao recebimento das
horas extras trabalhadas, até o limite de 15 (quinze) horas, cujo valor sera calculado sobre o
vencimento de professor efetivo com formag¢éo em curso superior.

§2° - A vantagem pecuniaria relativa ao pagamento das horas extras de que trata o paragrafo
anterior serd denominada, Hora Aula, em se tratando de professor que esteja no exercicio da
funcdo docente e Hora Extra, para os demais profissionais do quadro do magistério publico

municipal.
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83° — O professor ou profissional do magistério que opte pela reducdo de sua carga horaria,
recebera proporcionalmente as horas trabalhadas.

84° - Os professores que estiverem em desvio da funcdo docente receberdo seus vencimentos
correspondentes ao valor de 25 (vinte e cinco) horas de atividades semanais, ressalvados os
profissionais com laudos médicos emitidos por médico do Instituto de Previdéncia Municipal e os
designados, mediante Portaria, para o exercicio de cargos de Diretor de Departamento ou
Assessoramento Pedagégico, na Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 74 — Os vencimentos dos profissionais que ndo integrem o quadro efetivo do
magistério, nomeados para os cargos de provimento em comissdo constantes no Art. 10 da
presente Lei Complementar sdo os constantes na Tabela de Vencimentos do Anexo IV desta Lei.

Art. 75 — A gratificacdo pelo exercicio do cargo de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto, sera paga conforme o estabelecido nos paragrafos seguintes.
81° - Os profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal,
designados/nomeados para o exercicio do cargo de Diretor Escolar de unidades de ensino com
menos de 100 (cem) alunos receberéo Gratificagdo de Direcdo no valor equivalente a 10 (dez)
horas de atividades, calculado sobre o vencimento de professor efetivo com formagdo em curso

superior, devendo ministrar aulas na qualidade de titular de turma.

§2° - Os profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal,
designados/nomeados para o exercicio do cargo de Diretor Escolar de unidade de ensino com
mais de 100 (cem) alunos, com regéncia de turma, receberdo Gratificagcdo por Regéncia de Turma
no valor equivalente a 10 (dez) horas de atividades, calculado sobre o vencimento de professor
efetivo com formagdo em curso superior e Gratificacdo de Dire¢ao, correspondente ao nimero de

alunos da unidade de ensino, nos termos do Anexo VI da presente Lei Complementar.

83° - Os profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério publico municipal,
designados/nomeados para o exercicio do cargo de Diretor Escolar de unidade de ensino com
mais de 100 (cem) alunos, sem regéncia de turma, receberdo Gratificacdo de Direcdo
correspondente ao nimero de alunos da unidade de ensino, conforme Anexo VI da presente Lei

Complementar.

84° - Os profissionais nomeados para o cargo de Diretor Escolar que ndo sejam integrantes do
guadro efetivo do magistério receberdo Gratificagdo de Diregdo correspondente ao ndmero de

alunos da unidade de ensino, conforme Anexo VI da presente Lei Complementar.
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85° - A gratificacdo do ocupante de cargo de Diretor Escolar-Adjunto sera equivalente a 50%
(cinquenta por cento) do valor da gratificacdo estabelecida para Diretor Escolar da respectiva
unidade de ensino, conforme numero de alunos, nos termos do Anexo VI da presente Lei
Complementar.

Art. 76 — A data base para a revisdo anual dos vencimentos dos profissionais do
magistério publico municipal ocorrera no més de Janeiro, em conformidade com o disposto no art.
5° da Lei 11.738/2008, do Piso Nacional dos Professores, e a Lei Municipal n° 053, de 31 de
outubro de 2007, devendo o reajuste ser extensivo aos profissionais da educacdo inativos e
pensionistas do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Municipais, nos limites
impostos pelas Emendas Constitucionais N° 41 de 2003, n°® 47 de 2005, e alteracdes posteriores.

Art. 77 — Havendo saldo dos recursos do FUNDEB no final de cada exercicio
financeiro, em virtude do ndo cumprimento dos 60% com pagamento de pessoal previsto na Lei do
respectivo Fundo, devera ser rateado entre os profissionais do magistério vinculados a Folha de
Pagamento dos 60% (sessenta por cento), ndo podendo ser rateado entre 0s que estiverem em

desvio de funcgéo.

TITULO IV
DOS DIREITOS
CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 78 — O periodo de férias anual dos profissionais do magistério publico municipal
seré:
| — 30 (trinta) dias, para o professor em efetivo exercicio da docéncia nos estabelecimentos de
ensino;
Il — 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do quadro do magistério.
81° - Os ocupantes do cargo de professor, além das férias anuais, usufruirdo de 15 (quinze) dias
de recesso escolar entre a Ultima semana de junho e a primeira de julho.
§2° Os ocupantes dos cargos de provimento em comissdo constantes no art. 10 da presente Lei
Complementar, Orientador Educacional, Supervisor Escolar e Psicélogo Educacional poderao
usufruir férias durante o periodo letivo, devendo obedecer escala estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacéo.
§3°- E vedada a acumulac&o de férias anuais, salvo imperiosa necessidade do servigo, e por, no
maximo, 02 (dois) anos.

Art. 79 — Por ocasido das férias, independentemente de solicitacdo, sera pago ao

profissional do magistério um adicional, correspondente a 1/3 (um terco) do seu salario.



ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

Paragrafo Unico — A Gratificagdo de Direcéo Escolar concedida ao Diretor Escolar e
Diretor Escolar - Adjunto sera considerada no calculo de que trata este artigo.

CAPITULO Il
DAS LICENCAS

Art. 80 — Além das licencas estabelecidas na Lei que disp8e sobre o Estatuto do
Servidor Publico Municipal, podera ser concedida, aos profissionais do magistério, licencas, com a
respectiva remuneracao, para:
| — participar de congressos, simpdésios e demais encontros técnicos ou cientificos relacionados a
sua area de atuacdo no Sistema Municipal de Ensino;

Il — participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os
quais tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

Il — exercer mandato classista.

IV — Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as profissionais do magistério e
licenca paternidade de 07 (sete) dias para os profissionais do magistério, em fungdo de
nascimento de filhos.

V — Licenca maternidade por ado¢&o ou guarda.

Art. 81 — Apés cada quinquénio de efetivo exercicio, o profissional do magistério, no
interesse do Sistema Municipal de Ensino e, observado o disposto no artigo anterior, podera
afastar-se do exercicio da funcéo, com a respectiva remuneracéo, por até 03 (trés) meses, para
participar de curso de capacitagao profissional.

Paragrafo Unico — Os periodos de licenca de que trata este artigo ndo s&o
acumulaveis.

Art. 82 — Fica assegurado aos profissionais do magistério publico municipal, o direito
a licenca especial para participar da direcdo de entidades representativas da classe.
81° — Se o profissional do magistério for eleito para direcdo sindical de abrangéncia municipal, tera
direito a disponibilidade enquanto durar o mandato sindical.

§2° — Para fins do previsto no caput deste artigo, o profissional do magistério deverd encaminhar
requerimento de solicitagdo ao Secretario Municipal de Educacéo, juntamente com a cépia da Ata

de eleicdo que o elegeu para o cargo.

CAPITULO IlI
DAS CEDENCIAS

Art. 83- Cedéncia é o ato através do qual o chefe do Poder Executivo Municipal
coloca o profissional do magistério, com ou sem remuneragéo, a disposi¢cao de entidade ou 6rgao
gue oferece atividade na area educacional sem vinculacdo administrativa a Secretaria de

Educacéo.
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81° — Quando o profissional do magistério for cedido a instituicbes educacionais publicas
comunitarias, confessionais ou filantropicas, através de convénios ou portaria, fara jus a todos os
direitos e vantagens assegurados no sistema de origem.

§2° — A cedéncia sera concedida pelo prazo méximo de 4 (quatro) anos, sendo renovavel se assim
convier as partes interessadas.

TiTULO V
DOS DEVERES

Art. 84 — Além do disposto na Lei que dispBe sobre o Estatuto dos Servidores
Pdblicos Municipais, € dever do profissional do magistério, cumprir com zelo e eficiéncia, as
fungBes inerentes ao seu cargo, estabelecidas nesta Lei Complementar.

Art. 85 — Em caso de ndo-cumprimento de qualquer dos deveres, aplicam-se aos
profissionais do magistério, as normas relativas ao processo administrativo disciplinar e as

penalidades previstas na Lei que dispdes sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 86 — Fica instituida uma Comissdo de Gestdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar,
acompanhar e avaliar sua implantacéo e execucao.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Gestéo sera presidida pelo Secretario Municipal de
Educacéo e integrada por:
I - 1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacéo;
Il -1 (um) representante do sindicato dos servidores publicos municipais;
Il -1 (um) representante do Conselho Municipal do FUNDEB,;
IV — Secretario Municipal de Administragéao.

Art. 87 — A Secretaria Municipal de Educagdo podera contratar professor substituto
por prazo determinado, na forma da legislacéo vigente, para:
| — substituicdo eventual de professor, integrante do Quadro do Magistério, afastado por motivo de
licenca;

Il — atendimento a necessidade excepcional de contratacdo de professor, em decorréncia de
aumento das matriculas na rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Na hipdtese prevista no inciso Il deste artigo, a Secretaria Municipal
de Educacdo devera adotar, com a maior brevidade possivel, as providéncias necessérias a

abertura de concurso publico para o cargo de professor efetivo.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 88 — Os profissionais integrantes do Quadro Efetivo do Magistério Publico
Municipal, na data da publicacao da presente Lei Complementar serdo enquadrados nas classes e
referéncias dos cargos constantes neste diploma legal, obedecendo as seguintes normas:
| — o0 ocupante do cargo de professor, com formacdo em nivel médio, na modalidade Normal ou
equivalente, reconhecido pelo Ministério da Educacado, passara a ocupar o cargo de Professor da
Educacao Basica I, Classe “A”;
Il — o ocupante do cargo de Professor, com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdo plena e com habilitacdo especifica para a docéncia na educacédo infantil ou nos
anos iniciais do ensino fundamental, reconhecido pelo Ministério da Educacédo, passara a ocupar o
cargo de Professor da Educacao Basica I, Classe “B”;
Il — o ocupante do cargo de Professor, com formacao em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacéo plena, com habilitagdo especifica para a docéncia na educac¢éo infantil ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, mais curso de pds graduacdo latu sensu - Especializacdo, com
duracéo de 360 (trezentas e sessenta) horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo passara a
ocupar o cargo de Professor da Educagéo Basica |, Classe “C”.
IV — 0 ocupante do cargo de Professor, com formag¢&@o em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacéo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia na educacao infantil ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, mais curso de pds graduacdo stricto sensu — Mestrado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacao, passard a ocupar o cargo de Professor da Educacao
Basica I, Classe “D”;
V - 0 ocupante do cargo de Professor, com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacao plena, com habilitacdo especifica para a docéncia na educacéo infantil ou nos anos
iniciais do ensino fundamental, mais curso de pdés graduacdo stricto sensu — Doutorado,
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo, passard a ocupar o cargo de Professor da Educagéo
Bésica |, Classe “E”;
VI - o ocupante do cargo de professor, com formacéo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacgdo plena e com habilitacdo especifica para docéncia nos anos finais do ensino
fundamental, reconhecido pelo Ministério da Educacéo, passara a ocupar o cargo de Professor da
Educacao Basica I, Classe “A”;
VIl — o ocupante do cargo de professor com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental mais curso de pOs graduacao latu sensu - Especializagdo, com carga horaria de 360
(trezentas e sessenta) horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacéo passara a ocupar o cargo

de Professor da Educacao Basica ll, Classe “B”;
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VIl - o ocupante do cargo de professor com formagdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacgdo plena, com habilitagdo especifica para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental mais curso de pos graduagéo stricto sensu - Mestrado, reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo passara a ocupar o cargo de Professor da Educagao Basica Il, Classe “C”;

IX - 0 ocupante do cargo de professor com formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacdo plena, com habilitacdo especifica para a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental mais curso de p6s graduacao stricto sensu - Doutorado, reconhecidos pelo Ministério
da Educacéo passara a ocupar o cargo de Professor da Educacgéo Basica Il, Classe “D”;

X - 0 ocupante do cargo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Psic6logo Educacional,
com formacdo em curso de graduacao plena, com habilitagdo nas respectivas areas especificas,
reconhecido pelo Ministério da Educacdo passara a ocupar o cargo de Supervisor Escolar,
Orientador Educacional ou Psicélogo Educacional, Classe “A”;

XI - 0 ocupante do cargo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Psicélogo Educacional,
com formacdo em curso de graduacéo plena, nas respectivas areas especificas, mais curso de
pés graduacdo latu sensu - Especializacdo, com carga horéria de 360 (trezentas e sessenta)
horas, reconhecidos pelo Ministério da Educacdo passara a ocupar o cargo de Supervisor Escolar,
Orientador Educacional ou Psicélogo Educacional, Classe “B”;

Xl - o ocupante do cargo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Psicdlogo
Educacional, com formacdo em curso de graduacgdo plena, nas respectivas areas especificas,
mais curso de pés graduacéo stricto sensu - Mestrado, reconhecidos pelo Ministério da Educacao
passard a ocupar o cargo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Psic6logo
Educacional, Classe “C”;

XIll - o ocupante do cargo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Psicélogo
Educacional, com formagdo em curso de graduacéo plena, nas respectivas areas especificas,
mais curso de pos graduacdo stricto sensu - Doutorado, reconhecidos pelo Ministério da Educagéo
passard a ocupar o cargo de Supervisor Escolar, Orientador Educacional ou Psic6logo
Educacional, Classe “D”.

Art. 89 - Os profissionais exclusivamente integrantes do quadro efetivo do magistério
publico municipal na data da publicacdo da presente Lei Complementar, mediante aprovacao em
concurso publico de provas e titulos serdo enquadrado na referéncia correspondente ao seu
tempo de servigo no Sistema Municipal de Ensino, conforme o disposto nos incisos | a X deste
artigo.

I — na referéncia |, os profissionais integrantes do quadro efetivo do magistério, que na data da
publicacdo da presente Lei Complementar ndo tenham completado 03 (trés) anos de efetivo

exercicio da funcéao;
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Il — na referéncia Il, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio da fungéao;

Il — na referéncia lll, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 06 (seis) anos de efetivo exercicio da funcéo;

IV — na referéncia |V, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 09 (nove) anos de efetivo exercicio da fungéo;

V — na referéncia V, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 12 (doze) anos de efetivo exercicio da fungéo;

VI — na referéncia VI, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 15 (quinze) anos de efetivo exercicio da funcao;

VII — na referéncia VII, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio da funcéo;

VIl — na referéncia VI, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 21 (vinte e um) anos de efetivo exercicio da funcao;

IX - na referéncia IX, os profissionais que na data da publicacdo da presente Lei Complementar
tenham completado 24 (vinte e quatro) anos de efetivo exercicio da funcéo;

X- na referéncia X, os profissionais que na data da publicagdo da presente Lei Complementar
tenham completado 27 (vinte e sete) anos de efetivo exercicio da funcao.

Art. 90 — O profissional docente estavel, mas, sem a habilitacdo exigida para o
exercicio da fungcdo que compde o Quadro Suplementar previsto no artigo 70 da Lei
Complementar 002/2006, de 22 de Junho de 2006, é denominado Professor Leigo.

Art. 91 — Fica mantida 01 (uma) vaga para o cargo de Professor Leigo a se extinguir
com a aposentadoria, morte do servidor ou qualquer outra forma de vacancia do cargo.

Art. 92 — O ocupante do cargo Professor Leigo ndo podera assumir regéncia de turma
na rede municipal de ensino, em conformidade com o disposto na Lei 9.394/96, de 20 de
Dezembro de 1996.

Art. 93 — O Professor Leigo devera auxiliar os professores integrantes dos cargos de
Professor da Educacéo Basica | e Il, nas atividades pedagdgicas da unidade de ensino em que se
encontre lotado ou em outras atividades necessérias ao funcionamento do estabelecimento de
ensino.

Art. 94 — N&o podera ser contratado ou oferecida vaga em Concurso Publico
realizado pela Administracdo Municipal, para o cargo de Professor Leigo.

Art. 95 — O valor do vencimento do profissional integrante do cargo de Professor
Leigo sera igual ao Salario Minimo Nacional vigente, acrescido de adicional de tempo de servico

(quinquénio) a que o profissional tiver direito.
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TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 96 — As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta dos
recursos orcamentarios do Municipio.

Art. 97 — Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei Complementar
N° 003/2010, de 23 de junho de 2010 e a Lei Complementar n°® 002/2015, de 08 de junho de 2015.

Art. 98 — A presente Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo os

efeitos financeiros a 1° de janeiro de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Lagoa Seca — PB, 26 de abril de 2017.

Fabio Ramalho da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO QUADRO
DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGO

VAGAS

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA |

(Professor com formacéo para atuar na Educacéo Infantil

e/ou nos anos iniciais do Ensino Fundamental)

Classe A - 20 Vagas
Classe B - 50 Vagas
Classe C - 240 Vagas
Classe D - 240 Vagas
Classe E - 240 Vagas

Orientador Educacional 05
Supervisor Escolar 05
Psic6logo Educacional 02

PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA I
(Professor com formagé&o para atuar nos anos finais do
Ensino Fundamental)

VAGAS PREVISTAS PARA CADA
CLASSE (A,B,C e D)

Professor de Educacéo Fisica 10
Professor de Lingua Inglesa 05
Professor de Lingua Espanhola 05
Professor de Lingua Portuguesa 12
Professor de Geografia 10
Professor de Histéria 10
Professor de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas 11
Professor de Matemética 12
Professor de Artes 03
Professor de Filosofia 02
Total 80
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ANEXO Il

QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO QUADRO

DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

CARGOS VAGAS
Diretor do Departamento de Educacéo 01
Diretor Escolar 34
Diretor Escolar-Adjunto 07
Diretor do Departamento de Apoio Pedagdégico 01
Assessor Pedagdgico 20
Assessor de Tecnologia da Educacéo 01
Assessor de Programas de Fortalecimento da Escola 01
Assessor Pedagdgico da Educacéo Infantil 02
Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental | — (1° ao 5° Ano 02
Assessor Pedagogico do Ensino Fundamental Il — (6° ao 9° ano) 02
Assessor Pedagdgico da Educacédo de Jovens e Adultos 01
Assessor Pedagogico da Educacéo Inclusiva 01
Assessor Pedagogico da Educagcdo do Campo 01
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS

VENCIMENTO

REFERENCIAS E TRIENIOS 6% (seis por cento)

PROFESSOR
DA EDU.
BASICA |

PISO SALARIAL 30 HORAS, TENDO
COMO REFERENCIA, O ART. 2° DA LEI
FEDERAL N° 11.738/2008

v

\%

VI

\ii

Vil

~ CLASSEA
FORMAGAO NiVEL MEDIO — NORMAL OU
EQUIVALENTE

1.724,10

101,87

209,85

324,32

445,64

574,25

710,57

855,08

1.008,25

1.170,62

CLASSE B
FORMAGAO NIVEL SUPERIOR
15% SOBRE O VALOR DO PISO

NACIONAL ACIMA REFERIDO

1.982,71

117,15

241,33

372,96

512,49

660,39

817,16

983,34

1.159,49

1.346,21

CLASSE C
ESPECIALIZACAO
35% SOBRE O VALOR DO PISO
NACIONAL ACIMA REFERIDO

2.327,53

140,58

289,59

447,55

614,98

792,47

980,59

1.180,01

1.391,39

1.615,45

CLASSE D
MESTRE
65% SOBRE O VALOR DO PISO
NACIONAL ACIMA REFERIDO

2.844,76

175,73

362,00

559,45

768,73

990,59

1.225,75

1.475,02

1.739,25

2.019,32

CLASSE E
DOUTOR
100% SOBRE O VALOR DO PISO
NACIONAL ACIMA REFERIDO

3.448,20

234,30

482,66

745,92

1.024,98

1.320,77

1.634,32

1.966,68

2.318,98

2.692,43

PROFESSOR
DA EDU.
BASICAII
SUPERVISOR
ORIENTADOR

PSICOLOGO

CLASSE A
FORMAGAO NIVEL SUPERIOR
15% SOBRE O VALOR DO PISO

NACIONAL ACIMA REFERIDO

1.982,71

117,15

241,33

372,96

512,49

660,39

817,16

983,34

1.159,49

1.346,21

CLASSE B
ESPECIALIZAGAO
35% SOBRE O VALOR DO PISO
NACIONAL ACIMA REFERIDO

2.327,53

140,58

289,59

447,55

614,98

792,47

980,59

1.180,01

1.391,39

1.615,45

CLASSE C
MESTRE
65% SOBRE O VALOR DO PISO
NACIONAL ACIMA REFERIDO

2.844,76

175,73

362,00

559,45

768,73

990,59

1.225,75

1.475,02

1.739,25

2.019,32

CLASSE D
DOUTOR
100% SOBRE O VALOR DO PISO
NACIONAL ACIMA REFERIDO

3.448,20

234,30

482,66

745,92

1.024,98

1.320,77

1.634,32

1.966,68

2.318,98

2.692,43
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO

HORAS SEMANAIS

MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL PARA JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA)

CARGO VENCIMENTO
BASICO (R$)
Diretor do Departamento de Educagéo 1.150,00
Diretor do Departamento de Apoio Pedagégico 1.150,00
Assessor Pedagdgico 937,00
Assessor de Tecnologia da Educagéo 1.150,00
Assessor de Programas de Fortalecimento da Escola 1.150,00
Assessor Pedagdgico da Educacéo Infantil 1.150,00
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental | — (1° ao 5° Ano 1.150,00
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental Il — (6° ao 9° ano) 1.150,00
Assessor Pedagdgico da Educacgdo de Jovens e Adultos 1.150,00
Assessor Pedagdgico da Educacgéo Inclusiva 1.150,00
Assessor Pedagdgico da Educagdo do Campo 1.150,00
Diretor Escolar de escolas com menos de 100 alunos 937,00
Diretor Escolar de escolas a partir de 100 alunos 1.150,00
Diretor Escolar-Adjunto 937,00
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ANEXO V

TABELA DE GBATIFICAC,‘AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE
ASSESSORAMENTO PEDAGOGICO E DE DIRECAO DE

DEPARTAMENTOS
CARGO GRATIFICACAO
(R9)
Diretor do Departamento de Educacgéo 800,00
Diretor do Departamento de Apoio Pedagégico 800,00
Assessor Técnico Educacional 800,00
Assessor de Tecnologia da Educacéo 800,00
Assessor de Programas de Fortalecimento da Escola 800,00
Assessor Pedagdgico da Educagéo Infantil 800,00
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental | — (1° ao 5° Ano 800,00
Assessor Pedagdgico do Ensino Fundamental Il — (6° ao 9° ano) 800,00
Assessor Pedagdgico da Educacdo de Jovens e Adultos 800,00
Assessor Pedagdgico da Educacéo Inclusiva 800,00
Assessor Pedagogico da Educacdo do Campo 800,00
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ANEXO VI
TABELA DE GRATIFICAGCAO DE DIRETOR ESCOLAR
E DIRETOR ESCOLAR-ADJUNTO

N° de aluno por Escola

Gratificacdo (R$)

Escola com até 50 alunos 450,00
Escola de 51 até 100 alunos 500,00
Escola de 101 até 200 alunos 600,00
Escola de 201 a 300 alunos 650,00
Escola de 301 a 400 alunos 700,00
Escola de 401 a 600 alunos 750,00
A partir de 600 alunos 900,00




