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EDICAO EXTRAORDINARIA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

DECRETO N° 029/2022, de 11 de julho de 2022.

Institui o Comité de Governangca e
Gestdao, no ambito do Municipio de
Lagoa Seca-PB, para a implantacido
do modelo de exceléncia em gestao
das transferéncias da Unidao - MEG-
TR, e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE
LAGOA SECA, ESTADO DA PARAIBA,
SENHORA MARIA DALVA LUCENA DE LIMA, no
uso de suas atribuicdes legais, especialmente as
que lhe sdo conferidas pelo inciso |, do artigo 46, da
Lei Organica Municipal e

Considerando a Portaria n° 66, de 31 de margo de
2017 e suas alteragdes, do Ministério de
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, que
dispde sobre critérios de exceléncia para a
governanca e gestdo de transferéncias de recursos
da Unido, operacionalizadas por meio da Plataforma
+Brasil), e objetiva estabelecer condi¢cdes para o
aprimoramento das praticas e processos de
transferéncias de recursos da Unido,
operacionalizadas pela Plataforma +Brasil, a fim de
assegurar uniformidade, geragdo de valor publico,
racionalizagédo e transparéncia no uso desses
recursos (artigo 1°), (alterada pela Portaria ME n°
1.511,de 9 de fevereiro de 2021);

Considerando que os orgdos e entidades da
administracao publica direta e indireta que atuam em
processos de transferéncias de recursos da Uniado
deverdo assegurar a adog¢do das medidas para a
sistematizagdo de préaticas relacionadas a
governancga e a gestéo de tais processos, aplicando-
se as diretrizes estabelecidas pelo Governo Federal,
conforme disposto no artigo 2° da Portaria n° 66, de
2017 e suas alteragoes;

Considerando a Instrugdo Normativa n° 5, de 24 de
junho de 2019 e suas alteragdes, da Secretaria de
Gestdo, vinculada a Secretaria Especial de
Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital do
Ministério da Economia, que disciplina as praticas
gerais de governanga e de gestdo dos processos dos
o6rgaos e entidades que atuam nas transferéncias
voluntarias de recursos da Unido, sistematizadas no
Modelo de Exceléncia em Gestao das Transferéncias
da Unido — MEG-Tr;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n® 33, de
23 de abril de 2020, que “altera a Instrugao
Normativa n® 5, de 24 de junho de 2019, que dispde
sobre praticas de governanga e gestdo dos
processos dos orgaos e entidades que atuam nas
transferéncias voluntarias de recursos da Uniédo, e da
outras providéncias”;

Considerando que os entes deverdo constituir o
Comité de Aplicagdo do Instrumento de Melhoria da
Gestdao dos Orgdos e Entidades que Operam
Transferéncias da Unido — IMG-Tr 100 Pontos,
instrumentalizador dos processos de avaliagéao e
melhoria da gestdo e de elaboracdo de
implementagao de planos de melhoria da gestéo.

DECRETA:

CAPITULO |

DA INSTITUICAO DO COMITE DE
GOVERNANGA E GESTAO

Art. 1° Fica instituido o Comité de Aplicagdo para
Implementagédo do Modelo de Exceléncia em Gestéao
das Transferéncias da Unido — MEG-Tr no Municipio
de Lagoa Seca/PB.

Paragrafo unico: Compete ao Comité de que trata o
caput deste artigo implementar o MEG-Tr na
ambiéncia municipal, observando-se, precipuamente,
as disposigdes constantes dos atos normativos da
Unido.
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CAPITULO II

DAS DEFINIGOES

Art. 2° Para fins deste Decreto considera-se:

| - Governanga Publica: conjunto de mecanismos
de liderancga, estratégia e controle postos em pratica
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdao, com
vistas a condugéao depoliticas publicas e a prestagao
de servigos de interesse da sociedade;

Il - Modelo de Exceléncia em Gestao: metodologia
para a avaliagdo do nivel de maturidade da gestao
da organizagao;

Il - Agente de Governanca e Gestdo: servidor
designado formalmente para atuar em sua unidade,
nos termos deste Decreto e demais expedientes
administrativos vindouros, dedicado a condugao
das politicas, orientacdes e diretrizes
estabelecidas pelo CGG

CAPIiTULO Il

DA COMPOSIGAO DO COMITE DE
GOVERNANGA E GESTAO

Art. 3° O Comité de Governanca e Gestdo sera
composto por Agentes de Governanga e Gestao que
sdo servidores do Municipio, preferencialmente,
integrantes do quadro efetivo de  pessoal
representantes dos 6rgaos integrantes da Estrutura
Administrativa elencados a seguir:

| — Gabiente da Prefeita;
Il — Secretaria de Administragao;
Ill — Secretaria de Finangas;

IV — Secretaria de Infraestrutura, Obras e
Trasnporte;

V — Secretaria de Educacgao;
VI — Secretaria de Agricultura e Abastecimento;
VII — Secretaria de Assisténcia Social;

VIIl — Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo.

§1° Os membros do Comité de Governanga e Gestao
serdo indicados pelos titulares dos 6rgados que o
compdem.

§2° Apds a indicagao dos representantes dos 6rgaos
de que trata o caput para compor o Comité de
Governanga e Gestao, pelos respectivos titulares das
pastas, sera efetuada a nomeacido pelo Chefe do
Poder Executivo.

§3° Havendo desligamento do servidor do quadro de
pessoal do Municipio, devera ser efetuada a sua
substituicao pelo titular do respectivo o6rgao.

§4° O Comité de Governanga e Gestdo sera
presidido por 02 (dois) Presidentes designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, no ato de
nomeacao dos membros do Comité.

§ 5° - Nas auséncias dos servidores designados
para Presidir o Comité de Governangca e Gestao,
este sera coordenado por membro por eles
designados.

§ 6° - Poderao ser convidados a participar de reunites
do Comité de Governanga e Gestdo — CGG
representantes  designados das pastas da
Administracdo Direta e Indireta, bem como
especialistas nos temas de interesse.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DO COMITE DE GESTAO
E GOVERNANCA

Art. 4° A atuacdo como Presidente do Comité de
que trata este Decreto congrega as seguintes
atribuicdes, na esteira das defini¢des da Unido:

| — utilizar o perfil de “Gestor”;

Il — realizar a adesao do Municipio ao MEG-Tr;

Il — cadastrar o ente municipal no Sistema de
Melhoria da Gestédo das Transferéncias;

IV — relacionar os demais membros do
Comité, previamente cadastrados, no SMEG
paraacesso € uso;

V- elaborar cronograma interno de atividades e
reunides;

VI — convocar e presidir as reunides do Comité;

VIl — acompanhar, de forma sistematica, a
implantacdo do Modelo de Exceléncia em

Gestdo das Transferéncias da Unido -
MEG-Tr;

VIII — distribuir as tarefas entre os membros do
Comité;

IX — solicitar a designacédo ou a atuacédo de outros
servidores responsaveis pelo cumprimento das
etapas pertinentes a implantagcdo do modelo e outras
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atividades conforme a evolugdo do nivel de

maturidade da gestao do ente municipal,

X — indicar membros e outros servidores para

participagdo nos eventos de capacitacao divulgados

na Plataforma +Brasil e nos cursos da trilha de
capacitagdao da Escola Nacional de Administragcao

Publica — ENAP;

XI — validar o Relatério de Melhoria da Gestao, antes
de inseri-lo ao SMEG;

Xl — submeter a aplicagao do Instrumento de Melhoria

da Gestdo dos Orgdos e Entidades que Operam

Transferéncias da Uniao — IMG-Tr 100 Pontos,

gerado pelo SMEG, para validagdo e certificagdo

pela respectiva Coordenacao da Rede +Brasil;

Xl — exercer as demais atribuicdes definidas pelo
Guia para Melhoria da Gestdo das
Transferéncias da Uni&o, ou outro documento
que venha a substitui-lo; e

XIV — decidir sobre as matérias que lhe sejam
submetidas, assim como sobre aquelas
consideradas relevantes.

Art. 5° Compete aos membros do Comité de que
trata este Decreto:

| — realizar a solicitagdo do cadastro no SMEG para
acesso e uso;

Il —realizar a trilha de capacitagdo da Escola Nacional
de Administragdo Publica — ENAP e outros cursos
para os quais for indicado;

lll — participar das reunibes e eventos para os quais
for convocado e/ou designado;

IV — realizar a parte que Ihe couber na coleta e
analise de informagdes, conforme distribuicdo do
Presidente, assim como na elaboragcdo do Relatério
de Melhoria da Gestao;

V — contribuir com o Presidente sempre que |he for
solicitado, buscando as informagdes necessarias em
sua area de atuagao ou em outras demandadas para
cada Fundamento;

VI — alimentar o SMEG, no que se refere a parte que
Ihe for atribuida;

VIl — coordenar os grupos de trabalho, por
Fundamento, que vierem a ser formados;

VIII — participar da elaborag¢ao dos Planos de Melhoria
da Gestao e da aplicagdo do IMG-Tr para todos os
Fundamentos;

IX — apbés a validagdo do Relatério, realizar os
devidos encaminhamentos, caso haja;

X — identificar, analisar e pontuar as praticas de
gestéo e os resultados da organizacgéao; e

X| — observar as diretrizes definidas pelo Guia para
Melhoria da Gestéo das Transferéncias da Uni&o, ou
outro documento que venha a substitui-lo.

Paragrafo Unico - As atribuicdes especificas dos
membros serdo definidas conforme o andamento do
processo de implantagdo do Modelo de Exceléncia
em Gestdo das Transferéncias da Unido — MEG-Tr,

visando a eficacia e ao cumprimento dos seus
objetivos, por ato da presidéncia.

Art. 6° O Comité de Governanca e Gestdo - CGG
elaborara atas das reunides com a pauta a ser
abordada e os itens discutidos.

Art. 7° As unidades deverdo designar responsaveis
pela condugcdo dos processos e das fungbes
relacionadas aos objetivos da governangca e da
integridade corporativas e priorizar as atividades e
demandas deste comité e a producdo de
informagdes consolidadas e estatisticas que
alimentarao a base de dados para o aperfeicoamento
reiterado da gestdo estratégica.

CAPITULO V

DISPOSIGOES FINAIS

Art. 8° - Os casos omissos e as duvidas surgidas na
aplicagcdo deste Decreto serdao dirimidos pelo
Presidente da Comiss&o, ouvida a Procuradoria-
Geral do Municipio, no dmbito de sua competéncia.

Art. 9° - Os membros do Comité de que trata este
Decreto nao receberao qualquer espécie de
remuneragao por sua atuagao, sendo o exercicio de
suas atividades considerado de relevante interesse
publico.

Art. 10 Os 6rgéos e entidades municipais deverao
colaborar, em carater prioritario, com as atividades
do Comité de que trata este Decreto.

Art. 11 Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagdo, revogando-se as disposicoes em
contrario.

Lagoa Seca-PB, 11 de julho de 2022.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita
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