ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Projeto de Lei N° 018/2022 de 09 de setembro de 2022.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS TECNICOS
DE MERITO E DESEMPENHO PARA
PROVIMENTO DE CARGO E/OU FUNCAO DE
DIRETOR (A) E DIRETOR (A) ADJUNTO DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
LAGOA SECA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA SECA, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuigcdes legais que lhe sédo conferidas pelo artigo 46, inciso | da Lei
Orgéanica Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil e:

CONSIDERANDO o inciso IV do Art. 206 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 3°, incisos Il e lll do Art. 14 e Art. 15 da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - LDB;

CONSIDERANDO os incisos | e Il do Art. 52 da Lei Complementar N° 005/2017,
de 26 de abril de 2017 (PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE LAGOA
SECA);

CONSIDERANDO a Meta 19 Lei n° 13.005/2014 do Plano Nacional da Educacao;

CONSIDERANDO o §1° do Art. 14, da Lei 14.113/2020 que regulamenta o Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagao (FUNDEB);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a avaliagao de
merito e desempenho dos profissionais do magistério interessados em assumir a
direcao de instituicbes de ensino da rede municipal de ensino de Lagoa Seca.

Encaminha para apreciagdo da Camara Municipal de Vereadores o seguinte
Projeto de Lei:
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CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.1°. Esta Lei institui e regulamenta os critérios técnicos de mérito e
desempenho para provimento de cargo e/ou fungédo de diretor (a) e diretor (a)
adjunto das escolas publicas municipais de Lagoa Seca-PB, em cumprimento ao
disposto no art. 14, § 1°, I, da Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que
regulamenta o Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo (FUNDEB).

Art. 2°. Sado pré-requisitos para o provimento do cargo e/ou fungéo de diretor (a) e
diretor (a) adjunto das escolas publicas municipais a formagao em nivel superior,
em licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia e/ou Especializagdo e dois
anos de experiéncia na fungdo docente em qualquer sistema de ensino, publico
ou privado, nos termos do artigo 52, incisos |, Il e Ill da Lei Complementar n°
005/2017, de 26 de abril de 2017 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Lagoa Seca).

CAPITULO Il _
DAS CONDICIONALIDADES PARA NOMEAGAO DO DIRETOR ESCOLAR E
DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Art.3°. Os gestores das escolas publicas municipais de educagao basica da rede
municipal de ensino de Lagoa Seca deverdo ser selecionados, através de
processo de selecdo de que trata a presente Lei e nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo.

Art.4°. O mandato dos diretores (as) e diretores (as) adjuntos das escolas de
educacao basica da rede municipal de ensino de Lagoa Seca sera de 04 (quatro)
anos.

Art.5°. A selecdo para nomeacao dos Diretores e Diretores Adjuntos nédo altera a
esséncia do cargo, que continuara a ser de livre nomeagao e exoneragao pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal, nos termos dos artigos 10 e 50 da Lei
Complementar n° 005/2017.

Paragrafo Unico - Em caso de exoneragdo ou vacancia do cargo antes do periodo
para nova selecdo podera o Chefe do Poder Executivo Municipal nomear
substituto para o periodo remanescente considerando o disposto no artigo 8°
desta lei e a apresentacao do Plano de Gestéo.
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Art.6°. O processo de selecdo meritocratica e de desempenho para provimento do
cargo de diretor escolar e diretor escolar adjunto sera normatizado através de edital
especifico, para este fim, que definira os critérios técnicos de mérito e desempenho
para a selegdo dos respectivos profissionais.

Art.7°. Serao aprovados no processo de selecdo os profissionais que tenham
sido habilitados dentro dos critérios propostos no edital relativo ao processo de
selecao.

Art. 8° Para assumir a funcao de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto, além
da aprovagado em processo de selecdo de mérito e desempenho, o profissional
deve preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - possuir habilitagcdo na area de Educagao, conforme o disposto no artigo 52,
incisos | e Il da Lei Complementar n° 005/2017;

Il - ter disponibilidade para cumprir jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias,
de acordo com o horario de funcionamento da Unidade de Ensino;

lll - ser pessoa idbnea, sem antecedentes criminais, comprovada por meio de
Certiddo Civel e Criminal (no @mbito estadual e federal), Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e do
Municipio;

IV - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade social da localidade em
que se situa a unidade de ensino para a qual ira se inscrever;

V - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no exercicio da funcao publica,
em sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02
(dois) anos.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 9°. O processo de sele¢cdo dos candidatos a diretores e diretores adjuntos
das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Lagoa Seca tem por objetivo a
afericdo da competéncia técnico-pedagdgica e administrativa dos candidatos.
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Art. 10. Entre os candidatos aprovados no processo de selecado, o Chefe do Poder
Executivo Municipal podera nomear os profissionais, em conformidade com as
necessidades das unidades escolares da rede municipal de ensino para o
exercicio da fungao de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, que assumirao
na data estipulada na nomeacgao, considerando o calendario letivo em vigéncia.

Art. 11. Caso a Unidade de Ensino possua mais de 01 (um) candidato aprovado
no processo seletivo, o Chefe do Poder Executivo escolhera o profissional a ser
nomeado entre os candidatos que ocuparem as trés primeiras colocacgoes.
Paragrafo unico. Na auséncia de candidato inscrito ou aprovado para determinada
unidade de ensino, o Chefe do Poder Executivo indicara o profissional para
exercer a fungéo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto, conforme o caso, por meio
de analise de curriculo, considerando o artigo 8° desta lei e a apresentagao do
Plano de Gestéao.

Art. 12. O processo seletivo para provimento dos cargos de diretor escolar e
diretor escolar adjunto das unidades de ensino da rede municipal de Lagoa Seca,
sera efetuado obedecendo as seguintes etapas:

| - Etapa 1 — Inscricdo e Apresentacgao de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestao;

Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestdo para uma banca
examinadora;

IV — Etapa 4 - Formacéao Inicial.

§1° A primeira etapa consiste na inscricdo e encaminhamento de documentos
pessoais e dos titulos, a Comissdo Organizadora do Processo, constituida para
executar o Processo de Selecgao.

§2° A 22 etapa consiste na elaboracdo de um Plano de Gestdao e
encaminhamento a Comissao Organizadora, apenas para os interessados com
documentacao deferida. (Etapa obrigatoria e eliminatoria).

§3° A 3?2 etapa consiste na participagdo do candidato em entrevista, realizada
por uma Banca Examinadora, nomeada pela Comissdo Organizadora,
momento em que o mesmo defendera seu Plano de Gestdo aos respectivos
membros da Banca. (Etapa obrigatoria e eliminatdria).

§4° O resultado das trés etapas sera publicado no Boletim Oficial do
Municipio e no atrio da Secretaria Municipal de Educacéao.
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§5° Os candidatos aprovados nas trés etapas do Processo de Selegao
deverdao participar de formacao inicial organizada pela Secretaria de
Educacdo, a n&o participacdo implica na exclusdo do candidato do
processo.

Art. 13 O edital do processo seletivo indicara os documentos necessarios a
participagcdo da selegdo, as formas e o periodo de inscricdo, o
cronogragrama e os demais assuntos relativos a selegao.

SECAO |
DO PLANO DE TRABALHO DE GESTAO

Art. 14. Apds a documentacao aprovada, os interessados na funcéo deDiretor
Escolar participardo da segunda etapa, em cumprimento ao critério técnico
estabelecido pela meta 19 do Plano Nacional de Educacgao, apresentarao um
Plano de Gestédo, conforme estabelecido no Edital do processo, contendo
propostas de trabalho.

§1° No caso de unidades escolares que comportam Diretor Adjunto, devera
ser apresentado apenas um Plano de Trabalho da Gestao, elaborado pelos
dois interessados (Diretor e Diretor Adjunto) contendo o nome de cada um
deles.

§2° Os interessados deverdo encaminhar o Plano de Trabalho da Gestao,
com no minimo 05 (cinco) e no maximo 15 (quinze) paginas, em arquivo PDF
para a Comissao Organizadora do processo de selegédo.

SECAO II
DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO

Art. 15. A Comissao Organizadora do Processo de Selecao para provimento das
funcdes de diretor escolar e diretor escolar adjunto sera nomeada pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal e devera ter a seguinte composigao:

| - um representante da Secretaria Municipal de Educag¢ao, com formacgao
profissional na area de Educacao;

Il - um representante de Professores do Ensino Fundamental;

[Il — um representante de Professores da Educacéo Infantil;

IV - um representante do Conselho Municipal de Educacgao;
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V - um representante do Sintab.

§1° A Comissao Organizadora do Processo de Selegdo para provimento das
fungdes de Diretor escolar e Diretor Escolar Adjunto dasunidades escolares
publicas municipais elegera entre seus pares o Presidente e o Secretario.

§2° A Secretaria de Educagdo indicara um servidor que sera responsavel
pelos encaminhamentos administrativos da Comissdo Organizadora do
Processo, recebimento e envio dos e-mails, dentreoutros.

Art. 16. Ficam impedidos de integrar a Comisséo Organizadora do Processo
de Selecdo de que trata a presente Lei, os servidores com pretensdes a
funcdo de Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto para o mandato objeto
da selegao, cbnjuges e parentes até segundo grau, consanguineos ou afins
dos interessados.

Art. 17. A Comissao Organizadora funcionara, com a presenga de, no minimo
50% (cinquenta por cento) mais um, de seus membros, deliberando com a
maioria simples.

Art. 18. A Comiss&o Organizadora do Processo de provimento das fungées de
Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto das unidades escolares publicas
municipais, compete:

| - sistematizar e promover a publicizacdo do processo seletivo para Diretor
Escolar e Diretor Escolar Adjunto;

Il - analisar e deferir ou indeferir os documentos enviados pelos interessados em
participar do Processo de Selec¢ao;

[l - encaminhar a banca examinadora os Planos de Gestdo enviados pelos
candidatos interessados em desempenhar a fungéo de Diretor e Diretor Adjunto;

IV - receber e enviar e-mails que envolvam situacdes diversas a respeito do
Processo Seletivo;

V - coordenar e supervisionar todo o Processo de Selecdo de Diretores e
Diretores Adjuntos das Unidades Escolares da rede publica municipal;

VI - homologar as inscrigdes dos interessados;

VIl - receber e decidir, em primeira instancia sobre os recursos relativos aos
interessados as fungdes, de Diretor e Diretor Escolar Adjunto;

VIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo as decisdes sobre as
impugnacoes de interessados e recursos proferidos em primeira instancia;
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IX - avaliar os candidatos quanto ao dominio da Lingua Portuguesa, do
conhecimento de fundamentos de gestdo escolar, da legislagdo da Educagao
Basica, dos documentos que regem a educag&o municipal e da defesa do Plano
de Gestao;

X - encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Educacido a relacdo dos
indicados para as providéncias cabiveis;

XI - resolver os casos omissos neste decreto.

Art. 19. Os cadidatos aprovados no Processo de Selecdo ficardo aptos para
exercer a fungdo de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, no periodo de 04
(quatro) anos, mas a aprovagdo n&do garante a sua nomeacgao, ficando esta
condicionada a necessidade da Administragcao Municipal.

SECAO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 20. A Comissdo Organizadora do processo seletivo nomeara uma banca
examinadora composta por trés profissionais da area de Educacgao, para
efetuarem a avaliacao dos candidatos inscritos.

§1° Os profissionais da banca deverao ter formagado em curso superior de
Pedagogia, licenciatura plena ou pés-graduagao na area de Educagdo, com
experiéncia de no minimo 4 (quatro) anos em gestao escolar.

§2° Os membros da banca, em hipdtese alguma, poderdo possuir qualquer
vinculo de parentesco em nenhum grau ou ainda relagédo de estreita amizade
com qualquer candidato avaliado no processo de selecao.

§3° A Comissdo Organizadora se reunira, com os membros da banca
examinadora para orientagdes gerais sobre o processo e definicdo de critérios
unificadospara as avaliacdes.

§4° Os membros da banca examinadora poderdo se reunir quantas vezes
entenderem necessario.

Art. 21. Os membros da banca examinadora analisardo individualmente, os
Planos de Gestdo recebidos e, atribuirdo nota, na escala de 01(um) a
5,0(cinco), a serem somadas e divididas, gerando uma meédia.
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Art. 22. Ap6és a anadlise dos Planos de Gestdo, a banca examinadora
agendara, dia e horario para a realizacdo de entrevistas, respeitando os
prazos previstos no edital.

§1° Os membros da banca atribuirdo, individualmente, nota de 01(um) a
5,0(cinco) considerando a apresentagdo, dominio do conteudo, postura,
verbalizagao, capacidade de arguigao, dentre outros aspectos.

§2° As notas dos trés membros da banca serdo somadas e divididas, gerando
uma média.

Art.23. Apds a anadlise de todos os Planos de Gestéo e de todas as arguicdes,
a banca examinadora devera lavrar uma ata contendo as notas atribuidas
pelos examinadores, ao plano de gestdo e a arguigao, do candidato, bem
como a somatoria final obtida.

Paragrafo Unico - A ata sera lavrada por um dos membros da banca, devera
ser assinada, de forma eletrbnica ou digital, por todos os membros e
encaminhada posteriormente a Comissdo Organizadora do Processo de
Selecao.

SEGAO V
DA HOMOLOGAGAO E POSSE

Art. 24. A homologacdo dos nomes dos candidatos aprovados no Processo
de Selecao para provikento das funcdes de Diretor Escolar e Diretor Escolar
Adjunto sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. A posse dos Diretores Escolares e Diretores Escolares Adjuntos
aprovados no processo de selelao e indicados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal acontecera em data e local a ser definido pela Secretaria de
Educacao.

Art. 26. No ato da posse, os Diretores Escolares e Diretores Adjuntos, assinarao
um Termo de Compromisso responsabilizando-se a exercer, com zelo, as
atribuicdes especificas da fungao, principalmente:

| — zelar pela aprendizagem dos alunos;

[l - cumprir, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas
anuais;
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[l — cumprir as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de Educacgao.

Art. 27. O nomeado para a fungao de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto podera
ser dispensado, por ato discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio de avaliagcéo realizada pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - infracdo aos principios da Administracdo Publica ou quaisquer obrigacdes
legais decorrentes do exercicio de sua funcéo publica; e

[l - descumprimento do Termo de Compromisso por ele assinado.

Art. 28. Apos os 04 (quatro) anos de gestéo, o Diretor Escolar e o Diretor Adjunto
poderao participar de novo processo seletivo, no qual devera apresentar o Plano
de Gestdo para os proximos 04 (quatro) anos e cumprir todas as exigéncias
previstas nesta Lei.

_ CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 29. Compete ao Diretor Escolar, além das atribuicoes contidas na Lei
Complementar n° 005/2017:

| - coordenar a organizagdo escolar nas dimensdes politico-institucional,
pedagogica, pessoal, relacional e administrativo-financeira, desenvolvendo
ambiente colaborativo e de corresponsabilidade;

Il — elaborar com a participacdo da equipe de servidores da unidade de ensino e
da comunidade escolar, o projeto pedagdgico da escola, focado em objetivos bem
definidos;

[l — organizar o ambiente escolar em conjunto com a equipe de servidores,
visando a exceléncia do processo de ensino e aprendizagem, tendo como foco
principal, o desenvolvimento integral do aluno;

IV — cumprir as diretrizes da Base Nacional Curricular Comum, as normas
curriculares complementares do Municipio e o conjunto de aprendizagens
essenciais e indispensaveis ao desenvolvimento integral do aluno, promovendo a
efetivagdo das competéncias gerais, especificas e habilidades, em consonancia
com a legislagdo educacional vigente;
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V — promover a valorizacao profissional de toda a equipe escolar, incentivando a
formacéo continua com foco nas Competéncias Gerais e especificas, vinculadas
as dimensdes do conhecimento, visando a exceléncia profissional,

VI - coordenar o programa pedagogico da escola, de modo a construir um
ambiente escolar propicio para a aprendizagem, realizando monitoramento e
avaliagdo constante do desempenho dos alunos e engajando a equipe neste
COMPromisso;

VII - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento eficiente e eficaz da
organizacdo escolar, realizando monitoramento pessoal e frequente das
atividades, identificando e compreendendo problemas, com postura ética e
profissional para soluciona-los;

VIl - ter proatividade para buscar diferentes meios para aprimorar o
funcionamento da escola, com espirito inovador, criativo e orientado para
resolucido de problemas, visando alcangar os resultados esperados, atuando com
responsabilidade e criando 0 mesmo senso de responsabilidade na equipe
escolar;

IX — promover a parceria entre escola, familias e comunidade, mediante
comunicacéo e interagdo positivas, orientadas para o cumprimento do Projeto
Politico Pedagdgico;

X - exercitar a empatia, o diadlogo, a resolugdo de conflitos e a cooperagéo,
promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, a inclusao de alunos
com deficiéncia, com acolhimento e valorizacado da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza, para promover ambiente colaborativo nos
locais de aprendizagem; e

Xl - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade e resiliéncia, a abertura a diferentes opinidbes e concepcgdes
pedagogicas, tomando decisbes com base em principios éticos, democraticos,
inclusivos, sustentaveis e solidarios, para que o ambiente de aprendizagem possa
refletir esses valores.

Art. 30. No caso de vacancia da fungcdo de Diretor Escolar e/ou Diretor
Adjunto proceder-se-a da seguinte forma:
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| - Quando decorrido até 1/3 do mandato far-se-a novo Processo Seletivo para
provimento da fungdo, em até sessenta dias, se em periodo letivo, ou, em até
noventa dias, se em periodo de férias escolares, apos aberta a vaga,
obedecendo os critérios estabelecidos pela Comissao Organizadora;

Il - Quando decorrido mais de 1/3 do mandato, ficara a cargo do Chefe do Poder
Executivo Municipal a designacdo de novo Diretor Escolar ou Diretor Adjunto,
que completara o mandato do antecessor, considerando o contido no art.8°
desta Lei.

Art. 31. O primeiro processo de selecao previsto nesta lei sera realizado até o fim
do ano letivo de 2022, para nomeacao a partir de 2023.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto, em
exercicio na data da publicacéo desta Lei, poderao permanecer na funcéo até que
o Processo Seletivo seja concluido.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial, todos os dispositivos da Lei Municipal n°
121/2010, de 31 de dezembro de 2010, relativos a realizacdo de eleicdo para
provimento das fun¢des de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto das unidades
de ensino da rede municipal de Lagoa Seca e de outros diplomas legais
municipais que tratem da matéria.

Lagoa Seca-PB, 09 de setembro de 2022.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal
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Mensagem ao Projeto de Lei N° 018/2022, de 09 de setembro de 2022.

Senhor Presidente,

Ao cumprimentar V. Ex* e demais edis dessa honrada Casa Legislativa,
encaminho o Projeto de Lei N° 018/2022 que, DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DE CARGO
E/OU FUNGAO DE DIRETOR (A) E DIRETOR (A) ADJUNTO DAS ESCOLAS
PUBLICAS MUNICIPAIS DE LAGOA SECA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Lei Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo (FUNDEB) criou algumas condicionalidades para a
transferéncia de recursos complementares do FUNDEB por parte da Unido aos
Municipios, dentre os quais a normatizacdo de critérios técnicos de mérito e
desempenho para provimento de cargo e/ou fungdo de gestdo escolar, pelos
Municipios, prevista no art. 14, § 1°, |, da citada Lei.

Nesse contexto, o Projeto de Lei em aprego, tem a finalidade de instituir e
regulamentar os critérios técnicos de mérito e desempenho para provimento de
cargo e/ou fungdo de diretor (a) e diretor (a) adjunto das escolas publicas
municipais de Lagoa Seca-PB, em cumprimento ao disposto no art. 14, § 1°, I, da
Lei n° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacao (FUNDEB).

Ocorre que, a condicionalidade prevista no art. 14, § 1°, |, da Lei n® 14.113, de 25
de dezembro de 2020 devera ser cumprida pelo Municipio até o dia 15 de

setembro do ano em curso, data limite para a norma legal municipal



regulamentando a matéria, ser informada no Sistema do Ministério da Educacéo
e, 0 ndao cumprimento implicara no nao repasse no ano de 2023, de recursos
complementares do FUNDEB ao ente federativo que ndo cumprir os preceitos da
citada Lei.

Ante o0 exposto, submeto o presente Projeto de Lei a apreciacdo da Camara de
Vereadores em regime de URGENCIA, esperando a aprovacdo dos nobres
Vereadores para que o Municipio seja habilitado ao recebimento de recursos
complementares do FUNDEB no ano de 2023, sem o0s quais nao sera possivel o
cumprimento das obrigagdes administrativas relativas a Educacgéao, implicando em

prejuizo insanavel a Gestao Municipal.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal

Ao Exm° Senhor
FABIANO RAMALHO DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Lagoa Seca — PB



