
 
 
 
 

ESTADO DA PARAÍBA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA 

 

 
 
Lei Nº 248/2017 de 26 de abril de 2017 

 
 

DISPÕE SOBRE A CONCESSÃO DE REAJUSTE SALARIAL PARA OS 
SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA-PB, QUE 
RECEBEM VENCIMENTO SUPERIOR AO SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL E 
DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS. 

 
 
 

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SECA, ESTADO DA PARAÍBA, no uso das 
atribuições legais que lhe são conferidas, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU a seguinte Lei: 

 
 

Art. 1º Fica concedido reajuste salarial, no percentual de 6,47% (seis vírgula quarenta e 
sete por cento) aos servidores públicos municipais que recebem vencimento superior ao Salário Mínimo 
Nacional, com efeito retroativo a 1º de janeiro de 2017. 

 
Parágrafo Único – O mesmo percentual de reajuste fica concedido aos Conselheiros 

Tutelares, passando o subsídio de R$ 1.000,00 (Mil Reais) para R$ 1.064,70 (Mil, Sessenta e Quatro 
Reais e Setenta Centavos), com efeito retroativo a 1º de janeiro de 2017. 
 

Art. 2º O mesmo percentual de aumento concedido aos profissionais do Quadro de Pessoal 
da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca – PB deverá ser repassado aos servidores ocupantes dos 
respectivos cargos que se encontram inativos, recebendo seus proventos por meio do Instituto de 
Previdência Municipal – IPSER. 

 
Art. 3º - Os valores das gratificações dos profissionais do Programa PETI e dos 

profissionais do Centro de Referência de Assistência Social – CRAS – PAIF permanecem conforme 
previsto na Lei Municipal nº 169/2013.  

 
Art. 4º - Os valores dos vencimentos dos anexos I e II da Lei Complementar nº 001/2010 

passam a ser os constantes nos anexos I e II da presente Lei. 
 

Art. 5º - Revogam-se as disposições em contrário. 
 

Art. 6º – A presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação retroagindo os efeitos a 
1º de janeiro de 2017. 
  

Lagoa Seca – PB, 26 de abril de 2017. 
 

 
Fábio Ramalho da Silva 

Prefeito 
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ANEXO I 

TABELA DE VENCIMENTOS DOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS 

 
 

Categoria Funcional Código Vencimento (R$) 

Auxiliar de Serviços Gerais GSG – 101 937,00 

Agente de Limpeza Urbana GSG – 102 937,00 

Vigilante Municipal GSG – 103 937,00 

Coveiro GSG – 104 937,00 

Jardineiro GSG – 105 937,00 

Monitor Social GSG – 106 937,00 

Vigia CAPS GSG – 108 937,00 

Cozinheira – CAPS GSG – 109 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais CAPS GSG – 110 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais PETI GSG – 111 937,00 

Cozinheira PETI GSG – 112 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – PROJOVEM GSG – 113 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – PAIF GSG – 114 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – Escola Frei Dagoberto GSG – 115 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – Escola João Laurentino de Carvalho GSG – 116 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – Escola Rosa Amélia Félix Araújo GSG – 117 937,00 

Auxiliar de Serviços Gerais – Escola Deocleciano Carneiro Machado Rios GSG – 118 937,00 

Eletricista GSTO – 201  937,00 

Mecânico de Autos e Caminhões  GSTO – 202 937,00 

Marceneiro GSTO – 203 937,00 

Motorista A GSTO – 204 937,00 

Motorista B GSTO – 205 1.150,26 

Pedreiro GSTO – 206 1.150,26 

Operador de Máquinas Pesadas GSTO – 207 1.150,26 

Pintor GSTO – 208 937,00 

Agente de Trânsito GSTO – 209 937,00 

Motorista B – PETI GSTO – 211 1.150,26 

Calceteiro GSTO – 212 1.150,26 

Encanador GSTO – 213 1.150,26 

Tratorista GSTO – 214 1.150,26 

Fiscal de Tributos GFT – 301 1.150,26 

Fiscal de Obras e Posturas GFT – 302 937,00 

Agente Administrativo GTA – 401 937,00 

Digitador GTA – 402 1.061,77 

Secretário da Junta do Serviço Militar GTA – 403 937,00 

Técnico Agrícola GTA – 404 1.150,26 
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Agente Administrativo – CAPS GTA – 405 937,00 

Técnico Operador do Cadastro Único PBF GTA – 406 1.061,77 

Educador Social – PETI GTA – 407 1.061,77 

Orientador Social – PROJOVEM GTA – 408 1.061,77 

Operador Técnico do Sistema de Controle de Tesouraria GTA – 409 1.150,26 

Médico Veterinário  GTNS - 613 1.303,27 

Arquiteto GTNS – 601 1.303,27 

Engenheiro Agrônomo GTNS – 604 1.303,27 

Engenheiro Civil GTNS – 605 1.303,27 

Advogado GTNS – 614 1.303,27 

Assistente Social – PBF  GTNS - 640 1.303,27 

Recreador – PETI GTNS – 641 1.540,73 

Psicólogo - PAIF GTNS - 642 1.303,27 

Assistente Social - PAIF GTNS - 643 1.303,27 

Pedagogo – PAIF GTNS – 644 1.540,73 

Analista em Gestão Pública GTNS – 648 1. 655,42 
 

 
 

ANEXO II 
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 

 

Categoria Funcional Código 
Vencimento 

Básico 

Administrador de Cemitério CC – 066 937,00 

Administrador do Ginásio de Esporte CC – 064 937,00 

Assessor Administrativo CC – 006 937,00 

Assessor de Comunicação CC – 008 937,00 

Assessor de Gabinete CC - 009 937,00 

Assessor Jurídico CC – 007 1.417,00 

Assessor Técnico CC – 005 937,00 

Chefe da Divisão de Ação Comunitária e Habitacional CC – 067 937,00 

Chefe da Divisão de Apoio Administrativo do Trânsito CC – 059 937,00 

Chefe da Divisão de Apoio ás Escolas e aos Estudantes CC – 041 937,00 

Chefe da Divisão de Apoio Operacional de Compras CC – 060 937,00 

Chefe da Divisão de Arborização e Manutenção de Praças e Jardins CC – 074 937,00 

Chefe da Divisão de Assistência à Família CC – 046 937,00 

Chefe da Divisão de Assistência à Mulher, ao Idoso e ao Portador de 
Necessidades Especiais 

CC – 045 
937,00 
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Chefe da Divisão de Cadastro e Acompanhamento de Benefícios CC – 044 937,00 

Chefe da Divisão de Controle da Sanidade Animal CC – 049 937,00 

Chefe da Divisão de Escala e Manutenção de Transportes CC – 043 937,00 

Chefe da Divisão de Escalonamento de Carros Pipas CC – 078 937,00 

Chefe da Divisão de Fiscalização e Acompanhamento de Obras CC – 047 937,00 

Chefe da Divisão de Iluminação Pública CC – 065 937,00 

Chefe da Divisão de Limpeza Urbana e Distrital CC – 042 937,00 

Chefe da Divisão de Manutenção de Estradas CC – 050 937,00 

Chefe da Divisão de Máquinas e Equipamentos CC – 048 937,00 

Chefe da Divisão de Operacionalização da Merenda Escolar CC – 070 937,00 

Chefe de Agência Comunitária de Correio CC – 093 937,00 

Chefe de Gabinete CC – 004 3.500,00 

Chefe do Almoxarifado CC – 055 937,00 

Chefe do Arquivo Geral CC – 051 937,00 

Coordenador Adjunto do PETI CC – 081 937,00 

Coordenador de Apoio das Associações Comunitárias CC – 086 937,00 

Coordenador do Artesanato CC – 080 937,00 

Coordenador do CRAS CC – 083 937,00 

Coordenador do PETI CC – 068 937,00 

Coordenador do Programa Bolsa Família CC – 087 937,00 

Coordenador do PROJOVEM CC – 082 937,00 

Coordenador do COMDEC  937,00 

Coordenador do Setor de Música CC – 099 937,00 

Diretor da Banda Fanfarra Municipal CC – 035 937,00 

Diretor da Guarda Municipal CC – 040 937,00 

Diretor do Departamento de Abastecimento CC – 031 937,00 

Diretor do Departamento de Agricultura CC – 029 937,00 

Diretor do Departamento de Assistência Social CC – 026 937,00 

Diretor do Departamento de Compras CC – 016 937,00 

Diretor do Departamento de Comunicação e Marketing CC – 015 937,00 

Diretor do Departamento de Contabilidade CC – 056 937,00 

Diretor do Departamento de Cultura, Turismo e Lazer CC – 019 937,00 

Diretor do Departamento de Engenharia CC – 022 937,00 

Diretor do Departamento de Esporte CC – 018 937,00 

Diretor do Departamento de Estradas CC – 024 937,00 

Diretor do Departamento de Informática CC – 011 937,00 

Diretor do Departamento de Infra-Estrutura CC – 088 937,00 
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Diretor do Departamento de Limpeza Urbana CC – 023 937,00 

Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo CC – 021 937,00 

Diretor do Departamento de Pecuária CC – 075 937,00 

Diretor do Departamento de Planejamento e Patrimônio CC – 013 937,00 

Diretor do Departamento de Preservação do Meio Ambiente CC – 030 937,00 

Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC – 014 937,00 

Diretor do Departamento de Trânsito CC – 058 937,00 

Diretor do Departamento de Transportes CC – 025 937,00 

Diretor do Departamento de Tributação, Arrecadação e Fiscalização CC – 017 937,00 

Diretor do Departamento de Vigilância Municipal CC – 012 937,00 

Diretor do Estádio Municipal CC – 036 937,00 

Diretor do Matadouro Municipal CC – 052 937,00 

Diretor do Mercado Público Municipal CC – 053 937,00 

Encarregado de Abastecimento de Água de Povoados CC – 094 937,00 

Procurador CC – 003 3.500,00 

Procurador Geral do Município CC – 002 3.500,00 

Secretário Municipal CC – 001 3.500,00 

Tesoureiro CC – 010 1.127,90 

Diretor do Telecentro CC – 096 937,00 

Gerente de Pregão CC – 097 937,00 

Diretor do Departamento de Artes Cênicas CC – 098 937,00 

Sub Secretário de Planejamento CC – 101 2.342,34 

 
 


