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CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
"Casa Napoledo Coutinho”

Comissoes Conjuntas
(Justiga e Redagdo; Finangas, Or¢amento, Fiscalizag¢do Financeira e Controle)

PARECER 003/2017.
Assunto: Analise do Projeto de Lei do Executivo n® 009/2017 que dispde

sobre o Sistema Unico de Assisténcia Social do Municipio de Lagoa Seca e
da outras providéncias.

As Comissbes em conjunto, apds designacao deste Plenario, em especial a analise
do Referido Projeto de Lei do Executivo n° 009/2017 ap6s reuniram-se as
Comissdes Permanentes de Justica e Redagéo; Financas, Orgamento, Fiscalizagdo
e Controle, resolvem da PARECER FAVORAVEL a aprovagao do citado Projeto.

E o Parecer.

Sala das Sessdées da Camara Municipal de Lagoa
Seca, em 28 de Agosto de-2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 318/2017

@] PREFEITO
MUNICIPAL DE LAGOA SECA, no uso das
atribuicbes legais que lhe sédo conferidas, e nos
termos do Art. 75 da Lei n® 035/2007,

RESOLVE

Conceder ao (a)
Servidor (a) ADMILSON MOURA DE SOUTO,
Motorista B, CPF n° 082.130.204-30, lotado (a) na
Secretaria de Educacéo, licenca prémio de 03 (trés)
meses a que tem direito, para usufruir de 14/08/2017
a 14/11/2017.

Lagoa Seca, 15 de agosto de 2017.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ATOS DO GOVERN
o P

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 319/2017

0] PREFEITO
MUNICIPAL DE LAGOA SECA, no uso das
atribuicbes legais que lhe sdo conferidas, e nos
termos do Art. 75 da Lei n® 035/2007,

RESOLVE

Conceder ao (a)
Servidor (a) JOSE PLACIDO DO NASCIMENTO,
Motorista, CPF n° 308.611.364-20, lotado (a) na
Secretaria de Saude, licenca prémio de 03 (trés)
meses a que tem direito, para usufruir de 10/08/2017
a 10/11/2017.

Lagoa Seca, 15 de agosto de 2017.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 320/2017

@) PREFEITO
DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de
suas atribuicfes legais que lhe sdo conferidas por lei
e nos termos do Art. 70 da Lei n° 035/2007,

RESOLVE

Conceder ao (a)
funcionario (a) estatuéario (a) LUCAS BARBOSA DE
MENEZES, Motorista — lotado (a) na Secretaria de
Acado Social, licenca sem vencimentos pelo periodo
de 01 (um) ano, para usufruir de 21/08/2017 a
21/08/2018.

Lagoa Seca, 15 de agosto de 2017.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 321/2017

O PREFEITO
DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB, no uso de
suas atribuicdes legais que Ihe séo conferidas por lei
e nos termos do Art. 30 da Lei n° 035/2007,

RESOLVE

Exonerar, a
pedido, MARCIO UBIRATAN DE MORAIS
SANTOS, CPF n° 028.634.594-30, do cargo de
Provimento Efetivo de FARMACEUTICO Iotado na

Secretaria Municipal de Saude, a partir desta data.

Lagoa Seca, 25 de agosto de 2017

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 322/2017

(@] PREFEITO DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA — PB , no uso de suas

atribuicfes legais que Ihe séo conferidas por lei.

RESOLVE

Exonerar MARIANA SILVA
LUSTOSA, CPF: 088.592.064-30, do cargo de
Provimento em Comiss&o de ASSESSOR TECNICO
— CC-005, lotado (a) na Secretaria de Agricultura e

Abastecimento, a partir desta data.

Lagoa Seca, 31 de agosto de 2017.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

Lei N° 254 de 30 de agosto de 2017.

DISPOE SOBRE O SISTEMA UNICO
DE ASSISTENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB ,
no uso de suas atribuicbes legais que lhe sao radasge
por lei, faz saber que a camara municipal aprovou o
projeto de Lei n°® 009/2017, e ele SANCIONA a setguin
Lei:
CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A assisténcia social, direito do cidadadeger do
Estado, é Politica de Seguridade Social ndo catitvdg

que prové os minimos sociais, realizada atravésirde
conjunto integrado de acdes de iniciativa publicalae
sociedade, para garantir o atendimento as necdssida
bésicas.

Art. 2°. A Politica de Assisténcia Social do Mupioi de
Lagoa Seca tem por objetivos:

| - a protegédo social, que visa a garantia da \ideducao

de danos e a prevengdo da incidéncia de riscos,
especialmente:

a) a protecdo a familia, a maternidade, a infanaia,
adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criancas e aos adolescentes carentes

¢) a promocao da integracéo ao mercado de trabalho;

d) a habilitacéo e reabilitacdo das pessoas coii@efia

e a promocéo de sua integracdo a vida comunitria;

Il - a vigilancia socioassistencial, que visa a lisaa
territorialmente a capacidade protetiva das faséianela

a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameagas, de
vitimizacdes e danos;

Il - a defesa de direitos, que visa a garantitem@ acesso
aos direitos no conjunto das provisfes socioassisiis;

IV- participa¢éo da populacdo, por meio de orgayiiea
representativas, na formulacdo das politicas eondrale

de acBes em todos os niveis;

V - primazia da responsabilidade do ente politi@ n
conducéo da Politica de Assisténcia Social em eaftaa

de governo;

VI - centralidade na familia para concepcdo e
implementacdo dos beneficios, servicos, programas e
projetos, tendo como base o territorio.

Paragrafo Unico. Para o enfrentamento da pobreza, a
assisténcia social realiza-se de forma integragmbiicas
setoriais visando universalizar a protecdo socialeader

as contingéncias sociais.

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — Centro — Tel: 3388l — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-PB — CNPJ: 08BPD001-68 4
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CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Secéo |
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A politica puablica de assisténcia sociefje-se
pelos seguintes principios:

| - universalidade: todos tém direito a protecéo
socioassistencial, prestada a quem dela necessdar,
respeito a dignidade e a autonomia do cidaddo, sem
discriminacdo de qualquer espécie ou comprovacao
vexatoéria da sua condicao;

Il - gratuidade: a assisténcia social deve sertadassem
exigéncia de contribuicdo ou contrapartida, obskrva
gue dispde o art. 35, da Lei Federal n° 10.7411°%de
outubro de 2003 - Estatuto do Idoso;

Il - integralidade da protecdo social: oferta gagvisdes

em sua completude, por meio de conjunto articuldelo
servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV - intersetorialidade: integracdo e articulacd réde
socioassistencial com as demais politicas e Orggtosiais

de defesa de direitos e Sistema de Justica;

V - equidade: respeito as diversidades regionaig rais,
socioecondmicas, politicas e territoriais, priande
aqueles que estiverem em situacdo de vulnerabdigad
risco pessoal e social.

VI - supremacia do atendimento as necessidadesisoci
sobre as exigéncias de rentabilidade econdmica;

VII - universalizacdo dos direitos sociais, a fimtdrnar o
destinatario da acdo assistencial alcancavel midazis
politicas publicas;

VIII - respeito a dignidade do cidaddo, a sua autta e

ao seu direito a beneficios e servicos de qualidadm
como a convivéncia familiar e comunitéria, vedasdo-
gualguer comprovagédo vexatoria de necessidade;

IX - igualdade de direitos no acesso ao atendimesgm
discriminacdo de qualquer natureza, garantindo-se
equivaléncia as populagées urbanas e rurais;

X - divulgagdo ampla dos beneficios, servicos, @ogs

e projetos socioassistenciais, bem como dos rexurso
oferecidos pelo Poder Publico e dos critérios para
concessao Art. 4° da LOAS.

Secéao I
DAS DIRETRIZES

Art. 4°. A organizacao da assisténcia social no ibpio

observara as seguintes diretrizes:

| - primazia da responsabilidade do Estado na ogimda
politica de assisténcia social em cada esfera derigo

Il - descentralizagdo politico-administrativa e emmio
Unico em cada esfera de gestéao;

Il - cofinanciamento partilhado dos entes fedesdo

IV - matricialidade sociofamiliar;

V - territorializacao;

VI - fortalecimento da relacdo democratica entreads e
sociedade civil;

VII - participacdo popular e controle social, poeimde
organizagdes representativas, na formulacéo dégcpsle
no controle das acdes em todos os niveis;

CAPITULO IlI

DA GESTAO E ORGANIZACAO DO SISTEMA
UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS NO
MUNICIPIO LAGOA SECA

Secéao |
DA GESTAO

Art. 5°. A gestao das acOes na area de assistGocia €
organizada sob a forma de sistema descentralizado e
participativo, denominado Sistema Unico de Assistén
Social — SUAS, conforme estabelece a Lei Federal n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, cujas normassgerai
coordenacao sao de competéncia da Unido.

Paragrafo Unico. O Suas é integrado pelos entes
federativos, pelos respectivos conselhos de assiaté
social e pelas entidades e organizacbes de as$istén
social abrangida pela Lei Federal n® 8.742, de 1993

Art.6°. O Municipio Lagoa Seca atuard de forma
articulada com as esferas federal e estadual, \@dutes as
normas gerais do SUAS, cabendo-lhe coordenar eixec
0s Servicos, programas, projetos, beneficios
socioassistenciais em seu ambito.

Art. 7°. O érgédo gestor da politica de assistéso@al no
Municipio Lagoa Seca € a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Secaoll
DA ORGANIZACAO

Art. 8°. O Sistema Unico de Assisténcia Social nbigo
do Municipio Lagoa Seca organiza-se pelos seguiipes
de protecéo:

| - protecao social basica: conjunto de servigosg@mamas,
projetos e beneficios da assisténcia social qua wis
prevenir situacdes de vulnerabilidade e risco $opiar
meio de aquisicbes e do desenvolvimento
potencialidades e do fortalecimento de vinculosilfaras
e comunitarios;

Il - protecdo social especial: conjunto de servicos
programas e projetos que tem por objetivo contripara

a reconstrucdo de vinculos familiares e comun#aro
defesa de direito, o fortalecimento das potencaks e
aquisicdes e a protecdo de familias e individuoa pa
enfrentamento das situacfes de violagdo de direitos

Art.  9°. A protegdo social basica compGem-se
precipuamente dos seguintes servicos socioassatenc
nos termos da Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais, sem prejuizo de outros quemier ser
instituidos:

| — Servico de Protecdo e Atendimento Integral mika —
PAIF;

Il - Servico de Convivéncia e Fortalecimento decvios -
SCFV;

de
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Ill — Servico de Protecao Social Basica no Donucflara
Pessoas com Deficiéncia e ldosas;

IV — Servico de Protegdo Social Béasica executado po
Equipe Volante.

Paragrafo Unico. O PAIF deve ser ofertado excluséerge

no Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS.

Art. 10. A protecdo social especial ofertard preaipente

0S seguintes servicos socioassistenciais, nos s$emao
Tipificagcdo Nacional dos Servicos Socioassisteacsem
prejuizo de outros que vierem a ser instituidos:

| — protecao social especial de média complexidade:

a) Servico de Protecdo e Atendimento Especializado
Familias e Individuos - PAEFI;

b) Servico Especializado de Abordagem Social,

c) Servico de Protecdo Social a Adolescentes em
Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade
Assistida e de Prestagéo de Servigos a Comunidade;

d) Servico de Protecdo Social Especial para Pessas
Deficiéncia, Idosas e suas Familias;

e) Servico Especializado para Pessoas em SituacRoat

Il — protecao social especial de alta complexidade:

a) Servico de Acolhimento Institucional;

b) Servico de Acolhimento em Republica;

¢) Servico de Acolhimento em Familia Acolhedora;

d) Servico de Protecdo em SituagBes de Calamidades
Publicas e de Emergéncias.

Paragrafo dnico. O PAEFI deve ser ofertado
exclusivamente no Centro de Referéncia Especializzd
Assisténcia Social- CREAS

Art. 11. As prote¢Bes sociais basica e especiadoser
ofertadas pela rede socioassistencial, de fornegriata,
diretamente pelos entes publicos ou pelas entidades
organizacfes de assisténcia social vinculadas aASSU
respeitadas as especificidades de cada servicgraona

ou projeto socioassistencial.

81° Considera-se rede socioassistencial o conjunto
integrado da oferta de servicos, programas, prejeto
beneficios de assisténcia social mediante a ataol
entre todas as unidades do SUAS.

82° A vinculagao ao Suas é o reconhecimento peiadJn
em colaboracdo com Municipio, de que a entidade de
assisténcia social integra a rede socioassistencial

Art. 12. As protecBes sociais, basica e especa&fios
ofertadas precipuamente no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social —CRAS e no Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social - CREAS,
respectivamente, e pelas entidades de assisté&muid s

81° O CRAS ¢é a unidade publica municipal, de base
territorial, localizada em areas com maiores irglide
vulnerabilidade e risco social, destinada a arigéib dos
servigos socioassistenciais no seu territorio daref&ncia

e a prestagdo de servigos, programas e projetos
socioassistenciais de protegdo social basica ddam

§2° O CREAS é a unidade publica de abrangéncistége
municipal, estadual ou regional, destinada a prastale
servicos a individuos e familias que se encontram e
situacao de risco pessoal ou social, por violagadiiitos

83° Os CRAS e 0s CREAS séo unidades publicas isstata
instituidas no ambito do Suas, que possuem inEKdam

as demais politicas publicas e articulam, coordemam
ofertam os servigos, programas, projetos e bensfida
assisténcia social.

Art. 13. A implantagdo das unidades de CRAS e CREAS
deve observar as diretrizes da:

| — territorializacdo - oferta capilar de servigmsseada na
I6gica da proximidade do cotidiano de vida do caae
com o intuito de desenvolver seu carater prevensvo
educativo nos territérios de maior vulnerabilidalesco
social;

Il - universalizacdo - a fim de que a protecao alduasica
seja prestada na totalidade dos territorios do cipini

Il - regionalizacho — prestacdo de servicos
socioassistenciais de protecdo social especiab aystos

ou auséncia de demanda municipal justifiquem rede
regional e desconcentrada de servicos no ambito do
Estado.

Art. 14. As unidades publicas estatais instituig@a&mbito

do SUAS integram a estrutura administrativa do Migoid
Areial, quais sejam:

| — CRAS;

Il — CREAS;

Paragrafo Unico. As instalagcdes das unidades m@sblic
estatais devem ser compativeis com 0s servigoss nele
ofertados, com espacos para trabalhos em grupo e
ambientes especificos para recepcdo e atendimento
reservado das familias e individuos, assegurada a
acessibilidade as pessoas idosas e com deficiéncia.

Art. 15. As ofertas socioassistenciais nas unidadeticas
pressupdem a constituicdo de equipe de referéreia n
forma das Resolugdes n° 269, de 13 de dezembroGfe 2

n° 17, de 20 de junho de 2011; e n° 9, de 25 dédsbr
2014, do CNAS.

Paragrafo unico. O diagndstico socioterritorialsedados

de Vigilancia Socioassistencial sdo fundamentais [@a
definicdo da forma de oferta da protecédo sociaichas
especial.

Art. 16. Sdo segurangas afiancadas pelo SUAS:

| - acolhida: provida por meio da oferta publicaedpacos

e servicos para a realizacdo da protecdo sociadabés
especial, devendo as instalacdes fisicas e a acdo
profissional conter:

a) condicBes de recepcao;

b) escuta profissional qualificada;

¢) informacéo;

d) referéncia;

e) concessdo de beneficios;

f) aquisicBes materiais e sociais;

g) abordagem em territérios de incidéncia de s@ieage
risco;

h) oferta de uma rede de servicos e de locais de
permanéncia de individuos e familias sob curta,ianéd
longa permanéncia.

Il - renda: operada por meio da concessdo de asxili
financeiros e da concesséo de beneficios contitsyans

ou contingéncia, que demandam intervencdes termos da lei, para cidaddos ndo incluidos no rsiste
especializadas da prote¢éo social especial. contributivo de protecdo social, que apresentem
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vulnerabilidades decorrentes do ciclo de vida e/ou
incapacidade para a vida independente e paraatgb

Il - convivio ou vivéncia familiar, comunitaria ocial:
exige a oferta publica de rede continuada de sEsvigie
garantam oportunidades e a¢éo profissional para:

a) a construcédo, restauragdo e o fortalecimentaqis de
pertencimento, de natureza geracional, intergematio
familiar, de vizinhanca e interesses comuns e &0@s;

b) o exercicio capacitador e qualificador de viasul
sociais e de projetos pessoais e sociais de vida em
sociedade.

IV - desenvolvimento de autonomia:
profissionais e sociais para:

a) o desenvolvimento de capacidades e habilidaaies @
exercicio da participacdo social e cidadania;

b) a conquista de melhores graus de liberdadegitesa
dignidade humana, protagonismo e certeza de pmtecd
social para o cidadao, a familia e a sociedade;

¢) conquista de maior grau de independéncia pessoal
qualidade, nos lacos sociais, para os cidaddos sob
contingéncias e vicissitudes.

V - apoio e auxilio: quando sob riscos circunstaisci
exige a oferta de auxilios em bens materiais e ertrpa,

em carater transitorio, denominados de beneficios
eventuais para as familias, seus membros e indisidu

VI - implantar:

a) a vigilAncia socioassistencial no ambito mumikip
visando ao planejamento e a oferta qualificadeedécos,
beneficios, programas e projetos socioassistencigis
sistema de informacdo, acompanhamento, monitorament
e avaliacdo para promover o aprimoramento, quafifio

e integracdo continuos dos servicos da rede
socioassistencial, conforme Pacto de Aprimorametto
SUAS e Plano de Assisténcia Social

VII - regulamentar:

a) e coordenar a formulagéo e a implementacao kigcRo
Municipal de Assisténcia Social, em consonancia @om
Politica Nacional de Assisténcia Social e com dtieal
Estadual de

Assisténcia Social, observando as deliberacdes das
conferéncias nacional, estadual e municipal destéssiia
social e as deliberagcbes de competéncia do Conselho
Municipal de Assisténcia Social,

b) os beneficios eventuais em consonancia com as
deliberacbes do Conselho Municipal de Assisténo@ah

VIII — cofinanciar:

a) 0 aprimoramento da gestdo e dos servicos, pragra
projetos de assisténcia social, em ambito local;

b) em conjunto com a esfera federal e estaduatlitica
Nacional de Educacdo Permanente, com base nos
principios da Norma Operacional Béasica de Recursos
Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS, coordenando-a e
executando-a em seu ambito.

IX — realizar:

a) o monitoramento e a avaliacdo da politica distésgia
social em seu ambito;

b) a gestdo local do Beneficio de Prestacdo Caadiau
BPC, garantindo aos seus beneficiarios e familiasesso

exige acles

¢) em conjunto com o Conselho de Assisténcia Soasal
conferéncias de assisténcia social,

X — gerir:

a) de forma integrada, os servicos, beneficiosogramas

de transferéncia de renda de sua competéncia;

b) o Fundo Municipal de Assisténcia Social;

¢) no ambito municipal, o Cadastro Unico para Papgrs
Sociais do Governo Federal e o Programa Bolsa kamil
nos termos do §1° do art. 8° da Lei n® 10.836,0& 2

XI — organizar:

a) a oferta de servicos de forma territorializagla, areas

de maior vulnerabilidade e risco, de acordo com o
diagndstico socioterritorial;

b) monitorar a rede de servigos da protegdo sbésita e
especial, articulando as ofertas;

c) coordenar o SUAS em seu ambito, observando as
deliberacfes e pactuacbes de suas respectivanciasta
normatizando e regulando a politica de assistéswizal

em seu ambito em consonéncia com as normas gexais d
Unido.

Xl — elaborar:

a) a proposta orcamentaria da assisténcia social no
Municipio, assegurando recursos do tesouro murjcipa

b) e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social, anualmente, a proposta orcamentaria dagsses

do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

c) e cumprir o plano de providéncias, no caso de
pendéncias e irregularidades do Municipio juntGE®AS,
aprovado pelo CMAS e pactuado na CIB;

d) e executar o Pacto de Aprimoramento do SUAS,
implementando o em ambito municipal; e e) execatar
politica de recursos humanos, de acordo com a NBB/R
SUAS;

f) Plano Municipal de Assisténcia Social, a padas
responsabilidades e de seu respectivo e estagio no
aprimoramento da gestdo do SUAS e na qualificago d
servigos, conforme patamares e diretrizes pactuadas
instancia de pactuacéo e negociacdo do SUAS;

g) e expedir os atos normativos necessarios aaessta
FMAS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pel
conselho municipal de assisténcia social,

Xl - aprimorar 0s equipamentos e
socioassistenciais, observando os indicadores
monitoramento e avaliacdo pactuados;

XIV — alimentar e manter atualizado:

a) o Censo SUAS;

b) o Sistema de Cadastro Nacional de Entidade de
Assisténcia Social — SCNEAS de que trata o incisaloX

art. 19 da Lei Federal n® 8.742, de 1993;

c) conjunto de aplicativos do Sistema de Informagéo
Sistema Unico de Assisténcia Social — Rede SUAS;

XV — garantir:

a) a infraestrutura necessaria ao funcionamento do
respectivo conselho municipal de assisténcia social
garantindo recursos materiais, humanos e finargeiro
inclusive com despesas referentes a passagenadtae
diarias de conselheiros representantes do goverda e
sociedade civil, quando estiverem no exercicio dass

servicos
de

aos servicos, programas e projetos da rede atribuicdes;
socioassistencial;
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b) que a elaboracédo da peca orcamentaria estgjaotéo
com o Plano Plurianual, o Plano de Assisténcia &bexi
dos compromissos assumidos no Pacto de Aprimorament
do SUAS;

c) a integralidade da protecdo socioassistencial a
populagdo, primando pela qualificagdo dos servigos
SUAS, exercendo essa responsabilidade de forma
compartilhada entre a Unido, Estados, Distrito Falde
Municipios;

d) a capacitacdo para gestores, trabalhadoregeulieis de
entidades e organizacfes, usuarios e conselheieos d
assisténcia social, além de desenvolver, parti@pgoiar

a realizacdo de estudos,
relacionados a politica de assisténcia social, speaal
para fundamentar a analise de situacdes de vuihdaale

e risco dos territorios e o equacionamento da afde
servicos em conformidade com a tipificagdo nacional

e) o comando Unico das agdes do SUAS pelo érgdorges
da politica de assisténcia social, conforme preeora
LOAS;

XVI - definir:

a) os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do
atendimento nos servicos socioassistenciais, cepeite
as diversidades em todas as suas formas;

b) os indicadores necessarios ao processo
acompanhamento, monitoramento e avaliagdo, obseevad
suas competéncias.

XVII - implementar:

a) os protocolos pactuados na CIT,;

b) a gestdo do trabalho e a educacdo permanente

XVIII — promover:

a) a integracdo da politica municipal de assist€nocial
com outros sistemas publicos que fazem interface @o
SUAS;

b) articulacdo intersetorialdo SUAS com as demais
politicas publicas e Sistema de Garantia de Dse#o
Sistema de Justica;

c) a participacdo da sociedade, especialmentegi@sias,

na elaboragédo da politica de assisténcia social;

XIX - assumir as atribuicbes, no que lhe couber, no
processo de municipalizacdo dos servicos de protecd
social bésica;

XX - participar dos mecanismos formais de cooperaca
intergovernamental que  viabilizem  técnica e
financeiramente o0s servicos de referéncia regional,
definindo as competéncias na gestao e no cofinaecito,

a serem pactuadas na CIB;

XXI - prestar informacdes que subsidiem o
acompanhamento estadual e federal da gestdo mainicip
XXII — zelar pela execucéo direta ou indireta desursos
transferidos pela Unido e pelos estados ao Municipi
inclusive no que tange a prestacéo de contas;

XXIIl - assessorar as entidades de assisténciaalsoci

de

visando a adequacdo dos seus servicos, programas,

projetos e beneficios socioassistenciais as nordms
SUAS, viabilizando estratégias e mecanismos de
organizacdo para aferir o pertencimento a rede
socioassistencial, em ambito local, de servicasgnamas,
projetos e beneficios socioassistenciais ofertaolelas

pesquisas e diagndsticos

entidades de assisténcia social de acordo com as
normativas federais.
XXIV — acompanhar a execugdo de parcerias firmadas
entre 0os municipios e as entidades de assistéocial
promover a avaliagdo das prestagcdes de contas;
XXV — normatizar, em ambito local, o financiamento
integral dos servigos, programas, projetos e bansfide
assisténcia social ofertados pelas entidades ‘adasl ao
SUAS, conforme 8§3° do art. 6° B da Lei Federal 723,
de 1993, e sua regulamentacdo em ambito federal.
XXVI - aferir os padrdes de qualidade de atendimeat
partir dos indicadores de acompanhamento definieds
respectivo conselho municipal de assisténcia specied a
qualificagdo dos servicos e beneficios em conseaanc
com as normas gerais;
XXVII - encaminhar para apreciacdo do conselho
municipal de assisténcia social os relatérios tinags e
anuais de atividades e de execugdo fisico-finamcair
titulo de prestacao de contas;
XXVIII — compor as instancias de pactuacédo e neydmn
do SUAS;
XXIX - estimular a mobilizacdo e organizacdao dos
usuarios e trabalhadores do SUAS para a participagé
instancias de controle social da politica de a&ssish
social;
XXX - instituir o planejamento continuo e partidiipa no
ambito da politica de assisténcia social;
XXXI — dar publicidade ao dispéndio dos recursos
publicos destinados a assisténcia social; XXXllIriarc
ouvidoria do SUAS, preferencialmente com profisaien
do quadro efetivo;

Secao IV

DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 18. O Plano Municipal de Assisténcia Sociaum@
instrumento de planejamento estratégico que coréemp
propostas para execugdo e 0 monitoramento dagaotig
assisténcia social no ambito do Municipio LagoaaSec

81° A elaboracdo do Plano Municipal de Assisténcia
Social dar-se a cada 4 (quatro) anos, coincidirzio a
elaboracao do Plano Plurianual e contemplara:

| - diagndstico socioterritorial;

Il - objetivos gerais e especificos;

Il - diretrizes e prioridades deliberadas;

IV- acBes estratégicas para sua implementacao;
V- metas estabelecidas;

VI - resultados e impactos esperados;

VIl - recursos materiais, humanos e
disponiveis e necessarios;

VIII - mecanismos e fontes de financiamento;
IX - indicadores de monitoramento e avaliaco; e

X - tempo de execucéo.

§2° O Plano Municipal de Assisténcia Social além do
estabelecido no paragrafo anterior devera observar:

| — as deliberacdes das conferéncias de assistEouia;

Il - metas nacionais e estaduais pactuadas quessgm o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

Il — acBes articuladas e intersetoriais;

financeiros
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CAPITULO IV
Das Instancias de Articulagdo, Pactuagéo e Delibetéo
do SUAS

Secéo |
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 19. Fica instituido o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - CMAS do Municipio de Lagoad&gec
O6rgdo superior de deliberacdo colegiada, de carater
permanente e composicao paritaria entre governo e
sociedade civil, vinculado a Secretaria Municipa d
Assisténcia Social cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, ttm mandato de 2 (dois) anos, permitidigal
reconducdo por igual periodo.

81° O CMAS é composto por 10 membros e respectivos
suplentes indicados de acordo com os critériosiisegt

| - 5 representantes governamentais;

Il - 5 representantes da sociedade civil, dentre
representantes dos usuarios ou de organizacbes de
usuarios, das entidades e organizacdes de asmstéoa@l

e dos trabalhadores do setor, escolhidos em fapripr
sob fiscalizagdo do Ministério Publico.

§2° O CMAS é presidido por um de seus integraetegp
dentre seus membros, para mandato de 1 (um) ano,
permitida Unica reconducao por igual periodo, olzsia a
alternancia entre representantes da sociedade eivil
governo.

§3° CMAS contara com uma Secretaria Executiva,& qu
tera sua estrutura disciplinada em ato do PoderuEive.

Art. 20. O CMAS reunir-se-a ordinariamente uma &ez
més e, extraordinariamente, sempre que necess#es C
reunibes devem ser abertas ao publico, com pad&das
previamente divulgadas, e funcionar4 de acordo ocom
Regimento Interno.

Paragrafo Unico. O Regimento Interno definir4, tmpo
guérum minimo para o carater deliberativo das Gasdo
Plenario, para as questdes de supléncia e pentarigato

por faltas.

Art. 21. A participacdo dos conselheiros no CMAS8es
interesse publico e relevante valor social e na se
remunerada.

Art. 22. O controle social do SUAS no Municipio tefe-

se por intermédio do Conselho Municipal de Assistén
Social -CMAS e das Conferéncias Municipais de
Assisténcia Social, além de outros féruns de dismusla
sociedade civil.

Art. 23. Compete ao Conselho Municipal de Assig&#nc
Social:

| - elaborar, aprovar e publicar seu regimentoriip

Il - convocar as Conferéncias Municipais de Assiit
Social e acompanhar a execucédo de suas deliberacbes

Il - aprovar a Politica Municipal de Assisténciactl, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de
assisténcia social;

IV - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria, em
consonancia com as diretrizes das conferénciascipars

e da Politica Municipal de Assisténcia Social;

V - aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Sqcial
apresentado pelo 6rgéo gestor da assisténcia;social

VI - aprovar o plano de capacitacéo, elaborado peido
gestor;

VIl - acompanhar o cumprimento das metas nacionais,
estaduais e municipais do Pacto de Aprimoramento da
Gestédo do SUAS;

VIIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do
Programa Bolsa Familia-PBF;

IX - normatizar as acdes e regular a prestaca@ngces

de natureza publica e privada no campo da assiaténc
social de &mbito local;

X - apreciar e aprovar informacbes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social inseridas nos Bisie
nacionais e estaduais de informacdo referentes ao
planejamento do uso dos recursos de cofinanciameato
prestacédo de contas;

Xl - apreciar os dados e informacdes inseridas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, unidade
publicas e privadas da assisténcia social, nognsast
nacionais e estaduais de coleta de dados e inféasac
sobre o sistema municipal de assisténcia social;

XIlI - alimentar os sistemas nacionais e estaduaisoleta

de dados e informacdes sobre os Conselhos Mursaijgai
Assisténcia Social;

XIll - zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;

XIV- zelar pela efetivacdo da participagcéo da papab na
formulacgao da politica e no controle da implemeitac

XV- deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS em seu &ambito de
competéncia;

XVI - estabelecer critérios e prazos para conceskfo
beneficios eventuais;

XVII - apreciar e aprovar a proposta orcamentarda d
assisténcia social a ser encaminhada pela Searetari
Municipal de Assisténcia Social em consonancia @m
Politica Municipal de Assisténcia Social;

XVIII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdosd
recursos, bem como os ganhos sociais e o0 desemgesho
Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XIX - fiscalizar a gest&o e execucéo dos recursomdice

de Gestao Descentralizada do Programa Bolsa Familia
IGD-PBF, e do indice de Gestdo Descentralizada do
Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;

XX - planejar e deliberar sobre a aplicacdo dosinsxs
IGD-PBF e IGD-SUAS destinados a atividades de apoio
técnico e operacional ao CMAS;

XXI - participar da elaboracdo do Plano Pluriandal,Lei

de Diretrizes Or¢camentérias e da Lei Orgamentaniaaf

no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicacdo dos recursos destinagslos
acOes de assisténcia social, tanto dos recursqwigso
quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados
FMAS;

Xl - aprovar o aceite da expansdo dos servicagyrpmas

e projetos socioassistenciais, objetos de cofiaamento;

XXIII - orientar e fiscalizar o0 FMAS;

XXIV- divulgar, no Diario Oficial Municipal, ou eroutro
meio de comunicacdo, todas as suas decisdes na ttem
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Resolucdes, bem como as deliberacbes acerca dacérec
orcamentaria e financeira do FMAS e o0s respectivos
pareceres emitidos.

XXV- receber, apurar e dar o devido prosseguimento
denuncias;

XXVI - deliberar sobre as prioridades e metas de
desenvolvimento do SUAS no ambito do municipio;
XXVII - estabelecer articulacdo permanente com o0s

demais conselhos de politicas publicas setoriais e
conselhos de direitos.

XXVIII - realizar a inscricdo das entidades e arigacao

de assisténcia social;

XXIX - notificar fundamentadamente a entidade ou
organizacdo de assisténcia social no caso de ntefeo

do requerimento de inscrigéo;

XXX - fiscalizar as entidades e organizacdes dst@sxia
social;

XXXI - emitir resolugao quanto as suas deliberag6es
XXXII - registrar em ata as reunides;

XXXIII -instituir comissGes e convidar especialsta
sempre que se fizerem necessarios.

XXXIV-zelar pela boa e regular execucdo dos re@urso
repassados pelo FMAS executados direta ou
indiretamente, inclusive no que tange a prestagéo d
contas;

XXXV- avaliar e elaborar parecer sobre a prestagéo
contas dos recursos repassados ao Municipio.

Art. 24. O CMAS devera planejar suas acfes de fama
garantir a consecucdo das suas atribuigfes e ciereto
controle social, primando pela efetividade e tran@pcia
das suas atividades.

§1° O planejamento das ac¢des do conselho devearrin
construcdo do orcamento da gestdo da assisténui@ so
para o apoio financeiro e técnico as funcdes das€lho.

§2° O CMAS utilizara de ferramenta informatizadaapa
planejamento das atividades do conselho, contersdo a
atividades, metas, cronograma de execucao e paafios

de possibilitar a publicidade.

Art. 25. As Conferéncias Municipais de Assistérisigial
sdo instancias periodicas de debate, de formulacée
avaliacdo da politica puablica de assisténcia soeial
definicdo de diretrizes para o aprimoramento do SUA
com a participacdo de representantes do governa e d
sociedade civil.

Art. 26. As conferéncias municipais devem obsemsr
seguintes diretrizes:

| - divulgacdo ampla e prévia do documento contdaa
especificando objetivos, prazos, responsaveis,e fa#
recursos e comissdo organizadora;

Il - garantia da diversidade dos sujeitos particips;

Il - estabelecimento de critérios e procedimerges a
designacéo dos delegados governamentais e pacalbaes
dos delegados da sociedade civil;

IV - publicidade de seus resultados;

V - determinacdo do modelo de acompanhamento de sua
deliberactes; e

VI - articulacdo com a conferéncia estadual e meadide
assisténcia social.

Art. 27. A Conferéncia Municipal de Assisténcia tabc
sera convocada ordinariamente a cada quatro aros pe

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — Centro — Tel: 3388l — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-PB — CNPJ: 08.2PD001-68

Conselho  Municipal de Assisténcia Social e
extraordinariamente, a cada 2 (dois) anos, conforme
deliberacdo da maioria dos membros dos respectivos
conselhos.

Secao Il )
PARTICIPACAO DOS USUARIOS

Art. 28. E condicdo fundamental para viabilizaxereicio
do controle social e garantir os direitos socicassciais o
estimulo a participacdo e ao protagonismo dos igsuar
nos conselhos e conferéncias de assisténcia social.
Art. 29. O estimulo a participacéo dos usuariosepsal dar
a partir de articulacdo com movimentos sociaisifaoes
e ainda a organizacdo de diversos espacos tais:como
forum de debate, comissdo de bairro, coletivo dgniss
junto aos servicos, programas, projetos e bensficio
socioassistenciais.

Secao IV

DA REPRESENTAGAO DO MUNICIPIO NAS
INSTANCIAS DE NEGOCIACAO E PACTUACAO
DO SUAS

Art. 30. O Municipio é representado nas Comissdes
Intergestores Bipartite - CIB e Tripartite - CIhstancias

de negociagdo e pactuagcdo dos aspectos operacimais
gestdo e organizacdo do SUAS, respectivamente, em
ambito estadual e nacional, pelo Colegiado Estadeal
Gestores Municipais de Assisténcia Social - COEGEMA

e pelo Colegiado Nacional de Gestores Municipais de
Assisténcia Social - CONGEMAS.

§1° O CONGEMAS E COEGEMAS constituem entidades
sem fins lucrativos que representam as secretarias
municipais de assisténcia social, declarados dielade
publica e de relevante funcéo social, onerando migpio
guanto a sua associacdo a fim de garantir os afireit
deveres de associado.

§2° O COEGEMAS podera assumir outras denominacdes a
depender das especificidades regionais.

CAPITULO V

DOS BENEFICIOS EVENTUAIS, DOS SERVICOS,
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DOS PROJETOS DE ENFRENTAMENTO DA
POBREZA

Secao |
DOS BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 31. Beneficios eventuais sédo provises supigares

e provisorias prestadas aos individuos e as fandm
virtude de nascimento, morte, situagBes de vuliletate
temporéria e calamidade publica, na forma previatéei
federal n® 8.742, de 1993.

Paragrafo Unico. N&o se incluem na modalidade de
beneficios eventuais da assisténcia social as girewi
relativas a programas, projetos, servicos e bdaosfic
vinculados ao campo da salde, da educacédo, daagieg
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nacional, da habitacdo, da seguranca alimentar s da
demais politicas publicas setoriais.
Art. 32. Os beneficios eventuais integram organeram
as garantias do SUAS, devendo sua prestacdo ohserva
| — ndo subordinacéo a contribuiges prévias eulagéo
a quaisquer contrapartidas;
Il — desvinculacdo de comprovacBes complexas e
vexatoérias, que estigmatizam os beneficiarios;
Il — garantia de qualidade e prontiddo na conaesk#s
beneficios;
IV — garantia de igualdade de condicdes no acesso a
informacdes e a fruicdo dos beneficios eventuais;
V — ampla divulgacdo dos critérios para a sua EsEE
VI — integracdo da oferta com o0s servigos
socioassistenciais.
Art.33. Os beneficios eventuais podem ser prestados
forma de pecunia, bens de consumo ou prestacdo de
servicos.
Art. 34. O publico alvo para acesso aos beneficios
eventuais devera ser identificado pelo Municipipaatir
de estudos da realidade social e diagnéstico eldbazom
uso de informacdes disponibilizadas pela Vigilancia
Socioassistencial, com vistas a orientar o planefaonda
oferta.
Secéo Il
DA PRESTACAO DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 35. Os beneficios eventuais devem ser prestato
virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade terapa e
calamidade publica, observadas as contingénciasatss,
perdas e danos a que estdo sujeitos os individuos e
familias.

Paragrafo Unico. Os critérios e prazos para prastdos
beneficios eventuais devem ser estabelecidos pior cee
Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia aoci
conforme prevé o art. 22, 8§1°, da Lei Federal #838.de
1993.

Art. 36. O Beneficio prestado em virtude de nasoime
devera ser concedido:

| — a genitora que comprove residir no Municipio;

I — a familia do nascituro, caso a mae esteja
impossibilitada de requerer o beneficio ou tenkecido;

Il — a genitora ou familia que esteja em transim
municipio e seja potencial usuaria da assisténcials

IV — a genitora atendida ou acolhida em unidade de
referéncia do SUAS.

Paragrafo Unico. O beneficio eventual por situadaéo
nascimento podera ser concedido nas formas de ipemiin
bens de consumo, ou em ambas as formas, conforme a
necessidade do requerente e disponibilidade da
administragdo publica.

Art. 37. O beneficio prestado em virtude de moseeeda
ser concedido com o objetivo de reduzir vulnerdadies
provocadas por morte de membro da familia e tem
objetivo atender as necessidades urgentes da dapaita
enfrentar vulnerabilidades advindas da morte dedem
seus provedores ou membros.

Paragrafo unico. O beneficio eventual por morteepidd
ser concedido conforme a necessidade do requeseate
gue indicar o trabalho social com a familia.

por
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Art. 38. O beneficio prestado em virtude de
vulnerabilidade temporéria sera destinado a familisao
individuo visando minimizar situagbes de riscosdpe e
danos, decorrentes de contingéncias sociais, e deve
integrar-se a oferta dos servigos socioassistexnciai
buscando o fortalecimento dos vinculos familiares e
insergdo comunitaria.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido nadaim
pecunia ou bens de consumo, em carater temposéndp

0 seu valor e duracao definidos de acordo com o dea
complexidade da situacdo de vulnerabilidade e risco
pessoal das familias e individuos, identificadoss no
processo de atendimento dos servicos.

Art. 39. A situagdo de vulnerabilidade temporaria
caracteriza-se pelo advento de riscos, perdas esdan
integridade pessoal e familiar, assim entendidos:

| — riscos: ameaca de sérios padecimentos;

Il — perdas: privacdo de bens e de seguranca alateri

Il — danos: agravos sociais e ofensa.

Paragrafo Unico. Os riscos, perdas e danos podeaonrde

de:

| — auséncia de documentacéo;

Il — necessidade de mobilidade intraurbana parangar

de acesso aos servicos e beneficios socioassatenci

Il — necessidade de passagem para outra unidade da
Federacdo, com vistas a garantir a convivéncialifang
comunitaria;

IV — ocorréncia de violéncia fisica, psicolégica ou
exploragdo sexual no ambito familiar ou ofensa a
integridade fisica do individuo;

V — perda circunstancial ocasionada pela ruptura de
vinculos familiares e comunitarios;

VI — processo de reintegracdo familiar e comuratate
pessoas idosas, com deficiéncia ou em situacaaiate r
criancas, adolescentes, mulheres em situacdo tinci@

e familias que se encontram em cumprimento de raedid
protetiva;

VIl — auséncia ou limitagdo de autonomia, de cialsae,

de condi¢Bes ou de meios préprios da familia peraep

as necessidades alimentares de seus membros;

Art. 40. Os beneficios eventuais prestados emdertiie
desastre ou calamidade publica constituem-se p@ovis
suplementar e proviséria de assisténcia social gemantir
meios necessarios a sobrevivéncia da familia e do
individuo, com o objetivo de assegurar a dignidade
reconstrucdo da autonomia familiar e pessoal.

Art. 41. As situacdes de calamidade publica e desas
caracterizam-se por eventos anormais, decorrenges d
baixas ou altas temperaturas, tempestades, enshente
secas, inversdo térmica, desabamentos, incéndios,
epidemias, os quais causem sérios danos a comenidad
afetada, inclusive a seguranga ou a vida de seus
integrantes, e outras situagdes imprevistas ourgetes

de caso fortuito.

Paragrafo Unico. O beneficio sera concedido nadaim
peclinia ou bens de consumo, em carater provisorio e
suplementar, sendo seu valor fixado de acordo cgnaw

de complexidade do atendimento de vulnerabilidade e
risco pessoal das familias e individuos afetados.
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Art. 42. Ato normativo editado pelo Poder Executivo
Municipal dispora sobre os procedimentos e fluxes d
oferta na prestacao dos beneficios eventuais.

Secéo Il
DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA
OFERTA DE BENEFICIOS EVENTUAIS

Art. 43. As despesas decorrentes da execucdo dos
beneficios eventuais serdo providas por meio dacdes
orcamentarias do Fundo Municipal de Assisténciaahoc
Paragrafo Unico. As despesas com Beneficios Evientua
devem ser previstas anualmente na Lei Orcamentaria
Anual do Municipio - LOA.

Secéo Il
DOS SERVICOS

Art. 44, Servicos socioassistenciais sao atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da po@alac
cujas acoes,
observem os objetivos, principios e diretrizeshedexidas
na Lei n° Federal 8742, de 1993, e na Tipificacaoidhal
dos Servicos Socioassistenciais.

Secéo Il
DOS PROGRAMAS DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 45. Os programas de assisténcia social compera
acdes integradas e complementares com objetivoppte
area de abrangéncia definidos para qualificar,niticar e
melhorar os beneficios e 0s servigcos assistenciais.

81° Os programas serdo definidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, obedecidos aostdlys
e principios que regem Lei Federal n® 8742, de 1663
prioridade para a insercéo profissional e social.

§2° Os programas voltados para o idoso e a intgégrda
pessoa com deficiéncia serdo devidamente articsleoim
o0 beneficio de prestagdo continuada estabelecidotna0
da Lei Federal n° 8742, de 1993.

Secéao IV
PROJETOS DE ENFRENTAMENTO A POBREZA

Art. 46. Os projetos de enfrentamento da pobreza
compreendem a instituicdo de investimento econ&mico
social nos grupos populares, buscando subsidiandeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes garantam meios
capacidade produtiva e de gestdo para melhoria das
condicdes gerais de subsisténcia, elevacdo do qatirad
qualidade de vida, a preservacdo do meio-ambiestge
organizacao social.
Secdo V
DA RELACAO COM AS ENTIDADES DE
ASSISTENCIA SOCIAL
Art. 47. Sao entidades e organizacfes de assiatéacial
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou
cumulativamente, prestam atendimento e assessai@men
aos beneficiarios abrangidos pela Lei Federal T@28.de
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voltadas para as necessidades basicas,

1993, bem como as que atuam na defesa e garantia de
direitos.

Art. 48. As entidades de assisténcia social e pgces,
programas, projetos e beneficios socioassisterdaaisrao

ser inscritos no Conselho Municipal de Assistéignaial
para que obtenha a autorizacdo de funcionamento no
ambito da Politica Nacional de Assisténcia Social,
observado os parametros nacionais de inscricaoidesi
pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social.

Art. 49. Constituem critérios para a inscricao eadades

ou organizacbes de Assisténcia Social, bem como dos
Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais:

| - executar agBes de carater continuado, permanent
planejado;

Il - assegurar que 0S Servigos, programas, projetos
beneficios socioassistenciais sejam ofertados na
perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos
usudérios;

lll - garantir a gratuidade e a universalidade enos os
Servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais;

IV — garantir a existéncia de processos partioipatidos
usuarios na busca do cumprimento da efetividade na
execucdo de seus servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais.

Art. 50. As entidades ou organizacBes de Assisténci
Social no ato da inscricdo demonstrardo:

| - ser pessoa juridica de direito privado, devidata
constituida;

Il - aplicar suas rendas, seus recursos e evergsaltado
integralmente no territério nacional e na manutengao
desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

[l - elaborar plano de acao anual;

IV - ter expresso em seu relatério de atividades:

a) finalidades estatutarias;

b) objetivos;

¢) origem dos recursos;

d) infraestrutura;

e) identificacdo de cada servico, programa, projeto
beneficio socioassistenciais executado. Paragrafoo.i

Os pedidos de inscricao observardao as seguintpasetie
analise:

| - analise documental;

Il - visita técnica, quando necessaria, para sidsid
analise do processo;

Il - elaboracéo do parecer da Comissao;

IV - pauta, discussdo e deliberagdo sobre os psosesm
reunido plenaria;

V - publicacdo da decisao plenaria;

VI - emissdo do comprovante;

VIl - notificagdo a entidade ou organizagdo de gtésicia
Social por oficio.

CAPITULO VI

DO FINANCIAMENTO DA POLITICA MUNICIPAL
DE ASSISTENCIA SOCIAL
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Art. 51. O financiamento da Politica Municipal de
Assisténcia Social é previsto e executado atraves d
instrumentos de planejamento orgamentario municiped

se desdobram no Plano Plurianual, na Lei de Diestri
Orcamentarias e na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo Unico. O orgamento da assisténcia soeiara

ser inserido na Lei Orgcamentaria Anual, devendo os
recursos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia
Social serem voltados a operacionalizacdo, prestaca
aprimoramento e viabilizacdo dos servicos, progsama
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 52. Cabera ao 6rgdo gestor da assisténciaalsoci
responsavel pela utilizacdo dos recursos do raspect
Fundo Municipal de Assisténcia Social o controleo e
acompanhamento dos servicos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais, por meio dos reispsct
orgéos de controle, independentemente de ac¢desgdo 6
repassador dos recursos.

Paragrafo Unico. Os entes transferidores poderfiositar
informacdes referentes a aplicacdo dos recursosdns

do seu fundo de assisténcia social, para fins désane
acompanhamento de sua boa e regular utilizacao.

Secdao | 3
DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL

Art. 53. Fica criado o Fundo Municipal de Assisiénc
Social — FMAS, fundo publico de gestdo orgcamentaria
financeira e contabil, com objetivo de proporcionar
recursos para cofinanciar a gestdo, servicos, @noag,
projetos e beneficios socioassistenciais.

Art. 54. Constituirdo receitas do Fundo Municipa d
Assisténcia Social — FMAS:

| — recursos provenientes da transferéncia dosofund
Nacional e Estadual de Assisténcia Social;

Il — dotacdes orcamentarias do Municipio e recursos
adicionais que a Lei estabelecer no transcorrecatia
exercicio;

Il — doacgdes, auxilios, contribuigbes, subvencdies
organizages internacionais e nacionais, Governiaise
ndo Governamentais;

IV — receitas de aplicagdes financeiras de recurkms
fundo, realizadas na forma da lei;

V — as parcelas do produto de arrecadacdo de outras
receitas préprias oriundas de financiamentos dadades
econOmicas, de prestacdo de servicos e de outras
transferéncias que o Fundo Municipal de Assisténcia
Social tera direito a receber por forca da lei eaevénios

no setor.

VI — produtos de convénios firmados com outrasdewlis
financiadoras;

VIl — doagBes em espécie feitas diretamente aod;und

VIII — outras receitas que venham a ser legalmente
instituidas.

§1° A dotagdo or¢camentaria prevista para o 6rgaoutar

da Administragcdo Publica Municipal, responsavelapel
Assisténcia Social, sera automaticamente transfgrda a
conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, |t
sejam realizadas as receitas correspondentes.
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§2° Os recursos que compdem o Fundo, serdo defmssita
em instituicdes financeiras oficiais, em conta eie
sobre a denominacdo — Fundo Municipal de Assisténci
Social — FMAS.

83° As contas recebedoras dos recursos
cofinanciamento federal das agdes socioassistersgaiio
abertas pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social.
Art. 55. O FMAS sera gerido pela Secretaria Muratige
Assisténcia Social, sob orientacdo e fiscalizacd d
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo Unico. O Orcamento do Fundo Municipal de
Assisténcia Social — FMAS integrard o orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 56. Os recursos do Fundo Municipal de Assistén
Social — FMAS seréo aplicados em:

| — financiamento total ou parcial de programasjgios e
servicos de assisténcia social desenvolvidos pedeetaria
Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo cormem

Il — em parcerias entre poder publico e entidades d
assisténcia social para a execucao de servicaF,amas e
projetos socioassistencial especificos;

Il — aquisicdo de material permanente e de conserde
outros insumos necessarios ao desenvolvimento qigs a
socioassistenciais;

do

IV — construgéo reforma ampliacdo, aquisicdo oagéo

de iméveis para prestacdo de servicos de Assiaténci
Social;

V — desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrtimsen
de gestdo, planejamento, administragdo e contrak d
acOes de Assisténcia Social;

VI — pagamento dos beneficios eventuais, conforme o
disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal 8, de
1993;

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as
equipes de referéncia, responsaveis pela organizacd
oferta daquelas ac¢bes, conforme percentual apeskent
pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate
Fome e aprovado pelo Conselho Nacional de Assisténc
Social - CNAS.

Art. 57. O repasse de recursos para as entidades e
organizacdes de Assisténcia Social, devidamentgitas

no CMAS, serd efetivado por intermédio do FMAS, de
acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social, observando o difpo
nesta Lei.

Art.58. Os relatérios de execucdo orcamentaria e
financeira do Fundo Municipal de Assisténcia Sos@Bo
submetidos a apreciagdo do CMAS, trimestralmenge, d
forma sintética e, anualmente, de forma analitica.

Art. 59. Esta lei entra em vigor na data da sudigadfio.

Art. 60. Revogam-se as disposi¢8es em contrario.

LAGOA SECA, 30 de Agosto de 2017.

FABIO RAMALHO DA SILVA
PREFEITO
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