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EDICAO EXTRAORDINARIA

ATOS DO GOVERN

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO
CNPJ: 08.997.611/0001-68
Rua Cicero Faustino da Silva,647, Centro / CEP:
58117-000

DECRETO N° 029/2020 , de 19 de junho de 2020

INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE
PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
(PLAMUPIR) E O GRUPO DE TRABALHO
NO MUNICIPIO DE LAGOA SECA-PB

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SECA-PB,
no uso das atribuicbes que lhe sédo conferidas pelo
inciso | do artigo 46 da Lei Orgéanica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de
Promocédo da Igualdade Racial (PLAMUPIR), em
consonéncia com os objetivos indicados no Anexo
deste Decreto.

Art. 2° A Secretaria de Cultura, responsavel pela
Politica de Promogdo da Igualdade Racial e o
Gabinete do Prefeito aprovardo e publicardo a
programacdo das acdes, metas e prioridades do
PLAMUPIR, propostas pelo Grupo de Trabalho de
gue trata o art. 3° deste Decreto, observados o0s
objetivos contidos no Anexo.

Paragrafo Unico. Os prazos para execucdo das
acles, metas e prioridades do PLAMUPIR poderao
ser revisados pelo Gabinete do Prefeito, mediante
proposta do Grupo de Trabalho.

Art. 3° Fica instituido o Grupo de Trabalho do
PLAMULS, no ambito do Gabinete do Prefeito,
integrado por:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:

a— 01 (um) representante da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Turismo;

b — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Acdo Social;

¢ — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

d — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de

Saude.

Il — Representantes da Sociedade Civil:

a— 01 (um) representante do Setor Sindical;

b — 01 (um) representante de etnia
afrodescendente;

¢ — 01 (um) representante de entidade religiosa
afrodescendente;

d — 01 (um) representante dos meios de

comunicacao.

Paragrafo Unico . Os membros do Grupo de
Trabalho ficam responsaveis pela articulacdo e
monitoramento do PLAMUPIR e respectivos
suplentes serdo indicados pelos titulares dos 6rgéos
nele representados.

Art. 4° Compete ao Grupo de Trabalho articular e
monitorar o PLAMUPIR por meio das seguintes
atribuicdes:

| — propor acfes, metas e prioridades;

II- estabelecer a metodologia de monitoramento;

lll- acompanhar e avaliar as atividades de
implementacéo;
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IV— promover a difusdo do PLAMUPIR junto a
6rgdos e entidades governamentais e ndo
governamentais;

V- propor ajustes de metas, prioridades e ac¢des;

VI- elaborar relatério anual de acompanhamento das
acbes do PLAMUPIR; e

VII- propor revisdo do PLAMUPIR, semestralmente,
considerando as diretrizes emanadas das
Conferéncias Municipais de Promocéo da Igualdade
Racial.

Art. 5° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR
deliberard& mediante resolugdes, por maioria
simples, cabendo ao(a) seu(sua) coordenador(a) o
voto de qualidade.

Art. 6° O Grupo de Trabalho do PLAMUPIR podera
instituir comissdes técnicas com a funcdo de
colaborar para o0 cumprimento das suas
atribuic@es, sistematizar as informacdes recebidas
e subsidiar a elaboracédo dos relatérios anuais.

Art. 7° O regimento interno do Grupo de Trabalho do
PLAMUPIR sera aprovado por maioria absoluta dos
seus membros e dispora sobre a organizacao, forma
de apreciacdo e deliberacdo das matérias, bem
como sobre a composicdo e o funcionamento das
comissodes técnicas.

Art. 8° Cabera ao Orgdo Gestor da Politica de
Promocdo da Igualdade racial, prover o apoio
administrativo e os meios necessarios ao Grupo de
Trabalho do PLAMUPIR e das comissoes técnicas.

Art. 9° As atividades dos membros do Grupo de
Trabalho do PLAMUPIR e das comissbes técnicas
sdo consideradas servico publico relevante nao
remunerado.

Art. 10. Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Lagoa Seca, 19 de junho de 2020

Fabio ramalho da Silva
Prefeito

ANEXO AO DECRETO N° 029/2020, de 19 de

junho de 2020

PLANO MUNICIPAL DE PROMOGAO DA
IGUALDADE RACIAL

EIXO 1 - EDUCACAO

| — estimular o acesso, a permanéncia e a melhoria
do desempenho de criancas, dolescentes, jovens
edultos do povo negro, quilombolas e demais grupos
discriminados, em todos os niveis, da
educacéoinfantil ao ensino superior, considerando as
modalidades de educacdo de jovens e adultos e a
tecnolégica;

Il — promover a formacdo de professores e
profissionais da educacdo nas areas tematicas
definidas nas diretrizes curriculares nacionais para a
educacéo das relagdes étnico-raciais e para o ensino
de histdria ecultura afro-brasileira e africana;

Ill- promover politicas publicas para reduzir a evasao
escolar e a defasagem ida de série dos alunos
pertencentes aos grupos étnico-raciais
discriminados;

IV — promover formas de combate ao analfabetismo
entre o povo negro e demais grupos étnico-raciais
discriminados;

V — promover a implementacdo da Lei Federal n°®
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e do disposto no
art. 26-A da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996, do Parecer CNE/CP n° 3/2004 e da Resolugéo
CNE n° 01/2004, garantindo seu amplo
conhecimento pela populagéo;

VI- promover e estimular a inclusdo do quesito raca
ou cor em todos os formularios de coleta de dados de
alunos em todos os niveis dos sistemas de ensino,
publico e privado;

VIl — apoiar a implantagdo de escolas publicas, de
nivel fundamental e médio, nas comunidades
quilombolas e indigenas, com garantia do transporte
escolar gratuito e demais beneficios previstos no
plano de desenvolvimento da educacéo; e

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — @entfel: 3366-1991 — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-EBPJ: 08.997.611/0001-68 2
e



BOLETIM OFICIAL = EDIGAO EXTRAORDINARIA DE 19 DE JUNHO DE 2020
L

VIl- apoiar as instituicdes publicas de educacao
superior no desenvolvimento de programas e
projetos de ensino, pesquisa e extensdo que
contribuam para a implementacdo e para o impacto
de politicas de promocao da igualdade racial, no
ensino de terceiro grau.

EIXO 2 — SAUDE

| — ampliar a implementacao da politica municipal de
saude integral para do povo negro; Il — promover a
integralidade, com equidade, na atencao a salde do
povo negro;

Il—- fortalecer a dimens&o etnicorracial no Sistema
Unico de Saude, incorporando a
elaboracdo,implementacdo, controle social e
avaliacdo dos programas desenvolvidos pela
Secretaria Municipal da Saude;

Ill- aferir e combater o impacto biopsicossocial do
racismo e da discriminacdo na constituicao do perfil
de morbimortalidade do povo negro;

IV— promover ac¢des que assegurem o aumento da
expectativa de vida e a reducdo da mortalidade do
povo negro;

V- ampliar o acesso do povo negro, com qualidade e
humanizacao, a todos os niveis de atencao asaude,
priorizando a questdo de género e idade;

VI- preservar 0 uso de bens materiais e imateriais do
patriménio cultural das comunidades quilombolas e
de terreiro;

VII- desenvolver medidas de promocéo de salde e
implementar o programa saude da familia, nas
comunidades quilombolas e de terreiro;

VIll- assegurar a implementacdo do programa
municipal de atencdo integral as pessoas com
doenca falciforme e outras hemoglobinopatias;

IX— desenvolver acbes especificas de combate a
disseminacdo de HIV/AIDS e demais DSTs junto ao
povo negro;

X— disseminar informac8es e conhecimento junto ao
povo negro e demais grupos
etnicorraciaisdiscriminados, sobre suas
potencialidades e suscetibilidades em termos de
saude, e 0s consequentes riscos de
morbimortalidade; e

Xl—- ampliar as acdes de planejamento familiar as
comunidades de terreiros e quilombolas.

EIXO 3- TRABALHO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

- promover a inclusdo e a igualdade de
oportunidades e de remuneracdo da populacdo
negra, no mercado de trabalho, com destaque para a
juventude e as trabalhadoras domésticas;

II- promover a equidade de género, raca e etnia nas
relacdes de trabalho e combater as discriminacfes
ao acesso e na relacdo de emprego, trabalho ou
ocupacao;

lll- combater o racismo nas instituicdes publicas e
privadas, fortalecendo os mecanismos de
fiscalizagdo quanto a pratica de discriminacao racial
no mercado de trabalho;

IV— promover a capacitacdo e a assisténcia técnica
diferenciada a populacéo negra;

V- capacitar gestores publicos para a incorporacdo
da dimensé&o étnico-racial nas politicas publicas de
trabalho e emprego;

VI- ampliar o apoio a projetos de economia popular e
solidaria nos grupos produtivos organizados negros,
com recorte de género e idade; e

VIl- propor sistema de incentivo fiscal para
empresas que promovam aigualdade racial.

EIXO 4 -DIREITOS HUMANOS E SEGURANCA
PUBLICA

|- apoiar a instituicao do Estatuto de Igualdade
Racial,

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — @entfel: 3366-1991 — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-EBPJ: 08.997.611/0001-68 3
e



BOLETIM OFICIAL = EDIGAO EXTRAORDINARIA DE 19 DE JUNHO DE 2020
L

Il- estimular a¢g6es de seguranca publica voltadas
para a protecdo de jovens negros, contra a violéncia;

Ill- estimular os 6rgaos de seguranca publica
municipal a atuarem com eficacia na protecao das
comunidades de terreiros e quilombolas;

IV — combater todas as formas de abuso aos direitos
humanos das mulheres negras e quilombolas;

V — estimular a implementacao da politica municipal
de enfrentamento ao trafico de pessoas;

VI — combater a exploracéo do trabalho infantil,
especialmente o doméstico, entre as criangas
negras;

VII- ampliar e fortalecer as politicas publicas para
reinsercao social e econdémica de adolescentes e
jovens egressos, respectivamente, da internagcdo em
instituicBes socioeducativas ou do sistemaprisional;

VIll- combater os estigmas contra pessoas negras; e

IX— estimular a¢g6es de seguranga que atendam a
especificidade de negros, comunidades de terreiros e
quilombolas.

EIXO 5- DESENVOLVIMENTO SOCIAL E
SEGURANCA ALIMENTAR

|- fortalecer as acBes de combate a pobreza e a
fome em Lagoa Seca-PB, incorporando aperspectiva
étnico-racial e de género em todas as acdes de
assisténcia social, de seguranca alimentar e
nutricional, com prioridade as mulheres chefes de
familia;

Il- promover a igualdade de direitos no acesso ao
atendimento socioassistencial, a seguranca alimentar
e nutricional, sem discriminacdo étnico-racial,
cultural, de género, ou de qualquer outra natureza;

Ill- incorporar as necessidades do povo negro nas
diretrizes do planejamento das politicas de
assisténcia social e de seguranca alimentar e
nutricional;

IV— promover a articulagdo das politicas de
assisténcia social, de renda de cidadania, de
seguranca alimentar e nutricional e de inclusdo
produtiva, voltadas a todos os segmentos étnico-
raciais nasdiversas esferas de governo, com o setor
privado e junto as entidades da sociedade civil;

V — desenvolver mecanismos de controle social de
politicas, programas e acdes de desenvolvimento
social e combate a fome, garantindo a representacao
de todos os grupos étnico-raciais nas instancias de
controle social;

VI- garantir politicas de renda, cidadania, assisténcia
social e seguranca alimentar e nutricional para o
povo negro, quilombola e de comunidades de
terreiros;

VIl-  registrar  identidade  étnico-racial  dos
beneficiarios nos diversos instrumentos de cadastro
dos programas de assisténcia social, de seguranca
alimentar e de renda de cidadania;

VIlIl- fortalecer as interrelacdes do Conselho
Municipal de Almentacdo EscolareNutricional (CAE);
e

IX— criar, fortalecer e ampliar programas e projetos
de desenvolvimento social e seguranca alimentar e
nutricional, com énfase nos saberes e préticas
quilombolas, de contextos sociorreligiosos de
matrizafricana.

EIXO 6- INFRAESTRUTURA

|- assegurar 0 acesso do povo negro e quilombola,
urbano ou rurais, aos programas de politica
habitacional;

Il- estabelecer politica de promocdo da igualdade
racial nos programas de financiamento de habitacédo
de interesse social sob gestdo do Governo Municipal;
e

Il — promover o saneamento basico nas areas
habitadas pelo povo negro e quilombolas.
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EIXO 7- DIVERSIDADE CULTURAL

|- promover o respeito a diversidade cultural dos
grupos formadores da sociedade e demais grupos
étnico-raciais discriminados na luta contra o racismo,
a xenofobia e as intolerancias correlatas;

ll- estimular a eliminacdo da veiculacdo de
esteredtipos de género, racga, cor e etnia nos meios
de comunicacao;

Ill- fomentar as manifestacdes culturais dos diversos
grupos étnico-raciais e ampliar sua visibilidade na
midia;

IV— consolidar instrumentos de preservacdo do
patriménio cultural material e imaterial dos diversos
grupos étnicos;

V- garantir as manifestacdes publicas de valorizacao
da pluralidade religiosa no municipio, conforme
dispde a Constituicdo Federal;

VI- estimular a inclusao dos marcos histéricos
significativos das diversas etnias e grupos
discriminados, no calendario festivo oficial do
municipio de Lagoa Seca-PB, e

VIll- estimular a inclusdo de cotas para negros e
minorias étnicas nas midias, especialmente a
televisiva, e em pecas publicitarias.

EIXO 8-COMUNIDADES REMANESCENTES DE
QUILOMBOS

I- promover o desenvolvimento econdmico
sustentdvel das comunidades remanescentes de
quilombos, inserindo-as no potencial produtivo
municipal,

Il- promover o efetivo controle social das politicas
publicas voltadas as comunidades remanescentes de
quilombos;

Ill- promover a titulacédo das terras das comunidades
remanescentes de quilombos, em todo o municipio;

IV— promover a protecdo das terras das
comunidades remanescentes de quilombos;

V- promover a preservacao do patrimdnio ambiental
e do patriménio cultural, material e imaterial, das
comunidades remanescentes de quilombos;

VI- promover a identificacdo e levantamento
socioecondmico de todas as comunidades
remanescentes de quilombos no municipio;

VII- ampliar os sistemas de assisténcia técnica para
fomentar e potencializar as atividades produtivas das
comunidades remanescentes de quilombos, visando
0 apoio a producao diversificada, seu beneficiamento
e comercializagéo;

VIIl- estimular estudos e pesquisas voltados as
manifestacfes culturais de comunidades
remanescentes de quilombos;

IX— estimular a troca de experiéncias culturais entre
comunidades remanescentes de quilombos de Lagoa
Seca- PB e do Brasil; e

X—incentivar agcbes de gestao sustentavel das terras
remanescentes de quilombos e a consolidacdo de
banco de dados das comunidades tradicionais.

EIXO 9 - COMUNIDADES TRADICIONAIS DE
TERREIROS

|- assegurar o carater laico do Estado brasileiro;

[I- garantir o cumprimento do preceito constitucional
de liberdade de credo;

[Il — combater a intolerancia religiosa;

IV— promover o respeito aos religiosos e aos adeptos
de religibes de matriz africana no Municipio, e
garantir aos seus sacerdotes, cultos e templos os
mesmos direitos garantidos as outras
religibesprofessadas;
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V— promover mapeamento da situacdo fundiaria das
comunidades tradicionais de terreiro;

VI- promover melhorias de infraestrutura nas
comunidades tradicionais de terreiro; e

VII- estimular a preservacéo de templos certificados
como patrimédnio cultural.

EIXO 10- JUVENTUDE

| — ampliar as acdes de qualificacdo profissional e
desenvolvimento humano voltadas aos jovens
negros, especialmente nas éareas de grande
aglomeracao urbana;

Il — promover acbes de combate a violéncia contra o
povo negro;

Il — promover politicas publicas nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovacdo que tenham como
publico alvo a juventude negra;

IV — assegurar a participacdo da juventude negra,
nos espacos institucionais e de participagéo social;

V — reduzir os indices de mortalidade de jovens

negros;

VI - promover acdes de reforco a cidadania e
identidade do jovem, com énfase no povo negro;
e

VIl - apoiar ac¢bes afirmativas que objetivem
ampliar o acesso e permanéncia do jovem negro,
na escola, notadamente na universidade.

EIXO 11- CULTURA
| — mapear as producdes e produtos de matriz
etnicorracial em Lagoa Seca-PB;

II- Implmentar politicas publicas para a diversidade
cultural etnicorracial;

lll- incentivar a produgdo e maniifestacbes
etnicorraciais;

IV- Formar/capacitar artistas, pdodutores, tecnicos e
agentes culturais,com realziagdo de cursos e oficinas
sobre gestdo cultural, planejmaneto e execucdo de
projetos para insercdo dos mesmos no mercado
cultural;

V- proteger e promover o patrimonio cultural
etnicorraial de Lagoa Seca-PB;

VI- criar um calendario oficial de eventos
etnicorraciais em Lagoa Seca-PB para promover
acOes educativas e culturais;

VII- Fomentar as acdes e processos culturais de
resgate ao patrimonio originado pelo carnaval de
Rua de Lagoa Seca-PB;

VIII- Facilitar a utilizagdo de equipamentos e espagos
publicos de gestdo governamental;

IX —Apoiar aos eventos interraciais e interreligiosos
de matriz africaas e outras, utlizando os
equipamentos publicos com acdes voltadas a
divulgacao da cultura;

X- Mapear as datas, festejos e producdes étnico-
culturais para insercdo no calendario de eventos
oficial.
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LICITACAO & EXTRATOS ‘

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

##ATO HOMOLOGACAO - PREGAO ELETRONICO Ne
00008/2020

##TEX Nos termos do relatério final apresentado pela
Pregoeira Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Eletrénico n°® 00008/2020,
que objetiva: AQUISICAO DE MEDICAMENTOS EM
GERAL, DE FORMA PARCELADA, DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: A.
COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB
O N° 02.977.362/0001-62 - R$ 1.339.899,00, DMC
DISTRIBUIDORA COMERCIO DE MEDICAMENTOS
EIRELI — EPP, INSCRITO NO CNPJMF SOB O N°
16.970.999/0001-31 - R$ 12.528,00, LUMANN
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 26.419.311/0001-83 —
R$ 124.735,50, EXPRESS DISTRIBUIDORA DE
MEDICAMENTOS LTDA - ME, INSCRITO NO CNPJ/MF
SOB O N° 26.156.932/0001-20 - R$ 17.630,00,
CIRUFARMA COMECIAL LTDA, INSCRITO NO CNPJ/MF
SOB O N° 40.787.152/0001-09 - R$ 20.116,50.

##DAT Lagoa Seca - PB, 16 de Junho de 2020.

##ASS FABIO RAMALHO DA SILVA
##CAR Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO — PREGAO ELETRONICO Ne
00008/2020

OBJETO: AQUISI(;AO DE MEDICAMENTOS EM GERAL,
DE FORMA PARCELADA, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE LAGOA SECA - PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao
Eletronico n°® 00008/2020. DOTACAOQ: Conforme consta
nos autos do processo. VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00126/2020 - 17.06.20
— A. COSTA COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS LTDA, INSCRITO NO CNPJ/MF SOB
O N° 02.977.362/0001-62 - R$ 1.339.899,00, CT N°
00127/2020 - 17.06.20 - DMC DISTRIBUIDORA
COMERCIO DE MEDICAMENTOS EIRELI - EPP,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 16.970.999/0001-31 —
R$ 12.528,00, CT N° 00128/2020 - 17.06.20 — LUMANN
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - EPP,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 26.419.311/0001-83 —
R$ 124.735,50, CT N° 00129/2020 - 17.06.20 — EXPRESS
DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS LTDA - ME,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB O N° 26.156.932/0001-20 —
R$ 17.630,00 e a empresa CT N° 00130/2020 - 17.06.20 —
CIRUFARMA COMECIAL LTDA, INSCRITO NO CNPJ/MF
SOB O N°40.787.152/0001-09 - R$ 20.116,50.

Lagoa Seca - PB, 17 de Junho de 2020.

FABIO RAMALHO DA SILVA - Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FISICA) PARA
LOCACAO/FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA EDILIDADE.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 00035/2018.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execug¢do do objeto
contratado - PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00130/2018 - Cicero
Gomes Pedrosa - 2° Aditivo O valor desse aditivo é de: R$
3.000,00; CT N° 00132/2018 - Eliene de Andrade
Cavalcanti - 2° Aditivo. O valor desse aditivo é de: R$
6.600,00; CT N° 00135/2018 - Jose Inacio Francisco - 2°
Aditivo O valor desse aditivo é de: R$ 6.000,00; CT N°
00137/2018 - Jose Robercy Oliveira Silva - 2° Aditivo O
valor desse aditivo é de: R$ 12.000,00; CT N° 00138/2018
- Severino do Ramo Brito da Silva - 2° Aditivo O valor
desse aditivo é de: R$ 6.000,00; CT N° 00140/2018 -
Marcos Antonio Brandao Amaro - 2° Aditivo O valor desse
aditivo € de: R$ 6.000,00; e prorroga o prazo até o final do
exercicio financeiro de 2020. ASSINATURA: 15.06.20

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00026/2020

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira
Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Presencial n® 00026/2020, que
objetiva: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FiSICA) PARA LOCACAO E
FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE;
HOMOLOGO o correspondente procedimento licitatério em
favor de: ANTONIO DA SILVA BARROS - R$ 3.600,00;
EVALDO BRANDAO BARBOSA - R$ 36.000,00; FELIX
ANTONIO DE ARAUJO - R$ 6.750,00; JOSE DE
ARIMATEIA OLIVEIRA DE MORAIS - R$ 3.600,00;
KLEITON MARQUES ALVES DA SILVA - R$ 15.000,00;
LAERCIO ANTONIO DE OLIVEIRA FIGUEIREDO - R$
6.600,00; NOALDO ROBERTO DOS SANTOS - R$
6.000,00; ROBSON IEDO BRANDAO - R$ 12.000,00;
RODRIGO PEQUENO - R$ 15.000,00; SEVERINO
RAMOS RIBEIRO CAVALCANTI - R$ 18.000,00;
TARCISIO RAMOS DE OLIVEIRA - R$ 6.750,00.

Lagoa Seca - PB, 17 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

HOMOLOGACAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00025/2020

Nos termos do relatério final apresentado pela Pregoeira
Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Presencial n® 00025/2020, que
objetiva: CONTRATAQAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FiSICA) PARA FRETAMENTO
DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DESTA MUNICIPALIDADE; HOMOLOGO o]
correspondente procedimento licitatério em favor de:
DAMIAO LUIZ DE SOUZA - R$ 11.250,00; EDIVANIO
PEREIRA DA SILVA - R$ 11.250,00; ISAQUE DE SOUZA
LIMA - R$ 11.250,00; JACINETE DE MOURO SOUZA - R$
11.250,00; JOSE AFONSO DE SOUSA SILVA - R$
11.250,00; JOSE DE ARIMATEIA VENANCIO
CAVALCANTI - R$ 11.250,00; KLEITON DE MOURA
SOUZA - R$ 11.250,00; MARCOS SANTOS FLOR - R$
11.250,00; RENATO BRANDAO - R$ 11.250,00;
VALDINEIDE DOS SANTOS NASCIMENTO - R$
11.250,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FISICA) PARA FRETAMENTO
DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES
DESTA MUNICIPALIDADE. FUNDAMENTO LEGAL:
Pregdo  Presencial n° 00025/2020. DOTACAO:
ORCAMENTO 2020: RECURSOS PROPRIOS -
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca e: CT N° 00116/2020 - 18.06.20 - DAMIAO
LUIZ DE SOUZA - R$ 11.250,00; CT N° 00117/2020 -
18.06.20 - EDIVANIO PEREIRA DA SILVA - R$ 11.250,00;
CT N° 00118/2020 - 18.06.20 - ISAQUE DE SOUZA LIMA -
R$ 11.250,00; CT N° 00119/2020 - 18.06.20 - JACINETE
DE MOURO SOUZA - R$ 11.250,00; CT N° 00120/2020 -
18.06.20 - JOSE AFONSO DE SOUSA SILVA - R$
11.250,00; CT N° 00121/2020 - 18.06.20 - JOSE DE
ARIMATEIA VENANCIO CAVALCANTI - R$ 11.250,00; CT
N° 00122/2020 - 18.06.20 - KLEITON DE MOURA SOUZA
- R$ 11.250,00; CT N° 00123/2020 - 18.06.20 - MARCOS
SANTOS FLOR - R$ 11.250,00; CT N° 00124/2020 -
18.06.20 - RENATO BRANDAO - R$ 11.250,00; CT N°
00125/2020 - 18.06.20 - VALDINEIDE DOS SANTOS
NASCIMENTO - R$ 11.250,00
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FiSICA) PARA LOCACAO E
FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 00026/2020.
DOTACAO: ORCAMENTO 2020: RECURSOS PROPRIOS
- VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca e: CT N° 00131/2020 - 18.06.20 - ANTONIO
DA SILVA BARROS - R$ 3.600,00; CT N° 00132/2020 -
18.06.20 - EVALDO BRANDAO BARBOSA - R$ 36.000,00;
CT N° 00133/2020 - 18.06.20 - FELIX ANTONIO DE
ARAUJO - R$ 6.750,00; CT N° 00134/2020 - 18.06.20 -
JOSE DE ARIMATEIA OLIVEIRA DE MORAIS - R$
3.600,00; CT N° 00135/2020 - 18.06.20 - KLEITON
MARQUES ALVES DA SILVA - R$ 15.000,00; CT N°
00136/2020 - 18.06.20 - LAERCIO ANTONIO DE
OLIVEIRA FIGUEIREDO - R$ 6.600,00; CT N° 00137/2020
- 18.06.20 - NOALDO ROBERTO DOS SANTOS - R$
6.000,00.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA
DE A(;AO SOCIAL PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DP10008/2020. DOTACAO: ORCAMENTO  2020:
RECURSOS PROPRIOS (REC. ORDINARIOS).
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca e: CT N° 10008/2020 - 18.06.20 - MARIA
LUCIA DE MEDEIROS SILVA - R$ 11.200,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP10008/2020

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdo n°® DP10008/2020, que objetiva: LOCACAO DE
IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
MARIA LUCIA DE MEDEIROS SILVA - R$ 11.200,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

N

\ 24 do Janeiro e 1984

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DA UBS - BELA
VISTA PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
USUARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DP10009/2020. DOTACAO: ORCAMENTO 2020:
RECURSOS PROPRIOS - VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 10009/2020 -
18.06.20 - HUMBERTO LUIZ FERREIRA JUNIOR - R$
7.980,00

N

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP10009/2020

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdio n° DP10009/2020, que objetiva: LOCACAO DE
IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DA UBS - BELA VISTA PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DOS USUARIOS DO
SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
HUMBERTO LUIZ FERREIRA JUNIOR - R$ 7.980,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — @enffel: 3366-1991 — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-EBIPJ: 08.997.611/0001-68 ()
|



BOLETIM OFICIAL = EDICAO EXTRAORDINARIA DE 19 DE JUNHO DE 2020

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PSF NO
BAIRRO MONTE ALEGRE PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitacdo n° DP10010/2020. DOTACAO:
ORCAMENTO 2020: RECURSOS PROPRIOS (REC.
ORDINARIOS). VIGENCIA: até o final do exercicio
financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 10010/2020 - 18.06.20 -
SUELI DE ARAUJO FERREIRA - R$ 6.300,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP10010/2020

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdo n°® DP10010/2020, que objetiva: LOCACAO DE
IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO PSF NO BAIRRO MONTE
ALEGRE PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
USUARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE;
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o
seu objeto a: SUELI DE ARAUJO FERREIRA - R$
6.300,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

N s

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE
ATENCAO PSICOSOCIAL - CAPS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°
DP10011/2020. DOTAQAO: ORCAMENTO 2020:
RECURSOS PROPRIOS. VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 10011/2020 -
17.06.20 - NUBIA BARBOSA DE SIQUEIRA - R$ 7.000,00.

N

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP10011/2020

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdio n°® DP10011/2020, que objetiva: LOCACAO DE
IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSOCIAL - CAPS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE; RATIFICO o
correspondente procedimento e ADJUDICO o seu objeto a:
NUBIA BARBOSA DE SIQUEIRA - R$ 7.000,00.

Lagoa Seca - PB, 17 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — @enfiel: 3366-1991 — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-BBIPJ: 08.997.611/0001-6§ ]
L



BOLETIM OFICIAL = EDICAO EXTRAORDINARIA DE 19 DE JUNHO DE 2020

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO PSF NO
BAIRRO JURACY PALHANO PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA DE
SAUDE DESTE MUNICIPIO. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DP10012/2020. DOTACAO:
ORCAMENTO 2020: RECURSOS PROPRIOS.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca e: CT N° 10012/2020 - 18.06.20 - CLEILTON
DA SILVA - R$ 7.000,00.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N°
DP10012/2020

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdo n°® DP10012/2020, que objetiva: LOCACAO DE
IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO PSF NO BAIRRO JURACY
PALHANO PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
USUARIOS DO SISTEMA DE SAUDE DESTE
MUNICIPIO; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: CLEILTON DA SILVA - R$
7.000,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

N

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL,
DESTINADO AO FUNCIONAMENTO DO ANCORA, NA
COMUNIDADE PAI DOMINGOS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE SAUDE. FUNDAMENTO LEGAL:
Dispensa de Licitagdo n° DP10013/2020. DOTACAO:
ORCAMENTO 2020: RECURSOS PROPRIOS.
VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro de
2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca e: CT N° 10013/2020 - 18.06.20 - DOUGLAS
ALVES DA SILVA - R$ 7.000,00.

N s

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICAGAO - DISPENSA N°
DP10013/2020

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui o processo e observado
o parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdio n°® DP10013/2020, que objetiva: LOCACAO DE
IMOVEL, TIPO RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO DO ANCORA, NA COMUNIDADE PAI
DOMINGOS PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
USUARIOS DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE;
RATIFICO o correspondente procedimento e ADJUDICO o
seu objeto a: DOUGLAS ALVES DA SILVA - R$ 7.000,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE ADITIVOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FISICA) PARA
LOCACAO/FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO
ATENDER AS NECESSIDADES DESTA EDILIDADE.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregéo Presencial n° 00035/2018.
ADITAMENTO: Dar continuidade a execug¢do do objeto
contratado - PARTES CONTRATANTES: Prefeitura
Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00130/2018 - Cicero
Gomes Pedrosa - 2° Aditivo O valor desse aditivo é de: R$
3.000,00; CT N° 00132/2018 - Eliene de Andrade
Cavalcanti - 2° Aditivo. O valor desse aditivo é de: R$
6.600,00; CT N° 00135/2018 - Jose Inacio Francisco - 2°
Aditivo O valor desse aditivo é de: R$ 6.000,00; CT N°
00137/2018 - Jose Robercy Oliveira Silva - 2° Aditivo O
valor desse aditivo é de: R$ 12.000,00; CT N° 00138/2018
- Severino do Ramo Brito da Silva - 2° Aditivo O valor
desse aditivo é de: R$ 6.000,00; CT N° 00140/2018 -
Marcos Antonio Brandao Amaro - 2° Aditivo O valor desse
aditivo € de: R$ 6.000,00; e prorroga o prazo até o final do
exercicio financeiro de 2020. ASSINATURA: 15.06.20

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE TRANSPORTADORES
AUTONOMOS (PESSOA FiSICA) PARA LOCACAO E
FRETAMENTO DE VEICULOS VISANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DESTA MUNICIPALIDADE.
FUNDAMENTO LEGAL: Pregédo Presencial n° 00026/2020.
DOTACAO: ORCAMENTO 2020-VIGENCIA: até o final do
exercicio financeiro de 2020. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00138/2020 -
18.06.20 - ROBSON IEDO BRANDAO - R$ 12.000,00; CT
N° 00139/2020 - 18.06.20 - RODRIGO PEQUENO - R$
15.000,00; CT N° 00140/2020 - 18.06.20 - TARCISIO
RAMOS DE OLIVEIRA - R$ 6.750,00; CT N° 00141/2020 -
19.06.20 - SEVERINO RAMOS RIBEIRO CAVALCANTI -
R$ 18.000,00.
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PODER LEGISLATIVC

Lma
ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OS
SERVICOS DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE das
Ac0es Institucionais da Camara Municipal. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n° 00001/2020. DOTACAO:
RECURSOS PROPRIOS DO MUNICIPIO DE LAGOA
SECA.: 02.001 CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SECA -
01 031 2001 2035 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
CAMARA MUNICIPAL - 3390.30 99 MATERIAL DE
CONSUMO.. VIGENCIA: até o final do exercicio financeiro
de 2019. PARTES CONTRATANTES: Camara Municipal
de Lagoa Seca e: CT N° 00004/2020 - 18.06.20 - JOSE
NATANYEL MONTEIRO DE MELO SILVA 11314857428 -
R$ 10.500,00; CT N° 00005/2020 - 18.06.20 - ROSILENE
CANDIDO VIEIRA - R$ 25.200,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020.

FABIANO RAMALHO DA SILVA
Presidente

N )
) LAGoR Kec- B
SRED

A ESTADO DA PARAIBA
CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

HOMOLOGAGAO - PREGAO PRESENCIAL N°
00001/2020

Nos termos do relatério final apresentado pelo Pregoeiro
Oficial e observado parecer da Assessoria Juridica,
referente ao Pregdo Presencial n® 00001/2020, que
objetiva: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA OS
SERVICOS DE DIVULGACAO E PUBLICIDADE das
Acdes Institucionais da Camara Municipal; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de: JOSE
NATANYEL MONTEIRO DE MELO SILVA 11314857428 -
R$ 10.500,00; ROSILENE CANDIDO VIEIRA - R$
25.200,00.

Lagoa Seca - PB, 18 de Junho de 2020.

FABIANO RAMALHO DA SILVA
Presidente
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ATOS DO GOVERN

yA

N

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

Lei N° 370/2020 de 18 de junho de 2020.

CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOQAO DA IGUALDADE RACIAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SECA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes legais que
Ihe sé@o conferidas, faz saber que a Céamara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial — COMPIR - 6rgéo
colegiado permanente e de composicdo paritaria entre
governo e sociedade civilLb com carater consultivo,
fiscalizador e articulador das politicas de promogdo da
igualdade racial, no ambito do Municipio de Lagoa Seca.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocédo
da Igualdade Racial tem por finalidade deliberar e fiscalizar
politicas publicas, programas, projetos e agles que
promovam a igualdade racial para combater a
discriminagdo étnico-racial, reduzir as desigualdades
sociais, econdmicas e culturais, atuando no controle social
dessas politicas publicas, bem como exercer a orientagéo
normativa e consultiva sobre temdticas atinentes a
igualdade racial no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocédo
da Igualdade Racial tem as seguintes atribuicfes:

| - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para
promocao da igualdade racial no ambito municipal;

Il - receber encaminhar e monitorar denudincias ou queixas
de discriminacdo em razao de raca, cor, etnia, religido ou
procedéncia nacional ocorridas no territério do Municipio;

Il - zelar pela diversidade cultural da populacdo do
Municipio, especialmente pela preservacdo da memdria e
das tradicdes africanas e afro-
brasileiras,constitutivos da formagao histdrica e social;

IV - promover acgdes, emitir pareceres, realizar estudos,
pesquisas sobre tematicas atinentes a igualdade racial no
Municipio;

V — pesquisar, estudar e estabelecer solugfes para os
problemas referentes ao cumprimento dos tratados e
convencgdes internacionais de combate ao racismo,

preconceito e outras formas de discriminagdo e de
violacdes de direitos humanos;

VI - identificar necessidades, propor medidas ou
instrumentos necessarios a implementacéo,
acompanhamento, monitoramento e avaliagao de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos
sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Ra
cial;

VII — acompanhar e propor medidas de prote¢do a direitos
violados ou ameacgados de violacdo por discriminacdo
étnico-racial em todas as suas formas e manifestacoes;

VIl - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos
servicos publicos notadamente no que concerne a
adequacéo profissional e civica de seus integrantes, com
vistas & conciliagdo entre o exercicio das funcdes
administrativas e o respeito a diversidade étnico-racial;

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais,
nacionais, estaduais e municipais sobre promoc¢édo da
igualdade racial e pela atualizacdo da legislacdo municipal;

X - receber e
encaminhar aos 6rgdos competentes denuncias, reclamag
Oes, representacdes de quaisquer pessoas ou entidades,
em razao das violagdes de direitos de individuos e grupos
étnico-raciais;

Xl — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério
anual das atividades desenvolvidas pelo Conselho no
periodo;

Xll - propor a adogdo de mecanismos e instrumentos que

assegurem a participacédo
e o controle popular de politicas publicas de promocéo da |
gualdade

Racial, por meio da elaboracdo de planos, programas, proj
etos e agoes;

Xl - pronunciar-se
sobre matérias que lhe sejam submetidas, sobre situacdes
gue envolvam a promog&o da igualdade racial;

X1V - elaborar o0 Regimento Interno do Conselho Municipal
de Promocéao da Igualdade Racial;

XV - aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de
Promocéo da Igualdade Racial, em consonancia com as
conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orcamento Publico.

Paragrafo Unico - As deliberagdes tomadas
com a observancia do quérum estabelecido nesta Lei e
dentro das atribuicbes do Conselho terdo carater normativo
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e serdo vinculantes em relacdo aos demais 6rgdos da
Administracdo Direta e Indireta, do Municipio.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades
institucionais, o COMPIR, no exercicio das respectivas
atribuigbes, podera:

| - solicitar aos 6rgdos publicos municipais e estaduais
integrantes da rede de servigcos de promoc¢do da igualdade
racial, certidées, atestados, informacfes, copias de
documentos e de expedientes ou  processos
administrativos;

Il - sugerir & autoridade competente de qualquer nivel a
instauracdo das medidas cabiveis relativas a apuragdo de
responsabilidade pela discriminacdo em razdo da raga,
cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;

Il — participar da elaboragdo do orgcamento publico
municipal, em suas fases e etapas, visando a destinagdo
de recursos para a implementacao de politicas publicas de
promocgao da igualdade racial.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promogéo
da Igualdade Racial serd composto por 08 (oito)
integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder
Publico e 50% (cinquenta por cento) serdo representantes
da sociedade civil, conforme relacdo seguinte:

| — Representantes do Poder Publico
Municipal:

a —01 ( um) representante da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Turismo;

b — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de A¢do
Social;

¢ — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Educacéo;

d — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de
Saude.

Il - Representantes da Sociedade Civil:
a — 01 (um) representante do Setor Sindical;
b — 01 (um) representante de etnia afrodescendente;

¢ — 01 (um) representante de entidade religiosa
afrodescendente;

d — 01 (um) representante dos meios de comunicagéo.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de
Promocdo da Igualdade Racial vincula-se a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 6° Os representantes do Poder Publico
Municipal serdo indicados pelos Secretarios Municipais
das Secretarias representadas no Conselho.

Art. 7° Os representantes e 0s respectivos
suplentes da Sociedade Civil serdo escolhidos em
assembleia especificamente convocada para este fim,
devendo todos residirem neste Municipio.

Art. 8° Os representantes da sociedade civil
e seus respectivos suplentes ndo poderdo ser destituidos,
no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem a
deliberacdo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do
Conselho.

Art. 9° Os integrantes do Conselho
Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial seréo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 O mandato dos membros do
Conselho Municipal da Igualdade Racial sera de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo unico. O Presidente e o Vice-
Presidente serdo eleitos através de voto da maioria
absoluta dos membros do Conselho, para 0 mandato de 02
(dois) anos, permitida uma reconducao.

Art. 11 As deliberacbes do Conselho
Municipal de Promo¢do da Igualdade Racial serdo
tomadas pela maioria simples, estando presentes a
maioria absoluta dos seus membros.

Art. 12 O Conselho Municipal de Promocgao
da Igualdade Racial reunir-se-4  ordinariamente
bimestralmente e, extraordinariamente, por convocacgéo de
sua Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus
integrantes.

Art. 13 O Regimento Interno do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, devera ser
elaborado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a partir
da nomeacao e posse dos membros do Conselho.

Art. 14 O desempenho da funcdo do
Conselho Municipal de Promocgé&o da Igualdade Racial, ndo
sera remunerado e, sera considerado servico relevante
prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario,
justificadas as auséncias a qualquer outro servico, desde
que determinadas pelas atividades proprias do Conselho.

Art. 15 Todas as reunides do Conselho
Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial serdo abertas
a participacdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 16 O Conselho Municipal de Promocao
da Igualdade Racial deverd ser instalado em local
destinado pelo Municipio, incumbindo a Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Tursimo adotar as
providéncias para tanto.
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Art. 17 O Poder Executivo Municipal
prestard o apoio necessario ao pleno funcionamento do
Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 18 As despesas administrativas
decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta das
dotacdes proprias consignadas no orcamento do Poder
Executivo, ficando, desde logo, autorizada a abertura de
créditos necessarios a sua cobertura.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Lagoa Seca — PB, 18 de junho de 2020.

Fabio Ramalho da Silva
Prefeito
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