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Lagoa SecaiPB — 23 DE MAREO DE 2022 EDIgAO EXTRAORDINARIA

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

ERRATA DE PUBLICAGAO
AVISO DE LICITAGAO — CHAMADA PUBLICA N°
00001/2022

Na publicacéo do Aviso de Licitacéo, vinculada no Boletim
Oficial do Municipio de Lagoa Seca - PB, edi¢do
extraordindria, de 21 de marco de 2022, pagina 01, cujo
objeto é: SELECIONAR PESSOA FISICA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE HORAS DE MAQUINA
AGRICOLA (TRATOR DE PNEUS COM GRADE
ARADORA) PARA ATENDER AS NECESSIDADES DOS
AGRICULTORES DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA-PB.
FUNDAMENTO LEGAL: Chamada Publica n°® 00001/2022.
Onde lé-se: 23/02/2022; Lé-se: 23/03/2022. As demais
informacdes permanecem inalteradas.

Lagoa Seca - PB, 23 de marco de 2022.

ANA PAULA DINIZ BARBOSA ALVES
Presidente da Comissao

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DV00034/2022

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposi¢do de Motivos que instrui o processo e observado
0 parecer da Assessoria Juridica, referente a Dispensa de
Licitagdo n°® DV00034/2022, que objetiva: CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA CONFECCAO DE LETREIRO EM
ACM, PARA SER INSTALADO NA ENTRADA DA
CIDADE; RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o0 seu objeto a: GLAUBER RIBEIRO
CAETANO 00882000438 - R$ 16.000,00.

Lagoa Seca - PB, 23 de Margo de 2022

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
CONFECCAO DE LETREIRO EM ACM, PARA SER
INSTALADO NA ENTRADA DA CIDADE. FUNDAMENTO
LEGAL: Dispensa de Licitagdo n°® DV00034/2022.
DOTACAO: Recursos Préprios do Municipio de Lagoa
Seca: ORCAMENTO 2022: RECURSOS PROPRIOS.
VIGENCIA: até 22/04/2022. PARTES CONTRATANTES:
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca e: CT N° 00086/2022 -
23.03.22 - GLAUBER RIBEIRO CAETANO 00882000438 -
R$ 16.000,00

AN “‘-;.n..m.w;;Z
ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATOS

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS PARA A
EVENTUAL AQUISICAO DE PECAS PARA OS
VEICULOS, DO TIPO, CARROS DE PASSEIO, VANS,
MICRO ONIBUS, ONIBUS E CAMINHOES E ETC,
PERTENCENTES A FROTA DESTA MUNICIPALIDADE,
DE FORMA PARCELADA, PARA ATENDER A
NECESSIDADE DA PREFEITURA. FUNDAMENTO
LEGAL: Pregdo Presencial n° 00001/2022. DOTACAO:
RECURSOS FEDERAIS / PROPRIOS. VIGENCIA: até
10/03/2023. PARTES CONTRATANTES: PREFEITURA
MUNICIPAL DE LAGOA SECA e: CT N° 00077/2022 -
10.03.22 - AUTO CAR COMERCIO DE PECAS E
SERVICOS AUTOMOTIVOS LTDA - R$ 273.674,00; CT N°
00076/2022 - 10.03.22 - GRANPECAS - COMERCIO E
DISTRIBUICAO DE PECAS, RETIFICA E SER - R$
292.642,00; CT N° 00078/2022 - 10.03.22 - IDEAL PNEUS
PECAS E SERVICOS LTDA - ME - R$ 228.734,00; CT N°
00079/2022 - 10.03.22 - J PAULO GONCALVES SANTOS
MECANICA - R$ 276.150,00; CT N° 00080/2022 - 10.03.22
- M. M. C. B. SERVICOS DE OFICINA EIRELI - R$
202.137,00; CT N° 00087/2022 - 23.03.22 - SEMEA
COMERCIO DE PECAS E SERVICOS PARA AUTOS
LTDA - R$ 390.119,00.
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ATOS DO GOVERNO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO
LEl COMPLEMENTAR N° 001/2022, DE 23 DE

MARCO DE 2022.

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL AOS
PROFISSIONAIS INSERIDOS NA
LEICOMPLEMENTAR N°. 001/2012, DE 27
DE JANEIRO DE 2012 (PLANO DE
CARGOS CARREIRA E SALARIOS DOS
SERVIDORES DA AREA DE SAUDE) E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa Seca,
Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢des legais,
faz saber que a Cémara Municipal APROVOU e ele
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial, no
percentual de 10,2% aos servidores da area de saude
inseridos na Lei Complementar N°. 001/2012, de 27de
janeiro de 2012, cujo vencimento base é superior ao

Salario Minimo vigente.

Parégrafo Unico. Para os célculos constantes nos Anexos
desta Lei foi observado o disposto no Art. 51, §1° da Lei
Complementar n® 001/2012.

Art. 2° - O mesmo Reajuste de 10,2% (dez
virgula dois por cento) concedido aos servidores da area
de saude inseridos na Lei Complementar N°. 001/2012, de
27de janeiro de 2012, cujo vencimento base é superior ao
Salario Minimo vigente, devera ser repassado aos
servidores ocupantes dos respectivos cargos que se
encontram inativos, em decorréncia de aposentadoria,
recebendo seus proventos por meio do Instituto de
Previdéncia Municipal — IPSER, como também aos
pensionistas que recebem beneficios relativos aos

respectivos cargos.

Art. 3° - A partir da publicacdo desta Lei
Complementar, o valor do vencimento dos servidores
ocupantes do cargo efetivo de Agente de Vigilancia
Sanitaria - Cédigo - AXS — 703, passa a ser equivalente ao
valor do piso salarial a ser pago aos ocupantes dos cargos
de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude -
Cédigo - AXS - 701 e Agente de Vigilancia Ambiental —
Caédigo — AXS - 702.

Art. 4° - A partir da publicacdo desta Lei
Complementar, o valor do vencimento dos servidores
ocupantes do cargo efetivo de Médico Pediatra- Cddigo -
TNS - 918, passa a ser 0 constante na Tabela de

Vencimentos do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 5° -A partir da publicacdo desta Lei
Complementar, os profissionais do Nucleo de Saude da
Familia-NASF passam a compor a equipe multiprofissional
vinculada a atencao primaria de saude, do Municipio.

Art. 6° -Fica extinta a Gratificagdo do NASF,
criada pelo artigo 3° da Lei Municipal n°® 119/2020, de 31
de dezembro de 2010, ficando incorporado ao valor do
vencimento dos atuais profissionais efetivos que
compunham o Nucleo de Saude da Familia, o valor relativo
a aludida gratificagdo, constante no Anexo V da Lei N°
360/2020, de 20 de margo de 2020.

Art. 7° - Fica extinto o cargo de provimento
em comissdo de Diretor do Nucleo de Apoio a Salde da
Familia — NASF, Cadigo - CC — 095,criado pelo artigo 6°
da Lei Municipal n® 119/2020, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 8° - Os valores das Gratificagdes dos
profissionais vinculados a Estratégia de Saude da Familia-
ESF e do Centro de Atenc¢do Psicossocial — CAPS passam

a ser os constantes nos Anexos lll e IV da presente Lei.

Art. 9° - Fica alterada a nomenclatura do
cargo de provimento em comissdo de Coordenador do

Programa de Salde da Familia, Cédigo CC — 071, para
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Coordenador da Estratégia de Saude da Familia,

permanecendo com o respectivo codigo.

Art. 10 - Fica alterada a nomenclatura do
cargo de provimento em comissdo de  Diretor do
Departamento de Atencédo Basica da Saude, Codigo CC —
027, para Diretor do Departamento de Assisténcia a
Atencdo Basica da Saude, permanecendo com o0
respectivo codigo.

Art. 11 - Fica alterada a nomenclatura do
cargo de provimento em comissdo de Coordenador do
Programa de Salde Bucal, Cddigo -CC — 098, para
Coordenador de Saude Bucal, permanecendo com o

respectivo cédigo.

Art. 12 - Fica alterada a nomenclatura do
cargo de provimento em comissdo de Diretor de Posto de
Salde, Cdédigo - CC — 054, para Gerente de Unidade de
Saude, permanecendo com o respectivo codigo,com 13

vagas.

Art. 13 - Fica extinto o cargo de provimento
em comissao de Coordenador dos Agentes Comunitarios
de Saude — ACS, Cddigo - 099, integrante do Anexo Il da
Lei Complementar N°. 001/2012, de 27 de janeiro de 2012.

Art. 14 - Fica criado o cargo de provimento
em comissdo de Assessor de Operacionalizacdo dos
Sistemas da Saude, Cédigo 095, no Anexo Il da Lei
Complementar N°. 001/2012, de 27 de janeiro de 2012,
com uma vaga, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Prefeito Municipal, com as seguintes atribui¢oes:
| — operacionalizar os Sistemas de Informacdo da Saude:
PEC, E-SUS-AB, CNES e outros;

Il - efetuar o cadastramento de profissionais da Saude nos
Sistemas de servigos da sadde, municipal, estadual e
federal,

Il — excluir profissionais da Saude dos Sistemas de
Informagdo da Salde, em funcdo de afastamento ou
desligamento definitvo do quadro de servidores
municipais;

IV — incluir informagfes referentes aos dados da Saude
nos Sistemas de Informacgdes do Governo Estadual e

Federal;

V — exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 15 — Fica criado o cargo de provimento
em comissdo de Gerente dos Servigos Transportes da
Saude, Cddigo 099, no Anexo Il da Lei Complementar N°.
001/2012, de 27 de janeiro de 2012, com uma vaga, de
livre nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal, com
as seguintes atribuigdes:
| — cadastrar pedidos e agendar servico de transportes
para deslocamento de pacientes para tratamento de salde
(hemodidlise, quimioterapia, radioterapia, fisioterapia, etc),
em hospitais, clinicas e centros de saude especializados,
localizados em outros municipios e Estados da federacao;
Il —organizar a escala dos motoristas e veiculos da frota da
Salde para a prestagdo dos servi¢cos descritos no inciso
anterior;

Il -agendar o deslocamento de profissionais da Saude,
através de veiculos da frota da Saude para o exercicio das
atividades nas Unidades Bésicas de Saude localizadas na
zona rural do Municipio;

IV — agendar motoristas e veiculos da frota da Saude para
visitas domiciliares dos profissionais da Saude a pacientes
gue necessitam de assisténcia domiciliar;

V — realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 16 - Os valores dos vencimentos dos
anexos | e Il da Lei Complementar n°® 001/2012 passam a
ser o0s constantes nos anexos | e Il desta Lei

Complementar.

Art. 17 - Revogam-se as disposicbes em

contrario.
Art. 18 — A presente Lei entrara em vigor na

data de sua publicacdo retroagindo os efeitos financeiros a
1° de margo de 2022.

Lagoa Seca - PB, 23 de margo de 2022.

FABIO RAMALHO DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO DA AREA DA SAUDE

GRUPO AUKXILIAR EM SAUDE
CODIGO: AXS - 700

Cargo. Cédigo Vencimento Base (R$)
égggt: Com.ur-utarl(‘) de A;(()sl_ 1.708.10
ﬁgmeb?éen?ael Vfgflam?a A 1.708,10
ggﬁirtlgerige Vigilancia A;<Os3_ 1.708.10
Auxiliar de Enfermagem A;(OS4_ 1.295,10
Auxiliar de Odontélogo - GSF A;<055_ 1.938,54 +GGSr§tificagéo -

GRUPO ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE
CODIGO: ATS - 800

Cargo Cadigo Vencimento Base (R$)
Técnico de 2.103,63 + Gratificagao
Enfermagem - GSF ATS - 801 GSF
Técnico de I
Enfermagem — ATS - 802 1.769,15 (;rA'(irSatmcagao
CAPS
Auxiliar de ATS - 803 1.461,62
Farmacia
Tecn_|co em ATS - 804 1.461,62
Radiologia
Tgcnlco Eam ATS - 805 1.461,62
Andlises Clinicas
Técnico em 1.461,62
Seguranca do ATS - 806
Trabalho
Técnico em 1.461,62
Imobilizagéo ATS - 807
Ortopédica
Técnico em ATS - 808 1.644,58
Enfermagem

GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE
CODIGO: TNS - 900

Cargo Cadigo Vencimento Base (R$)
ASS|stente’SOC|aI TNS- 901 1.850,18
em Saude
Bioguimico TNS - 902 1.850,18
Fisioterapeuta TNS - 903 1.850,18
Cirurgido Dentista TNS - 904 1.850,18
Cirurgido Dentista ) 4.066,74 + Gratificagao
- GSF TNS - 905 GSE
Psicoélogo Clinico TNS — 906 1.850,18
Plant&o de 24 horas—
Médico 1.850,18
Plantonista NS - 907 Plantdo de 12 horas —
925,96

GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR EM SAUDE
CODIGO: TNS - 900

Médico - GSF TNS - 908 | 7.087,00
Farmacéutico TNS-909 | 1.850,18
Enfermeiro TNS-910 | 1.850,18
. 4.066,74 +
Enfermeiro - GSF TNS - 911 Gratificagio GSF

S TNS — 1.850,18
Nutricionista 912
Médico do Trabalho Tgllss— 1.850,18
Enfermeiro do 1.850,18
Trabalho TNS -914
Médico Psiquiatra TNS -915 | 1.850,18
Médico Cirurgido 1.850,18
Geral TNS - 916
o . Plant&o de 12 horas
Médico Anestesista TNS - 917 — 925,96
Médico Pediatra TNS - 918 3.350,00
- . . Plant&o de 12 horas
Médico Cardiologista TNS - 919 — 92596
Médico Ginecologista | TNS - 920 1.850,18
- . 1.110,10 por
Médico Perito - IPSER | TNS - 921 atendimento
. Lo 4.600,00 +
Medm(JCZs;gwatra ) TNS - 922 Gratificagdo do
CAPS
s . 4.320,07 +
Médico gi%rgloglsta " | TNS-923 Gratificacéo do
CAPS
3.270,38+
Psicélogo - CAPS TNS - 924 Gratificacéo do
CAPS
. . 3.270,38 +
ASS'St%rK‘E,g ocial - TNS - 925 Gratificagdo do
CAPS
2.937,12 +
Instruto(r:lcigé rtes do TNS - 926 Gratificacéo do
CAPS
Preparador Fisico — 2:591,13 +
P CAPS TNS - 927 Gratificacéo do
CAPS
3.270,38+
Farmacéutico — CAPS | TNS - 928 Gratificacéo do
CAPS
3.332,11 +
Enfermeiro — CAPS TNS - 929 Gratificagéo do
CAPS
3.270,38+
Ocu ;-si?npaelu—tac APS TNS - 930 Gratificacéo do
P CAPS
L, 3.270,38 +
Fonoacl.fllaoslogo B TNS - 931 Gratificagdo do
CAPS
2.591,13+
Nutricionista — CAPS | TNS - 932 Gratificacdo do
CAPS
Fisioterapeuta TNS - 933 2.643,92
Médico Pediatra -
NASF TNS - 934 3.658,17
Médico Ginecologista
Obstetra - NASFE TNS -935 3.658,17
Nutricionista - NASF TNS - 936 3.490,14
Psicélogo - NASF TNS - 937 3.490,14
Preparador Fisico -
NASE TNS - 938 3.490,14
Plant&o de 24 horas
R —1.850,18
Cirurgido Obstetra TNS- 939 Plantio de 12 horas
—925,96
Enfermeiro Obstetra TNS- 940 2.932,54
Medico TNS - 941 2.405,22
Endocrinologista
Protético Dentario TNS - 942 1.850,18
- . TNS - Plantéo de 12 horas
Médico Ortopedista 043 — 92596
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ANEXO I Chefe da Divisédo de CC- 01 1.212,00
Vigilancia Epidemioldgica 101
TABELA DE VENCIMEN'I:OS DOS CARGOS D[E PROVIMENTO Diretor do Centro de CC - 01 1.500,00
EM COMISSAO DA AREA DA SAUDE Fisioterapia 102
Gerente dos Servigos CC - 01 1.212,00
CARGO copl | QUANT | VENCIM Transportes da Saude 103
IDADE ENTO
VADGEAS BASICO ANI§XO ]
Coord dor Adunto d o1 1335.00 TABELA DE GRATIFICAQAO DOS PRQFISSIONAIS DO
COOI ega :t' junto do cc- 599, PROGRAMA DE SAUDE DA FAMILIA — PSF
entro de Atencao 084
Psicossocial - CAPS Cargo Valor da Gratificac&io (R$)
Coordenador da Vigilancia CC- 01 1.500,00 Vedi GSE 990 79 &
Ambiental 057 edico — :
Coordenador da Vigilancia 01 1.500,00 Epfemleno — G.SF 313,52
em Sadde e Seguranca do CC- Cirurgido Dentista — GSF 313,52
Trabalhador 079 Técnico de Enfermagem 99,62
Coordenador da Vigilancia CC- 01 1.500,00 — G.SF y
Epidemiologica 038 Auxiliar de Odontélogo — 74,40
Coordenador da Vigilancia CC- 01 1.500,00 GSF
Sanitaria e Saneamento 037
Bésico
ANEXO IV
g%%rg?;g%%oggzggggole cogg- 01 1.850,00 TABELA DE GRATIFICAGAO DOS PROFISSIONAIS DO
Diretor do Departamento cC_ o1 1.500.00 CENTRO DE ATENGCAO PSICOSSOCIAL — CAPS
de Imunizagdo 039 Valor da Gratificacao
Diretor do Centro de cC— 01 2.700,00 Categoria Funcional RS ¢
/étAeSgao Psicossocial - 072 Médico Psiquiatra — CAPS 483,18
Médico Neurologista — CAPS 268,43
Coordgn_ador da ] cc- 01 2.950,00 Psic6l0go — CAPS 15435
Estratégia de Saude da : : :
Familia 071 Assistente Sou_al — CAPS 154,35
Diretor do SESST cc- 01 1.500,00 Preparador Fisico — CAPS 80,53
085 Farmacéutico — CAPS 154,35
Diretor Adjunto do cC- 01 1.212,00 Enfermeiro — CAPS 161,06
Hospital Municipal 033 Técnico de Enfermagem — CAPS 26,84
Diretor Clinico do Hospital | CC — 01 1.950,00 Terapeuta Ocupacional — CAPS 154,35
Municipal 034 Fonoaudiélogo — CAPS 154,35
Diretor da Farmacia cc- 01 1.212,00 Nutricionista — CAPS 80,53
Basica Municipal 073 Instrutor de Artes — CAPS 80,53
Diretor da Farméacia do cc— 01 1.212,00
Centro de Atengéo 091
Psicossocial — CAPS
Gerente de Unidade de CC- 13 1.212,00
Saude 054
Diretor do Centro de 01 1.212,00
= CC-
Marcacéo de Consultas e
L 077
Exames Especializados
Diretor do Departamento CC- 01 1.500,00
de Assisténcia a Atengdo 027
Bésica da Saude
Diretor do Departamento 01 1.500,00
CC-
de Processamento dos 069
Programas de Saulde
Diretor do Departamento CC- 01 1.500,00
de Vigilancia da Saude 028
Diretor do Laboratério de 01 1.500,00
T P CC-
Andlises Clinicas do 076
Hospital Municipal
Diretor Geral do Hospital CC- 01 1.950,00
Municipal 032
Diretor do Nucleo de CC- 01 1.212,00
Apoio a Saude da Familia 095
— NASF
Coordenador de Auditoria CC- 01 3.030,00
dos Servigos de Saude 090
Coordenador de Saude CC- 01 2.950,00
Bucal 098
Assessor de 01 1.212,00
. A CC -
Operacionalizac¢édo dos 099
Sistemas da Saude
Diretor da Farméacia do CC - 01 1.212,00
Hospital Municipal 100
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 433/2022, DE 23 de MARCO de 2022.

CONCEDE SUBVENCAO AS ASSOCIACOES
COMUNITARIAS E FUNDACOES
REGULARIZADAS E CONSIDERADAS
DE UTILIDADE PUBLICAS, NO
MUNICIPIO DELAGOA SECA
EDAOUTRASPROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa
Seca, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢cfes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art.1°- Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal —autorizado a conceder subvencdo as
Associag6es Comunitarias e fundacdes, pessoas juridicas
de direito privado, sem fins lucrativos, com sede no
Municipio de Lagoa Seca-PB, regularmente, inscritas no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas, consideradas de
Utilidade Publica e, que se encontrem no exercicio regular
das fungbes para as quais foram constituidas, no minimo
h& 02 (dois) anos, no valor anual correspondente a 01 (um)
Salario Minimo vigente, a titulo de incentivo asagbes
desenvolvidas pela referida entidade associativa, nos
termos desta Lei.

Paragrafo Unico. O valor previsto neste artigo sera
transferido as entidades organizacionais de que trata o
caput deste artigo, de acordo com as condicdes financeiras
do Municipio, podendo ser efetuado o crédito em parcela
Unica ou parceladamente em até 05 (cinco) parcelas, a
conta bancaria da instituicdo, aberta no BANCO DO
BRASIL OU CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Art. 2°- O repasse da subvencdo social
somente podera ser realizado mediante a apresentacao,
para arquivo da administracdo municipal, dos seguintes
documentos:

I- copia da ata de elei¢do e posse da Diretoria em
exercicio;

II- copia do Estatuto Social da entidade associativa,
devidamente registrado no Cartério de Registro Civil de
Pessoas Juridicas;

IlI- certiddo do registro e arquivamento dos atos
constitutivos no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas;

IV- prova de funcionamento regular da entidade, atestado
por Juiz de Direito, Promotor delJustica, delegado de
policia ou outra autoridadelocal, acompanhado de copia
das atas das reunides com os soécios referente ao dois
ultimos anos;

V- comprovacdo de que a entidade € declarada de
Utilidade Publica Municipal;

VI- prova de que a associacdo/fundagdo € correntista do
BANCO DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
onde conste o nome daentidade, o nimero da agéncia e
da conta corrente onde sera depositado a subvengdo
social concedido;

VIl- declaragdo assinada pelo Presidente atual da
entidade, onde conste o0 seu nome completo, Numero do
CPF, RG e endereco, responsabilizando-se pelo
recebimento, aplicagdo e prestacdode contas dos recursos
recebidos;

VIlI- cépia do CPF e Carteira de Identidade do Presidente
atual da entidade;

IX - copia do CNPJ da entidade.

Art. 3°- A despesa a titulo de subvencao
social deverd ser empenhada e uma via da Nota de
Empenho devera ser entregue ao representante da
entidade beneficiada com os recursos publicos que,
posteriormente, deverd anexa-la a prestacédo de contas.

Art.4°-O valor das ubvencdo social sera
creditada, pelo Municipio, em conta bancaria
individualizada, mantida pela entidade junto ao BANCO
DO BRASIL ou CAIXA ECONOMICA FEDERAL.

Art. 5° E vedada a utilizagéo dos recursos
para o pagamento de despesas com taxas bancarias,
multas, juros oucorre¢do monetéria, exceto as relativas a
manutencao de conta ativa.

Art. 6° - As entidades beneficiadas com a
subvencéo social de que trata esta Lei ficam obrigadas a
apresentar aSecretaria Municipal de Finangas a
correspondente prestacdo de contas, das despesas pagas
com os valores recebidos até o dia 31 de janeiro do
exercicio subsequente ao que foi efetuado o crédito.

Art.7° - A prestacédo decontas da Entidade
devera, obrigatoriamente, estara companhada dos
seguintes documentos originais:

I- Relatério,devidamente assinado pelo Presidente e
Tesoureiro da ettidade associativa, relativo aos valores
recebidos no exercicio referente a prestagdo de contas,
acompanhado dos comprovantes das despesas pagas
COm 0S respectivos recursos;

Il - extratos bancarios com movimentacdo completado
periodo compreendido entre a data do repasse e o
pagamento das despesas pagas com 0s recursos da
subvencao;

lll-conciliacdo bancéria, apenas no caso de cheques nao
compensados no prazo legal da prestacdo de contas;

IV - comprovantes de despesas em primeira via, no caso
de servigcos, se o0 prestador ndo possuir nota fiscal
eletrbnica, deverd sera presentada Nota Fiscal Avulsa
fornecida pela Prefeitura Municipal ou Recibo assinado
pelo prestador do servigo informando o servigo efetuado e
o valor pago pela entidade associativa;

V-declaragdo do presidente e tesoureiro da Entidade
de que os recursos foram rigorosamente aplicados, em
consonécia com os dispositivos desta lei;

VI - os recursos creditados pelo Municipio e ndo utilizados
pela entidade associativa no exercicio relativo ao crédito
poderao ser utilizados no exercicio seguinte.
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Art. 8° - Os comprovantes de despesas
deverdo conter declaracdo do Presidente da Entidade,
certificando que o material foi recebido ou o servico foi
prestado, conforme o seguintemodelo:

Certifico que o material/servigo constante deste documento
foi recebido/presta do e estd em conformidade com as
especificacdes nele consignadas.

Lagoa Seca-PB,em....... ... Lovoiiiiiiins

Nome:
Cargo:
Assinatura:

Art. 9° - Se a entidade néo prestar contas no
prazo legal e enquanto ndo tiver suas contas aprovadas,
ndo podera ser contemplada com novas subvencdes
sociais e devera ressarcir os cofres publicos dos valores
recebidos daquilo que fora julgado irregular.

ParagrafoUnico — Aandlise preliminar das contas cabera
ao Setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca, que emitird parecer técnico e encaminhara
para o setor juridico do Municipio, o qual ratificara ou
retificaréa oparecer técnico ,cabendo a este Ultimo a
concluséo pela aprovacao ou rejei¢do das contas.

Art. 10 - As despesas decorrentes da
execucdo desta Lei correrdo por contade dotagdes
proprias do Orgamento vigente, podendo o Poder
Executivo suplementar ou abrircrédito especial.

Art. 11 - Fica vedado a utilizacdo dos
recursos da presente subvengdo para contratacdo de
servicos técnicos, em que o contratado tenha relagéo
deparentesco até oterceiro grau direto ou por afinidade
com qualquer membro investido em cargo de Prefeito, Vice
-Prefeito ou Secretario Municipal.

Art.12 - Esta Lei entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art.13 - Revogam-se as disposi¢cdes em
contrério, em especiala Lei Municipal n® 162A/2012, de 19
de julho de 2012, como também a Lei Complementar do
Poder Legislativo n° 001/2018, de 21 de dezembro de
2018.

LAGOA SECA-PB, 23 de Margo de 2022.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito Municipal

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 434/2022, DE 23 de MARCO de 2022.

INSTITUI E REGULAMENTA O
PAGAMENTO DO INCENTIVO
FINANCEIRO DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E DA
QUALIDADE DO CENTRO DE
ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS -
PMAQ-CEO, NO MUNICIPIO DE LAGOA
SECA E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa
Seca, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢cfes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei institui e regulamenta, no &mbito do
Municipio de Lagoa Seca-PB, o pagamento do Incentivo
financeiro do Programa de Melhoria do Acesso e da
Qualidade do Centro de Especialidades Odontoldgicas —
PMAQ/CEO, Componente de Qualidade da Atencao
Especializada em Salde Bucal, instituido através da
Portaria n°® 1.599, de 30 de setembro de 2015, do
Ministério da Saude.

Art. 2° O incentivo financeiro instituido no Art. 1° desta Lei
objetiva premiar os profissionais da area de saude bucal e
servidores que atuam apoiando diretamente os servigos de
saude odontologica, realizados no Centro de
Especialidades Odontolégicas — CEO, no Municipio e sera
pago com recursos financeiros originarios do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade do Centro de
Especialidades Odontolégicas — PMAQ/CEO, em
conformidade com a classificacdo recebida na avaliagdo
de desempenho, realizada pelo Ministério da Saude.

Art. 3° Para fins de pagamento do incentivo financeiro
instituido no Art. 1° desta Lei, no &mbito do Municipio sera
utilizada a denominacdo PMAQ-CEO, o qual sera
concedido aos profissionais da area de salde bucal e
servidores que atuam apoiando diretamente os servigos de
salde odontolégica, realizados no Centro de
Especialidades Odontoldgicas — CEO, neste Municipio.

Art. 4° Os recursos financeiros transferidos ao Municipio
pelo Ministério da Saude, originarios do Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade do Centro de
Especialidades Odontolégicas — PMAQ/CEO serédo
executados da seguinte forma:

| -50% (cinquenta por cento) do valor recebido serdo
destinados a Secretaria Municipal de Saude do Municipio,
para que sejam aplicados para melhorara estruturacéo do
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Centro de Especialidades Odontolégicas— CEO e
aquisicéo de insumos e custeio do respectivo CEO;

Il - 50% (cinquenta por cento) serdo destinados ao
pagamento do incentivo financeiro PMAQ — CEO aos
profissionais da &rea de saude bucal e servidores que
atuam apoiando diretamente o0s servicos de saude
odontoldgica, realizados no Centro de Especialidades
Odontolégicas —CEO.

Art. 5°.Para efeito desta Lei, os profissionais que fazem jus
ao recebimento do incentivo financeiro PMAQ - CEO sao
0s ocupantes dos cargos elencados nos incisos seguintes:

| — Auxiliar/Técnico em Saude Bucal e Cirurgido Dentista
gue integram o Centro de Especialidades Odontolégicas —
CEO;

Il - Agente Administrativo, Auxiliar de Servigos Gerais,
Recepcionista, Auxiliar Administrativo e Vigilante, que
atuam apoiando diretamente os servigos de saude
odontoldgica, realizados no Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO.

§1° O montante de recursos financeiros destinados ao
pagamento do incentivo financeiro PMAQ - CEO, na forma
do Inciso Il deste artigo sera distribuido de forma
igualitadria, no mesmo percentual a todos os servidores
incluidos na mesma categoria profissional, exceto os casos
previstos nos paragrafos seguintes.

§2° O profissional da area de saude bucal e o servidor que
atua em apoio a realizacdo dos servicos de saude
odontolégica no Centro de Especialidades Odontoldgicas —
CEO que esteja em desvio de fungdo, recebera o
pagamento do PMAQ - CEO, relativo ao valor pago ao
cargo referente as fungées que estiver desempenhando.

83° O servidor que desenvolver suas atividades em
periodo inferior ao quadrimestre avaliado, receberd o
incentivo financeiro no valor correspondente ao periodo
trabalhado.

84° Em caso de exoneragdo, rescisdo contratual ou
transferéncia do profissional /servidor de apoio do Centro
de Especialidades Odontologicas —CEO para outro érgéo
perdera o direito de receber o incentivo financeiro que trata
esta lei.

Art. 6° A concesséo do incentivo financeiro de
desempenho esta condicionada ao repasse de recursos
financeiros do PMAQ-CEO pelo Ministério da Saude ao
municipio de Lagoa Seca, ficando a existéncia e
manutencéo do incentivo financeiro, condicionada a
continuidade do repasse financeiro federal.

Art. 7° O incentivo financeiro PMAQ — CEO sera pago a
cada 04 (quatro) meses, apds o efetivo repasse dos
recursos financeiros pelo Ministério da Saude ao
Municipio.

Art. 8° O incentivo financeiro PMAQ — CEO sera concedido
aos profissionais/servidores em efetivo exercicio no Centro
de Especialidades Odontolégicas — CEO, independente do
vinculo de trabalho, como também aos servidores de
outras esferas de governo cedidos ao municipio, exceto
nos casos de:

| -os profissionais que, no decorrer do quadrimestre
relativo ao pagamento, estiverem em gozo das seguintes
licencas ou afastamentos:

a)Licenca para tratamento de Saude, superior a 30 dias;

b) Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
acima de 15(quinze) dias no més;

¢) Licenca Maternidade ou adocao;

d) Licencga - Prémio;

e) Licenca para tratar de assuntos particulares;
f) Licenca para atividade Politica ou Classista;

g) Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou
cessdo em outro Poder, 6rgdo ou entidade;

h) Afastamento em misséo oficial, para estudo e estagio,
exceto nos casos de estudo e estagio especifico na area
de atuacgéo de até 30(trinta) dias no periodo de um ano.

Il - os Profissionais ou servidores:

a) Integrantes do Centro de Especialidades Odontoldgicas
— CEO em desvio das fung¢des, fora da unidade de saude;

b) Inativos;
¢) Pensionistas;

Il —o profissional/servidor que no desempenho de suas
funcbes:

a) Tiver menos de 80% de presenca e participagdo nas
atividades de Educacdo Permanente em Saude e reunides
referentes ao Programa, cuja frequéncia devera ser
verificada pela Secretaria de Saude, através das Listas de
Presencas assinadas das respectivas atividades;

b) Tiver qualquer ndmero de falta sem justificativa no
guadrimestre avaliado.

Art. 9° O incentivo financeiro, de que trata a presente lei
tem natureza juridica estritamente indenizatoria, ndo sendo
computado para efeito de célculo de outros adicionais ou
vantagens e, em nenhuma hipétese sera incorporado aos
vencimentos dos Servidores ou Profissionais beneficiados.

Art. 10. Fica instituida no ambito municipal, a Comissédo de
Acompanhamento do Programa de Melhoria do Acesso e
da Qualidade do Centro de Especialidades Odontolégicas
— PMAQ/CEO, composta pelos membros titulares e seus
respectivos  suplentes, integrantes das seguintes
representacoes:

| - 01(um) representante da Secretaria Municipal da Saude;
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Il - 01 (um) representante dos profissionais de saude bucal
do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO;

IIl - 01 (um) representante dos servidores de apoio direto
as atividades realizadas no Centro de Especialidades
Odontoldgicas — CEO;

IV - 01 (um) Membro do Conselho Municipal de Saude.

§1° O representante da Secretaria Municipal de Saulde
serd indicado pelo respectivo secretario da pasta.

§2° Os representantes das categorias previstas nos incisos
Il e Il deste artigo serdo indicados pelas respectivas
categorias.

§3° O representante do Conselho Municipal de Saude sera
indicado pelo respectivo Conselho.

84° Os integrantes da Comissao do Programa de Melhoria
do Acesso e da Qualidade do Centro de Especialidades
Odontolégicas — PMAQ/CEO serdo nomeados pelo
Prefeito Municipal.

Art. 11. O pagamento do incentivo financeiro PMAQ - CEO
estd condicionado ao repasse regular dos recursos
financeiros pelo Ministério da Saude, ficando o municipio
de Lagoa Seca totalmente desobrigado de realizar
qualquer pagamento do incentivo no caso de extingdo do
programa PMAQ - CEO, ou de eventuais atrasos nos
repasses dos recursos financeiros
por parte do Governo Federal.

Paragrafo Unico: O pagamento do incentivo financeiro
PMAQ - CEO relativo ao quadrimestre avaliado sera
efetuado aos profissionais e servidores que fizerem jus ao
recebimento, em até 30 (trinta) dias, apos a transferéncia
dos recursos financeiros pelo Ministério da Saude, ao
Municipio.

Art. 12.As despesas decorrentes da aplicacao desta lei
correrdo por conta das dota¢des consignadas no
orgamento vigente, em especial as vinculadas ao
Programa de Melhoria do Acesso e da Qualidade do
Centro de Especialidades Odontolégicas —-PMAQ/CEO,
ficando o Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais suplementares, se necessario.

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data da sua publicacéo,
revogadas as disposicdes em contrario, devendo seus
efeitos financeiros retroagir a 01 de janeiro de 2022.

Lagoa Seca-PB, 23 de margo de 2022.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito

ANEXO |

TABELA DE PORCENTAGEM PARA PAGAMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO PMAQ - CEO

CATEGORIA PROFISSIONAIS | PORCENTAGEM
PROFISSIONAL
Equipes de Auxiliar/Técnico 40%
Saude Bucal em Saude Bucal
Cirurgido Dentista 50%
Agente 10% (rateado
Servidores de Administrativo, entre os
Apoio Auxiliar de servidores de

Servigos Gerais,
Recepcionista,
Auxiliar
Administrativo e
Vigilante

apoio do CEO)

LAGOA SECA-PB, 23 de Margo de 2022.

FABIO RAMALHO DA SILVA

Prefeito Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 435/2022, DE 23 de MARCO de 2022.

DISPOE SOBRE REAJUSTE NO VALOR
DO SUBSIDIO DO CARGO ELETIVO DE
CONSELHEIRO TUTELAR, PARA
CORRIGIR DEFASAGEM, EM
CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO
ARTIGO 29, DA LEI MUNICIPAL N°
227/2015, DE 28 DE OUTUBRO DE 2015E,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Lagoa
Seca, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢cfes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica concedido reajuste no valor do
subsidio do cargo eletivo de Conselheiro Tutelar, passando
de R$ 1.308,95 (mil trezentos e oito reais e noventa e
cinco centavos), para R$ 1.600,00 (mil e seiscentos reais),
a fim de corrigir defasagem no valor que esta sendo pago
pelo Municipio, em cumprimento ao disposto no Artigo 29
da Lei Municipal N° 227/2015, de 28 de outubro de 2015
que vinculou o reajuste anual do subsidio a mesma
proporcédo de reajuste do Salario Minimo e, por nédo ter
sido reajustado no ano de 2016 e néo ter havido corre¢éo
Nnos anos seguintes ocasionou a respectiva defasagem.

Art. 2°-Revogam-se as disposices em
contrario.

Art. 3° -A Presente Lei entrara em vigor na
data de sua publicacéo, retroagindo os efeitos financeiros
a 1° de marco de 2022.

LAGOA SECA-PB, 23 de Marc¢o de 2022.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito Municipal
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ATOS DO GOVERNO

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N°. 128/2022

@) PREFEITO
DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, no uso de
suas atribui¢cBes legais que Ihe sdo conferidas por lei
e nos termos do Art. 30 da Lei n° 035/2007,

RESOLVE:

Exonerar, a
pedido, CASSIA PATRICIA CAVALCANTE DE
MELO, CPF n° 083.665.344-05, matricula n°
95.611-2, do cargo de Provimento Efetivo de
Assessora Administrativa, lotado na Secretaria de
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo, a partir

desta data.

A presente Portaria tem efeito retroativo a 1° de

marc¢o de 2022.

Lagoa Seca-PB, 23 de mar¢o de 2022.

FABIO RAMALHO DA SILVA
Prefeito
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LICITACOES E EXTRATOS

AT -
S —

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RESULTADO FASE PROPOSTA - TOMADA DE
PRECOS N° 00001/2022

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA DO
RAMO DA ENGENHARIA CIVIL, PARA A
CONCLUSAO DA CRECHE PROINFANCIA TIPO |,
NA VILA FLORESTAL, NO MUNICIPIO DE LAGOA
SECA - PB. LICITANTE DECLARADO VENCEDOR
e respectivo valor total da contratagdo: WJX
CONSTRUCOES E SERVICOS DE ENGENHARIA
LTDA - Valor: R$ 1.323,725,25, conforme consta
nos autos do processo. Dos atos decorrentes do
procedimento licitatério, caberdo recursos nos
termos do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteracbes. Maiores informacgdes poderdo ser
obtidas junto a Comissdao Permanente de Licitacéo,
Rua Cicero Faustino da Silva, 647 - Centro - Lagoa
Seca - PB, no horario das 08h As 12h dos dias
Uteis. Telefone: (83) 33661991. E-mail:
lagoaseca.licita@gmail.com.

Lagoa Seca - PB, 23 de Mar¢o de 2022.
ANA PAULA DINIZ BARBOSA ALVES

Presidente da Comisséao
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