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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Lei N° 448/2022 de 13 de setembro de 2022.

DISPOE SOBRE OS CRITERIOS
TECNICOS DE MERITO E
DESEMPENHO PARA PROVIMENTO DE
CARGO E/OU FUNGAO DE DIRETOR (A)
E DIRETOR (A) ADJUNTO DAS
ESCOLAS PUBLICAS MUNICIPAIS DE
LAGOA SECA-PB E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA SECA, Estado da
Paraiba, no uso de suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pelo artigo 46, inciso | da Lei Organica
Municipal e a competéncia prevista na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil e:

CONSIDERANDO o inciso IV do Art. 206 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO o inciso VIII do Art. 3°, incisos Il e Ill do
Art. 14 e Art. 15 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional - LDB;

CONSIDERANDO os incisos | e Il do Art. 52 da Lei
Complementar N° 005/2017, de 26 de abril de 2017
(PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL DE LAGOA SECA);

CONSIDERANDO a Meta 19 Lei n° 13.005/2014 do Plano
Nacional da Educacgéo;

CONSIDERANDO o §1° do Art. 14, da Lei 14.113/2020
que regulamenta o Fundo de Manutengcdo e
Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
dos Profissionais da Educacao (FUNDEB);

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
para a avaliagio de mérito e desempenho dos
profissionais do magistério interessados em assumir a
direcdo de instituicdes de ensino da rede municipal de
ensino de Lagoa Seca.

Faz saber que a Cémara Municipal de Vereadores
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art.1°. Esta Lei institui e regulamenta os critérios técnicos
de mérito e desempenho para provimento de cargo e/ou
funcéo de diretor (a) e diretor (a) adjunto das escolas
publicas municipais de Lagoa Seca-PB, em cumprimento
ao disposto no art. 14, § 1°, I, da Lei n°® 14.113, de 25 de
dezembro de 2020, que regulamenta o Fundo de
Manutengao e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagédo dos Profissionais da Educagao (FUNDEB).

Art. 2°. S&o pré-requisitos para o provimento do cargo e/ou
fungdo de diretor (a) e diretor (a) adjunto das escolas
publicas municipais a formagdo em nivel superior, em
licenciatura plena ou graduagdo em pedagogia e/ou
Especializagdo e dois anos de experiéncia na fungéo
docente em qualquer sistema de ensino, publico ou
privado, nos termos do artigo 52, incisos |, Il e lll da Lei
Complementar n° 005/2017, de 26 de abril de 2017 (Plano
de Cargos, Carreira e Remuneracédo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Lagoa Seca).

CAPITULOII

DAS CONDICIONALIDADES PARA NOMEAGAO DO
DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR ADJUNTO

Art.3°. Os gestores das escolas publicas municipais de
educagao basica da rede municipal de ensino de Lagoa
Seca deverdo ser selecionados, através de processo de
selecdo de que trata a presente Lei e nomeados pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art.4°. O mandato dos diretores (as) e diretores (as)
adjuntos das escolas de educagdo basica da rede
municipal de ensino de Lagoa Seca sera de 04 (quatro)
anos.

Art.5°. A selegdo para nomeagdo dos Diretores e Diretores
Adjuntos néo altera a esséncia do cargo, que continuara a ser
de livre nomeagdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, nos termos dos artigos 10 e 50 da Lei
Complementar n° 005/2017.

Paragrafo Unico - Em caso de exoneracdo ou vacancia do
cargo antes do periodo para nova selegao podera o Chefe
do Poder Executivo Municipal nomear substituto para o
periodo remanescente considerando o disposto no artigo
8° desta lei e a apresentacao do Plano de Gestéo.
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Art.6°. O processo de selegdo meritocratica e de
desempenho para provimento do cargo de diretor escolar e
diretor escolar adjunto sera normatizado através de edital
especifico, para este fim, que definira os critérios técnicos de
mérito e desempenho para a selecdo dos respectivos
profissionais.

Art.7°. Serao aprovados no processo de selegcdo os
profissionais que tenham sido habilitados dentro dos
critérios propostos no edital relativo ao processo de
selegao.

Art. 8° Para assumir a fungdo de Diretor Escolar ou
Diretor Escolar Adjunto, além da aprovagédo em processo
de selecdo de mérito e desempenho, o profissional deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

| - possuir habilitagdo na area de Educagéo, conforme o
disposto no artigo 52, incisos | e Il da Lei Complementar
n°® 005/2017;

Il - ter disponibilidade para cumprir jornada de trabalho
de 08 (oito) horas diarias, de acordo com o horario de
funcionamento da Unidade de Ensino;

Il - ser pessoa idbnea, sem antecedentes criminais,
comprovada por meio de Certiddo Civel e Criminal (no
ambito estadual e federal), Certidao de Débitos Relativos
a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido
e do Municipio;

IV - apresentar proposta de trabalho dentro da realidade
social da localidade em que se situa a unidade de ensino
para a qual ira se inscrever;

V - ndo ter incorrido em penalidade administrativa, no
exercicio da fungdo publica, em sindicancia ou Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos ultimos 02 (dois)
anos.

CAPITULO Il

DO PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR

Art. 9°. O processo de selegao dos candidatos a diretores
e diretores adjuntos das Unidades de Ensino da Rede
Municipal de Lagoa Seca tem por objetivo a afericdo da
competéncia técnico-pedagdgica e administrativa dos
candidatos.

Art. 10. Entre os candidatos aprovados no processo de
selegdo, o Chefe do Poder Executivo Municipal podera
nomear os profissionais, em conformidade com as
necessidades das unidades escolares da rede municipal
de ensino para o exercicio da fungdo de Diretor Escolar e

Diretor Escolar Adjunto, que assumirdo na data estipulada
na nomeacgao, considerando o calendario letivo em
vigéncia.

Art. 11. Caso a Unidade de Ensino possua mais de 01
(um) candidato aprovado no processo seletivo, o Chefe do
Poder Executivo escolhera o profissional a ser nomeado
entre os candidatos que ocuparem as trés primeiras
colocagdes.

Paragrafo unico. Na auséncia de candidato inscrito ou
aprovado para determinada unidade de ensino, o Chefe do
Poder Executivo indicara o profissional para exercer a
fungéo de Diretor Escolar ou Diretor Adjunto, conforme o
caso, por meio de anadlise de curriculo, considerando o
artigo 8° desta lei e a apresentagdo do Plano de Gestao.

Art. 12. O processo seletivo para provimento dos cargos de
diretor escolar e diretor escolar adjunto das unidades de
ensino da rede municipal de Lagoa Seca, sera efetuado
obedecendo as seguintes etapas:

| - Etapa 1 — Inscricdo e Apresentagdo de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestao;

Il - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo para
uma banca examinadora;

IV — Etapa 4 - Formacéo Inicial.

§1° A primeira etapa consiste na inscricdo e
encaminhamento de documentos pessoais e dos titulos, a
Comissdo Organizadora do Processo, constituida para
executar o Processo de Selegao.

§2° A 22 etapa consiste na elaboragdo de um Plano de
Gestdo e encaminhamento a Comissdo Organizadora,
apenas para os interessados com documentacéo
deferida. (Etapa obrigatoéria e eliminatéria).

§3° A 32 etapa consiste na participagdo do candidato
em entrevista, realizada por uma Banca Examinadora,
nomeada pela Comissdo Organizadora, momento em
que o mesmo defendera seu Plano de Gestdo aos
respectivos membros da Banca. (Etapa obrigatdria e

eliminatdria).

§4° O resultado das trés etapas sera publicado
no Boletim Oficial do Municipio e no atrio da
Secretaria Municipal de Educagéo.

§5° Os candidatos aprovados nas trés etapas do
Processo de Sele¢do deverdo participar de
formagdo inicial organizada pela Secretaria de
Educacéo, a nao participagao implica na exclusao
do candidato do processo.

Art. 13 O edital do processo seletivo indicara os
documentos necessarios a participagdo da selecao,
as formas e o periodo de inscrigdo, o cronograma e
os demais assuntos relativos a selegéo.
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SEGAO |
DO PLANO DE TRABALHO DE GESTAO

Art. 14. Apoés a documentacdo aprovada, os
interessados na fungao de Diretor Escolar participardo
da segunda etapa, em cumprimento ao critério técnico
estabelecido pela meta 19 do Plano Nacional de
Educacéo, apresentardo um Plano de Gestéo, conforme
estabelecido no Edital do processo, contendo propostas
de trabalho.

§1° No caso de unidades escolares que comportam
Diretor Adjunto, devera ser apresentado apenas um
Plano de Trabalho da Gestdo, elaborado pelos dois
interessados (Diretor e Diretor Adjunto) contendo o
nome de cada um deles.

§2° Os interessados deverdo encaminhar o Plano de
Trabalho da Gestdo, com no minimo 05 (cinco) e no
maximo 15 (quinze) paginas, em arquivo PDF para a
Comissao Organizadora do processo de selecgéo.

SECAO I

DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO

Art. 15. A Comisséo Organizadora do Processo de Selecao
para provimento das fungbes de diretor escolar e diretor
escolar adjunto sera nomeada pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal e devera ter a seguinte composig¢ao:

| - um representante da Secretaria Municipal de Educagao,
com formagao profissional na area de Educagao;

Il - um representante de Professores do Ensino
Fundamental;

IIl — um representante de Professores da Educacéo Infantil;
IV - um representante do Conselho Municipal de Educagéo;
V - um representante do Sintab.

§1° A Comissdo Organizadora do Processo de Selegéo
para provimento das fungbes de Diretor escolar e
Diretor Escolar Adjunto dasunidades escolares publicas
municipais elegera entre seus pares o Presidente e o
Secretario.

§2° A Secretaria de Educacéao indicara um servidor que
sera responsavel pelos encaminhamentos
administrativos da Comissao Organizadora do Processo,
recebimento e envio dos e-mails, dentreoutros.

Art. 16. Ficam impedidos de integrar a Comisséao
Organizadora do Processo de Selegdo de que trata a
presente Lei, os servidores com pretensdes a fungio de
Diretor Escolar ou Diretor Escolar Adjunto para o
mandato objeto da selegdo, cbnjuges e parentes até
segundo grau, consanguineos ou afins dos interessados.

Art. 17. A Comissao Organizadora funcionara, com a
presenca de, no minimo 50% (cinquenta por cento) mais
um, de seus membros, deliberando com a maioria
simples.

Art. 18. A Comissdo Organizadora do Processo de
provimento das fungdes de Diretor Escolar e Diretor
Escolar Adjunto das unidades escolares publicas
municipais, compete:

| - sistematizar e promover a publicizagdo do processo
seletivo para Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto;

Il - analisar e deferir ou indeferir os documentos
enviados pelos interessados em participar do Processo
de Selegéo;

Il - encaminhar a banca examinadora os Planos de Gestao
enviados peloscandidatos interessados em desempenhar a
fungéo de Diretor e Diretor Adjunto;

IV - receber e enviar e-mails que envolvam situagdes
diversas a respeito do Processo Seletivo;

V - coordenar e supervisionar todo o Processo de
Selecéo de Diretores e Diretores Adjuntos das Unidades
Escolares da rede publica municipal;

VI - homologar as inscrigdes dos interessados;

VII - receber e decidir, em primeira instancia sobre os
recursos relativos aos interessados as fungdes, de Diretor
e Diretor Escolar Adjunto;

VIII - encaminhar a Secretaria Municipal de Educagéo as
decisbes sobre as impugnacbdes de interessados e
recursos proferidos em primeira instancia;

IX - avaliar os candidatos quanto ao dominio da Lingua
Portuguesa, do conhecimento de fundamentos de gestéo
escolar, da legislagdo da Educacdo Basica, dos
documentos que regem a educag¢do municipal e da defesa
do Plano de Gestéo;

X - encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de
Educacado a relagdo dos indicados para as providéncias
cabiveis;

Xl - resolver os casos omissos neste decreto.

Art. 19. Os candidatos aprovados no Processo de Selegdo
ficardo aptos para exercer a fungdo de Diretor Escolar e
Diretor Escolar Adjunto, no periodo de 04 (quatro) anos,
mas a aprovagao nido garante a sua nomeacao, ficando
esta condicionada a necessidade da Administracado
Municipal.

SEGAO IV
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 20. A Comissao Organizadora do processo
seletivo nomeara uma banca examinadora composta
por trés profissionais da area de Educagdo, para
efetuarem a avaliagdo dos candidatos inscritos.
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§1° Os profissionais da banca deveréao ter formagédo em
curso superior de Pedagogia, licenciatura plena ou pos-
graduagdo na area de Educagdo, com experiéncia de
no minimo 4 (quatro) anos em gestao escolar.

§2° Os membros da banca, em hipoétese alguma,
poderao possuir qualquer vinculo de parentesco em
nenhum grau ou ainda relacao de estreita amizade com
qualquer candidato avaliado no processo de selecéo.

§3° A Comisséo Organizadora se reunira, com o0s
membros da banca examinadora para orientagbes
gerais sobre o processo e definicdo de critérios
unificadospara as avaliagoes.

§4° Os membros da banca examinadora poderédo se
reunir quantas vezes entenderem necessario.

Art. 21. Os membros da banca examinadora analisardo
individualmente, os Planos de Gestido recebidos e,
atribuirdo nota, na escala de 01(um) a 5,0(cinco), a
serem somadas e divididas, gerando uma média.

Art. 22. Apds a analise dos Planos de Gestdo, a banca
examinadora agendard, dia e horario para a realizacao
de entrevistas, respeitando os prazos previstos no
edital.

§1° Os membros da banca atribuirdo, individualmente,
nota de O01(um) a 5,0(cinco) considerando a
apresentacéo, dominio do conteldo, postura,
verbalizagdo, capacidade de arguicdo, dentre outros
aspectos.

§2° As notas dos trés membros da banca serdo
somadas e divididas, gerando uma média.

Art.23. Apds a analise de todos os Planos de Gestdo e
de todas as arguigdes, a banca examinadora devera
lavrar uma ata contendo as notas atribuidas pelos
examinadores, ao plano de gestdo e a arguicdo, do
candidato, bem como a somatdria final obtida.

Paragrafo Unico - A ata sera lavrada por um dos
membros da banca, devera ser assinada, de forma
eletrébnica ou digital, por todos os membros e
encaminhada posteriormente a Comissdo Organizadora
do Processo de Selecgao.

SEGCAOV
DA HOMOLOGAGAO E POSSE

Art. 24. A homologacdo dos nomes dos candidatos
aprovados no Processo de Selegdo para provimento
das fungdes de Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto
sera efetuada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 25. A posse dos Diretores Escolares e Diretores
Escolares Adjuntos aprovados no processo de selecédo
e indicados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal

acontecera em data e local aser definido pela Secretaria
de Educacao.

Art. 26. No ato da posse, os Diretores Escolares e
Diretores Adjuntos, assinardo um Termo de Compromisso
responsabilizando-se a exercer, com zelo, as atribuigcdes
especificas da fungao, principalmente:

| — zelar pela aprendizagem dos alunos;

Il - cumprir, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos e 800
(oitocentas) horas anuais;

Il — cumprir as diretrizes emanadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo.

Art. 27. O nomeado para a fungcéo de Diretor Escolar ou
Diretor Adjunto podera ser dispensado, por ato
discricionario do Chefe do Executivo, quando demonstrar:

| - insuficiéncia de desempenho, constatada por meio de
avaliagdo realizada pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

Il - infracdo aos principios da Administragdo Publica ou
quaisquer obrigagdes legais decorrentes do exercicio de
sua fungao publica; e

Il - descumprimento do Termo de Compromisso por ele
assinado.

Art. 28. Apdés os 04 (quatro) anos de gestdo, o Diretor
Escolar e o Diretor Adjunto poder&do participar de novo
processo seletivo, no qual devera apresentar o Plano de
Gestéo para os préximos 04 (quatro) anos e cumprir todas
as exigéncias previstas nesta Lei.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR

Art. 29. Compete ao Diretor Escolar, além das atribuicdes
contidas na Lei Complementar n° 005/2017:

| - coordenar a organizacdo escolar nas dimensdes
politico-institucional, pedagdgica, pessoal, relacional e
administrativo-financeira, desenvolvendo ambiente
colaborativo e de corresponsabilidade;

Il — elaborar com a participagéo da equipe de servidores da
unidade de ensino e da comunidade escolar, o projeto
pedagdgico da escola, focado em objetivos bem definidos;

Il — organizar o ambiente escolar em conjunto com a
equipe de servidores, visando a exceléncia do processo de
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ensino e aprendizagem, tendo como foco principal, o
desenvolvimento integral do aluno;

IV — cumprir as diretrizes da Base Nacional Curricular
Comum, as normas curriculares complementares do
Municipio e o conjunto de aprendizagens essenciais e
indispensaveis ao desenvolvimento integral do aluno,
promovendo a efetivagdo das competéncias gerais,
especificas e habilidades, em consonancia com a
legislacao educacional vigente;

V — promover a valorizagédo profissional de toda a equipe
escolar, incentivando a formagdo continua com foco nas
Competéncias Gerais e especificas, vinculadas as
dimensdes do conhecimento, visando a exceléncia
profissional;

VI - coordenar o programa pedagoégico da escola, de modo
a construir um ambiente escolar propicio para a
aprendizagem, realizando monitoramento e avaliagdo
constante do desempenho dos alunos e engajando a
equipe neste compromisso;

VII - gerenciar os recursos e garantir o funcionamento
eficiente e eficaz da organizagdo escolar, realizando
monitoramento pessoal e frequente das atividades,
identificando e compreendendo problemas, com postura
ética e profissional para soluciona-los;

VIII - ter proatividade para buscar diferentes meios para
aprimorar o funcionamento da escola, com espirito
inovador, criativo e orientado para resolugao de problemas,
visando alcangar os resultados esperados, atuando com
responsabilidade e criando o mesmo senso de
responsabilidade na equipe escolar;

IX — promover a parceria entre escola, familias e
comunidade, mediante comunicagao e interagao positivas,
orientadas para o cumprimento do Projeto Politico
Pedagdgico;

X - exercitar a empatia, o didlogo, a resolucdo de conflitos
e a cooperagdo, promovendo o respeito ao outro e aos
direitos humanos, a inclusdo de alunos com deficiéncia,
com acolhimento e valorizagdo da diversidade de
individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades,
culturas e potencialidades, sem preconceitos de qualquer
natureza, para promover ambiente colaborativo nos locais
de aprendizagem; e

Xl - agir e incentivar pessoal e coletivamente, com
autonomia, responsabilidade, flexibilidade e resiliéncia, a
abertura a diferentes opinides e concepcgbes pedagdgicas,
tomando decisbes com base em principios éticos,
democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios, para
que o ambiente de aprendizagem possa refletir esses
valores.

Art. 30. No caso de vacancia da fungdo de Diretor

Escolar e/ou Diretor Adjunto proceder-se-4 da seguinte
forma:

| - Quando decorrido até 1/3 do mandato far-se-a novo
Processo Seletivo para provimento da fungdo, em até
sessenta dias, se em periodo letivo, ou, em até noventa
dias, se em periodo de férias escolares, apds aberta a
vaga, obedecendo os critérios estabelecidos pela
Comissao Organizadora;

Il - Quando decorrido mais de 1/3 do mandato, ficara a
cargo do Chefe do Poder Executivo Municipal a
designacéo de novo Diretor Escolar ou Diretor Adjunto,
que completara o mandato do  antecessor,
considerando o contido no art.8° desta Lei.

Art. 31. O primeiro processo de selegéo previsto nesta lei
sera realizado até o fim do ano letivo de 2022, para
nomeacao a partir de 2023.

Art. 32. Os ocupantes dos cargos de Diretor Escolar e
Diretor Escolar Adjunto, em exercicio na data da
publicagéo desta Lei, poderdo permanecer na fungcéo até
que o Processo Seletivo seja concluido.

Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial, todos os dispositivos da Lei Municipal n°
121/2010, de 31 de dezembro de 2010, relativos a
realizagdo de eleicdo para provimento das fungdes de
Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto das unidades de
ensino da rede municipal de Lagoa Seca e de outros
diplomas legais municipais que tratem da matéria.

Lagoa Seca-PB, 13 de setembro de 2022.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

GABINETE DA PREFEITA
LEI N° 449/2022, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

Dispboe sobre o Programa de Guarda
Subsidiada do municipio de Lagoa Seca
para afamilia extensa de criangas e
adolescentes em situagcdao derisco
social, na forma do artigo 227 da
Constituicdo Federale artigos 4°, 5° 25,
87 e 101 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Lagoa
Seca, Estado da Paraiba, no uso das suas atribui¢coes

legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e

ele SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA APRESENTAGAO DO PROGRAMA DE
GUARDA SUBSIDIADA

Art. 1° Esta Lei institui, no ambito do Municipio de Lagoa
Seca, o Programa de Guarda Subsidiada, destinado
acriancas e adolescentes que estejam com seus direitos
violados ou em situagdo de risco social epessoal, no
caso em que se fizer necessario o afastamento do
convivio com seus genitores ououtros familiares,
propiciando a colocagdo em familia extensa ou
ampliada, com a finalidadede:

|- evitar ou encerrar o acolhimento, seja institucional ou
familiar, oportunizando a manutengdo dos vinculos
familiares e comunitarios;

ll- evitar o desmembramento do grupo de irmaos que
estejam em situagéo de risco social epessoal;

Il —assegurar a convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 2° O Programa de Guarda Subsidiada visa auxiliar o
custeio de despesas geradas com os cuidados de
crianga se adolescentes inserida sem familia sextensas
e/ou ampliadas, sob a guarda e os cuidados de pessoa
com quem mantenham laco afetivo e, que néo
disponham de recursos financeiros suficientes para o
provimento de suas necessidades basicas.

§ 1° Entende-se por beneficiarios desse Programa
criangas e adolescentes com seus direitos violados sou
em situagdo de risco pessoal e social, cujos pais sao
falecidos, desconhecidos ou que tenham sido
suspensos ou destituidos do poder familiar, sendo que a
concessa o do subsidio sera pago ao mantenedor da
guarda e por ele gerido.

§2° Para efeitos desta Lei considera-se:

| — familia extensa ou ampliada: aquela que se estende
para além da unidade pais e filhos ou d aunidade do
casal, forma da por parentes préximos com os quais a
crianga ou dolescente convive me mantém vinculos
deafinidade eafetividade;

Il - lago afetivo: vinculo simbdlico, ainda que nao
biolégico, sendo o lago existente entre a crianga e/ou o
adolescente com pessoa com a qual possua relagao de
afeto, carinho, amor, respeito e cuidado;

Il — convivéncia familia recomunitaria: o direito
assegurado as criangas e aos adolescentes de terem
condicbes  protegida se saudaveis para o
seudesenvolvimento e estabilidadenasdimensdes do
individuo e da sociedade (fisica, psiquica e social),
pressupondo a existéncia dafamilia e da comunidade
como espagos capazes de propiciar a crianga € ao
adolescente a protecdo e a efetivagcdo dos direitos
préprios a condi¢gdo da pessoa em desenvolvimento.

CAPITULOII
CRITERIOS PARA INCLUSAO NO “PROGRAMA
GUARDA SUBSIDIADA”

Art. 3° Sdo requisitos para a inclusdo do beneficiario no
Programa Guarda Subsidiada:

I- a existéncia da situagdo de vulnerabilidade e risco a
crianga e ao adolescente, necessitando de afastamento
imediato do convivio familiar, sendo, porém, colocadas
em suas familias extensas ou ampliadas;

Il- a realizacdo da avaliagdo técnica de equipe do
Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia
Social (CREAS), de acordo com o territério de
abrangéncia da familia, a fim deanalisar ascondigbes
dafamilia que é potencial guardia;

lll-a familia de origem e a possivel guardia estejam
inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (Cadastro Unico);

IV— comprovagdo de domicilio/residéncia no municipio
de Lagoa Seca ha, no minimo, 1 (um) ano,inclusive para
a familia candidata a guardia;

V- concessdo da guarda da crianga ou adolescente, pelo
Poder Judiciério, a familia guardia.

Art.4° S&o requisitos para o recebimento do subsidio:

| — manter matricula e frequéncia escolar atualizada igual
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ou superiora 80%, da crianga ou adolescente

beneficiario;

Il = manter atualizada a vacinagdo da crianga ou
adolescente beneficiario;

Ill- comprovar a utilizagdo do beneficio para suprir as

necessidades da crianga e do adolescente, garantindo-

lhes, assim, o seu pleno desenvolvimento;

IV — manter o beneficidrio frequentando as atividades efou
servigos ofertados pelas unidades publicas de assisténcia
social.

CAPITULO Il
DOSUBSIDIO

Secgao |
DoValor

Art. 5° A familia habilitada a participar do programa de
guarda subsidiada recebera, além do acompanhamento
técnico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
recebera o valor correspondente a meio salario-minimo
vigente, para cadacriangaouadolescentedurante o
periodo de06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, por crianga ou adolescente acolhido,
observado para efeitos de pagamento a
proporcionalidade em relagdo ao periodo de efetivo
exercicio da guarda.

§ 1° Na hipoétese de grupo de irmaos, a concessido no
valor de meio salario-minimo, por pessoa,sera limitada
ao numero total de duas criangas e/ou adolescentes.

§ 2° Para efeitos de pagamento, a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social emitira declaragéo, observando-se
as condigbes de guarda, bem como o periodo de
atendimento em cada caso.

Art. 6° As familias cadastradas no Programa receberdo o
subsidio financeiro previsto nesta Lei por meio d edepdsito
bancario em conta corrente ou poupanga em nome do
guardido, a ser informada no momento do cadastro.

Secgao Il
Do Recebimento

§1° O titular da guarda devera apresentar os seguintes
documentos para o recebimento do pagamento do
subsidio financeiro:

I-copia do cartdo bancario contendo

numero da conta e agéncia;

II-RG e CPF;

lll-comprovante de residéncia.

§ 2° A familia extensa ou ampliada que tenha recebido o
subsidio e ndo tenha cumprido ascondi¢des previstas
nesta Lei fica obrigada ao ressarcimento da importancia
recebida durante operiodo dairregularidade.

§ 3° Nos casos de guarda por periodo inferior a um més
e de desligamento, a familia extensa ou ampliada
receberd subsidio proporcionalmente aos dias de
permanéncia da crianga e do adolescente, com base no
valor previsto no art.5°.

§ 4° Nos casos em que o acolhimento seja igual a 28
(vinte e oito) dias, pagar-se-a a familia ovalordomés
integral.

Art. 7° O érgao gestor da politica de assisténcia social
do Municipio indicara profissional quesolicitara
mensalmente, até o quinto dia util, as informagbes da
equipeda Protegcdo Social Especial designada para
execucdo e operacionalizacdo do  Programa,
transmitindo ao Conselho Municipaldos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CMDCA) a indicagcdo das
familias beneficiarias.

Secao lll
Do Bloqueio ou Suspensao

Art.8° O subsidios era bloqueado automaticamente na
hipétese de descumprimentodos requisitos previstos
nesta Lei, até que sejam apurados os fatos que
motivaram obloqueio.

Secgao IV

Do Desligamento do
Programa

Art.9° O desligamento do Programa ocorrera mediante as
seguintes circunstancias, alternativamente:

|- restabelecimentoaonucleofamiliarnatural;

|1- 6bito do beneficiario;

Ill- melhoria na reorganizagdo da dindmica socio
econdmica da familia guardia, mediante manifestacéo
ou avaliagdo da equipe da Protecdo Social Especial
designada;

IV— quando alcancada a maioridade civil e/ou
emancipagao do beneficiario;

V- apedido do beneficiario;

VI- ao final do periodo de um ano.

VIl — ndo atender aos requisitos estabelecidos no artigo
4° e seus incisos da presente lei.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art.10 O Programa de Guarda Subsidiada sera de
responsabilidade do 6rgdo municipal gestor da politica
de assisténcia social, executado e acompanhado por
equipe da Protegdo Social Especialdesignada.
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Art. 11 A fiscalizagdo da execugdo do Programa sera de
responsabilidade do Conselho Tutelar, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMDCA), Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), Ministério Publico, Defensoria Publica e Poder
Judiciario.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 12 A partir da publicagdo desta Lei de criagdo do
Programa de Guarda Subsidiada, o Poder Executivo
municipal tomara as providéncias cabiveis para a
previsao orgcamentaria.

Art. 13 Os casos omissos, ndo tratados nessa Lei, serdo
objeto de apreciagdo pelos 6rgdos competente se
estabelecido sem decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 14 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por
conta do Orgamento do Municipio, ficando a Prefeita
Municipal autorizada a abrir crédito especial e
suplementar para atender as despesas com os reflexos
decorrentes de sua execugao.

Art.15 — Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disosicbes em contrario.

Lagoa Seca-PB, 13 de setembro de 2022.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita Municipal de Lagoa Seca

AN
o ——

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 450/2022, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

ESTABELECE A OPCAO PELO
PAGAMENTO DE PRECATORIOS
MEDIANTE ACORDO DIRETO E CRIA E
REGULAMENTA A CAMARA DE
CONCILIAGAO DE PRECATORIOS DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA-PB.

A Prefeita Municipal de Lagoa
Seca, Estado da Paraiba, no uso das suas atribuicdes
legais, faz saber que a Camara Municipal APROVOU e
ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica autorizado o Municipio de Lagoa Seca - PB a
celebrar acordos diretos para pagamento de precatérios,
alimenticios e comuns, na forma prevista no inciso Ill do
§8° do art. 97 e do § 1° do art. 102 do Ato das Disposigbes
Constitucionais Transitérias (ADCT), mediante a aplicagédo
de desagio de até 40% (quarenta por cento).

Art. 2° Fica criada a Camara de Conciliagdo de Precatdrios
com a finalidade de celebrar os acordos referidos no art. 1°
desta Lei, composta por 03 (trés) membros titulares, sendo
o Procurador Geral do Municipio e o Secretario de
finangas, membros natos e o terceiro integrante titular
indicado pela prefeita, dentre os servidores do Municipio
de Lagoa Seca — PB.

§ 1° Deverao ser indicados 03 (trés) suplentes, obedecida
a composicao prevista para a Camara de Conciliagéo de
Precatérios;

§ 2° Os membros da Camara de Conciliagido de
Precatérios, ftitulares e suplentes, serdo nomeados por
portaria da prefeita municipal;

§ 3° A presidéncia e a relatoria das sessbes serdo
exercidas de forma alternada pelos integrantes da Camara,
conforme deliberagdo da Camara de Conciliagdo de
Precatorios;

§ 4° Os suplentes poderao ser designados para relatoria e
julgamento, a critério do Procurador Geral do Municipio;

§ 5° Para a instalagdo das sessdes da Camara de
Conciliagdo de Precatérios e para a deliberagdo acerca
das propostas de acordo, sera necessaria a presenca de,
no minimo,03 (trés) membros, titulares ou suplentes;

§ 6° A Camara de Conciliagdo de Precatdrios funcionara
no ambito da Procuradoria Geral

do Municipio, que fornecera apoio material e administrativo
as suas atividades.

Art. 3° Compete a Camara de Conciliagdo de Precatorios:
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o,

| -solicitar ao Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, a
cada 03 (trés) meses, o saldo

disponivel para a realizagao de acordos diretos;

Il - elaborar o ato convocatorio dos credores de
precatorios, encaminhando sua publicagao por edital;

lll - receber e analisar as manifestagdes de interesse na
conciliagao;

IV - analisar os precatdrios, verificando seus aspectos
formais e materiais;

V - elaborar o instrumento de conciliagao que sera firmado
pelas partes, homologado pelo Presidente do Tribunal
expedidor do precatério ou juizo de conciliagdo por ele
instituido e cujo pagamento sera feito pelo Tribunal de
Justica do Estado da Paraiba, responsavel pela gestao dos
depositos decorrentes dos arts. 101 e 102 do ADCT;

VI - acompanhar e implementar a celebragdo de convénios
ou outros instrumentos juridicos com o Poder Judiciario,
para atender as previsdes desta Lei;

VII - dirimir conflitos e questionamentos relacionados a
execugao desta Lei.

Art. 4° A Camara de Conciliagdo de Precatérios se reunira
em sessdo publica, previamente designada no edital de
que trata o art. 6°.

Paragrafo unico. Durante a sessédo de que trata o caput,
poderdo ser convocadas sessdes extraordinarias, em
razdo do volume excessivo de pedidos a serem julgados.

Art. 5°Fica proibida a celebragdo de acordo direto nas
hipéteses de precatorios sujeitos a discussdo judicial ou
recurso.

Paragrafo unico. A celebragdo de acordo implicara
renincia expressa a qualquer discussdo acerca dos
critérios de apuracgao do valor devido, inclusive no tocante
ao saldo remanescente, se houver.

Art. 6° A convocagdo de titulares de créditos de
precatorios para a celebragéo de acordo direto far-se-a por
meio de edital, elaborado pela Camara de Conciliagdo de
Precatorios, devendo o instrumento convocatério definir os
prazos para a apresentacdo de propostas e os atos
inerentes a habilitacdo, observando-se ainda os seguintes
requisitos:

I - os critérios de ordenamento das propostas e de
desempate;

Il - obediéncia rigorosa a ordem cronoldégica de inscrigdo
do precatorio;

lll - o pagamento com desagio de até 40% (quarenta por
cento) do valor atualizado do precatério, conforme § 1° do
art. 102 do ADCT e de acordo com a tabela de descontos
estabelecida no edital;

IV - a incidéncia dos descontos legais sobre o valor
conciliado; e

V - a quitagao integral da divida, objeto da conciliagao, e a
rendncia a qualquer discussdo acerca dos critérios de
célculo do percentual apurado e do valor devido.
Paragrafo unico. O edital deverd assegurar a plena
acessibilidade a todos os credores municipais e sera
divulgado no Diario Oficial do Municipio de Lagoa Seca -
PB e no endereco eletrénico do Portal da Prefeitura.

Art. 7°0 acordo podera ser celebrado com o titular original
do precatorio ou seus sucessores causa mortis, bem como

com os cessionarios, desde que devidamente habilitados
no requisitério em processamento nos Tribunais.

§ 1° Com a expressa anuéncia do advogado constituido,
os honorarios de sucumbéncia poderao integrar o acordo a
ser celebrado, submetendo-se as mesmas condi¢gdes de
desagio previstas no art. 1° desta Lei e no edital elaborado
pela Camara de Conciliagao.

§ 2° Nos casos de precatorios cedidos parcial ou
integralmente pelo credor originario, o acordo devera ser
feito com todos os cessionarios, de forma a abranger a
integralidade do crédito.

§ 3° Os litisconsortes e substitutos processuais poderado
conciliar seus créditos, desde que estejam individualizados
no precatorio.

§ 4° Nao serdo objeto de conciliagdo os créditos de
precatério cuja titularidade seja incerta, que estejam
pendentes de solugdo pela Presidéncia do Tribunal, ou
que, por outro

motivo, sejam objeto de controvérsia judicial.

§ 5° Havendo constricdo judicial anotada no precatério, a
conciliagdo dependera de prévia extingdo ou resolugéo do
gravame junto ao juizo da execugao da qual se originou.

Art. 8° O edital de convocagdo contera, entre outras
informagdes que a Camara de Conciliagdo de Precatérios
repute necessarias:

I - o(s) ano(s) de inscricdo dos precatdérios que poderéo ser
objeto de acordo;

Il - o periodo de ades&o da proposta de conciliagéo;

lll - os documentos que devem instruir a proposta;

IV - o valor disponivel para a celebragédo dos acordos.

Paragrafo unico. Por decisdo fundamentada, a Camara
de Conciliagdo de Precatdrios podera incluir no edital de
convocagdo a exigéncia de algum requisito ndo fixado
nesta Lei, desde que pertinente a matéria ora tratada.

Art. 9° Publicado o edital, o credor interessado em realizar
acordo, pessoalmente ou por intermédio de advogado com
procuragdo publica especifica, devera apresentar a
proposta por escrito, em requerimento padrao
disponibilizado pela Procuradoria Geral do Municipio,
contendo todos os dados atualizados e individualizados
para a correta identificagdo da situacéo de seu precatoério,
além de outros documentos necessarios previstos no
edital.

§ 1° As propostas formalizadas por meio de advogado
somente serdo aceitas caso a procuragdo publica,
outorgada ha nao mais de 60 (sessenta) dias, atribua
poderes especificos para a celebragado de acordos perante
a Camara de Conciliagao de Precatorios.

§ 2° O pedido devera vir acompanhado da declaragdo de
concordancia com o percentual a ser reduzido no acordo,
conforme previsdo do art. 1° desta Lei e tabela de
descontos disponibilizada no edital, de renuncia de
qualquer pendéncia judicial ou administrativa, atual ou
futura, em relagdo ao precatério e de titularidade do
crédito, sob as penalidades legais.

§ 3° Poderéo ser objeto de acordo perante a Camara de
Conciliagdo de Precatérios somente os precatérios
expedidos e incluidos na lista expedida pelo tribunal
respectivo, sendo vedada a celebragdo de acordos em
processos judiciais na fase de conhecimento ou execugao.
§ 4° Somente sera admitido acordo sobre a totalidade do
valor do precatoério, vedado seu desmembramento ou
quitagdo parcial, exceto nas hipoteses de litisconsorcio
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ativo ou agbes coletivas, em que sera admitido o
pagamento parcial por credor habilitado.

§ 5° Os requerimentos que ndo atenderem aos requisitos
do ato convocatdrio serdo indeferidos de plano.

Art. 10A regra do § 1° do art. 7° aplicar-se-a aos
honorarios  contratuais apenas quando estiverem
destacados no processo de precatorio pelo juizo de
origem, ndo repercutindo em prejuizo a Fazenda Publica
quando a convencgao particular de contrato de honorarios
nao tiver sido juntada ao processo judicial pelo advogado,
nos termos do art. 22, § 4°, da Lei Federal n° 8.906, de 4
de julho de 1994.

Art. 11Recebida a manifestagdo de interesse na
conciliagdo, a Procuradoria Geral do Municipio realizara
analise dos seus aspectos formais e materiais, em especial
a titularidade do crédito, a legitimidade do requerente, a
individualizagdo em caso de multiplos credores, a
quantificacdo dos créditos e seu valor atualizado, as
cessdes e sucessdes, os erros materiais, as penhoras e
outros 6nus incidentes sobre o crédito.

§ 1° Identificado fato impeditivo ao acordo, os autos serédo
restituidos com impugnagdo ao Tribunal expedidor do
precatorio, para que seja dada ciéncia ao credor.

§ 2° A impugnacéo apresentada n&o obstara a analise e o
pagamento dos demais precatérios em que se tenha
apresentado interesse em conciliar, reservando-se o
montante que a Procuradoria Geral do Municipio considere
devido, para eventual pagamento posterior.

§ 3° Decidida em definitivo a impugnagdo pelo Tribunal
expedidor do precatoério e mediante expressa concordancia
com seus termos, o credor devera ratificar sua
manifestagdo de interesse em conciliar no prazo de 15
(quinze) dias, a contar da intimacao da deciséo.

§ 4° Na hipotese dos §§ 2° e 3° deste artigo, o pagamento
dos valores discriminados no acordo homologado sera
realizado mesmo apds encerrada a rodada de conciliagdo.
§ 5° Nao havendo interesse do credor na conciliagdo, o
fato sera informado nos autos por peticdo acompanhada
da proposta respectiva, retornando o precatério a sua
posicéo originaria da ordem cronoldgica.

Art. 12Estando o precatério apto ao acordo, sera
formalizado instrumento de conciliagdo e, se for o caso,
compensagao, que contera:

I - a identificagdo do precatério que consubstancia o
crédito;

Il - a qualificagédo das partes acordantes;

lll - o valor bruto apurado, apds, inclusive, a eventual
compensacado, o valor conciliado, os descontos legais
incidentes e o valor liquido a ser pago ao credor,
elementos que poderdo constar de memdria anexa ou
descritos no corpo do instrumento de conciliagéo;

IV - a previsdo de expressa renuncia a qualquer discussao
acerca dos critérios de calculo do percentual apurado, do
valor devido ou dos descontos incidentes e de que o
pagamento importara quitagao integral da divida objeto da
conciliagdo em carater irrevogavel e irretratavel.

§ 1° Elaborado o instrumento, o credor sera chamado, por
edital, para comparecer nas instalacdes da Camara de
Conciliagdo de Precatérios, pessoalmente ou por seu
advogado, e retirar extrato da minuta mediante assinatura
de recibo em que constara o prazo de 15 (quinze) dias
para aceitagéo ou recusa.

§ 2° Em caso de aceitagdo, o credor e seu advogado, ou
apenas este, desde que apresentada procuragéo, firmara o
instrumento de conciliacdo em 04 (quatro) vias, no prazo
previsto no § 1° deste artigo, que sera submetido ao
Procurador Geral do Municipio ou seu De legatario e
posteriormente encaminhado ao Tribunal expedidor do
precatorio para a homologagao.

§ 3° Cabe privativamente ao Procurador Geral do
Municipio ou a quem ele delegar formalmente, firmar os
instrumentos de conciliagdo em representacdo ao
Municipio, suas autarquias e fundagdes.

§ 4° A delegacgédo prevista no § 3° sé podera ser feita a
integrante da Procuradoria Geral

do Municipio que seja membro da Camara de Conciliagao
de Precatorios.

§5° A homologagédo do acordo pelo Tribunal é condigédo
para sua perfectibilizagao e eficacia.

Art. 13A celebracdo dos acordos dependerd da
disponibilidade financeira de recursos para essa finalidade.

Art. 14As propostas apresentadas serdo analisadas
individualmente pela Camara de Conciliagdo de
Precatorios, observando-se a ordem cronolégica dos
precatorios definida pelo tribunal de origem do oficio
requisitorio, devendo ser certificado nos autos
administrativos préprios o sucesso ou ndo da conciliagéo.

Art. 15Caso os valores das propostas apresentadas forem
superiores ao valor disponivel para celebragdo dos
acordos, os credores serdo ordenados conforme os
critérios de desempate dentre os abaixo enumerados, por
ordem de prioridade:

| - precatdrios alimentares cujos titulares, originarios ou por
sucessao hereditaria, sejam portadores de doenga grave;

Il - precatérios alimentares cujos titulares, originarios ou
por sucessao hereditaria, sejam maiores de 60 (sessenta
anos);

lll - precatdrios alimentares cujos titulares, originarios ou
por sucessao hereditaria, sejam pessoas com deficiéncia,
na forma da lei;

IV - precatérios alimentares cujos titulares ndo se
enquadrem nas hipoteses anteriores;

V - ordem cronoldgica do precatério.

Art. 16Aprovado o acordo pela Camara de Conciliagao de
Precatérios, a Municipalidade requerera sua homologagao
judicial e a transferéncia, pelo Tribunal de Justica da
Paraiba, do valor devido para a conta vinculada a
respectiva acao judicial.

Paragrafo unico. A celebracao de acordo ndo dispensa o
cumprimento, pelo credor, dos requisitos legais exigidos
para o levantamento da quantia depositada.

Art. 17Na hipotese de cessdo do precatério a terceiros,
nos termos do § 13 do art. 100 da Constituicdo Federal, o
cessionario devera comunicar o ato, por meio de petigao,
protocolizada a entidade devedora e ao tribunal de origem
do requisitorio.

Paragrafo unico. A cessdo do precatério a terceiros
somente produzira efeitos apdés comprovacdo, junto ao
tribunal de origem do oficio requisitorio, de que o ente
devedor foi cientificado de sua ocorréncia, ficando
desobrigado o Municipio, por sua Administragéo, Direta ou
Indireta, do pagamento de parcela feita ao titular do
precatorio em data anterior a comunicagéo.
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Art. 18A celebracdo do acordo implicard renuncia a
qualquer discussdo acerca dos critérios de célculo do
percentual apurado, do valor devido ou dos descontos
incidentes, e o pagamento importara quitagao integral da
divida objeto da conciliagdo em carater irrevogavel e
irretratavel.

Art. 19A Procuradoria Geral do Municipio providenciara a
publicacéo, no Boletim Informativo Oficial do Municipio, de
extrato dos acordos celebrados.

Art. 20Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

LAGOA SECA-PB, 13 de setembro de 2022.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita
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