ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

Lei N° 370/2020 de 18 de junho de 2020.

CRIA. O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA SECA, ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicOes legais que lhe séo conferidas, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ele SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial — COMPIR — orgao colegiado permanente e de composicao paritaria entre
governo e sociedade civil, com carater consultivo, fiscalizador e articulador das
politicas de promogé&o da igualdade racial, no &mbito do Municipio de Lagoa Seca.

Art. 2° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial tem por
finalidade deliberar e fiscalizar politicas publicas, programas, projetos e acdes que
promovam a igualdade racial para combater a discriminagcao étnico-racial, reduzir as
desigualdades sociais, econbmicas e culturais, atuando no controle social dessas
politicas publicas, bem como exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre
tematicas atinentes a igualdade racial no Municipio.

Art. 3° O Conselho Municipal de Promocédo da Igualdade Racial tem as
seguintes atribuicdes:

| - deliberar sobre politicas publicas e diretrizes para promoc¢ao da igualdade racial
no ambito municipal;

Il - receber encaminhar e monitorar dendncias ou queixas de discriminacdo em
razao de raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional ocorridas no territério do
Municipio;

lIl - zelar pela diversidade cultural da populacdo do Municipio, especialmente pela
preservacdo da memoéria e das tradicbes  africanas e afro-
brasileiras,constitutivos da formacao histérica e social,

IV - promover acbes, emitir pareceres, realizar estudos, pesquisas sobre tematicas
atinentes a igualdade racial no Municipio;

V — pesquisar, estudar e estabelecer solugbes para os problemas referentes ao
cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao racismo,
preconceito e outras formas de discriminagao e de viola¢des de direitos humanos;
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VI - identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementacdo, acompanhamento, monitoramento e avaliacdo de politicas setoriais
relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII — acompanhar e propor medidas de protecao a direitos violados ou ameacados
de violacdo por discriminacdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestacoes;

VIII - recomendar e colaborar com o aperfeicoamento dos servigcos publicos
notadamente no que concerne a adequacao profissional e civica de seus
integrantes, com vistas a conciliacdo entre o exercicio das fungdes administrativas e

o0 respeito a diversidade étnico-racial,

IX - pugnar pelo cumprimento das normas internacionais, nacionais, estaduais e
municipais sobre promocéo da igualdade racial e pela atualizacdo da legislacao
municipal,

X - receber e encaminhar aos 6rgaos competentes denuncias, reclamacoes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razdo das violacbes de
direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

Xl — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual das atividades
desenvolvidas pelo Conselho no periodo;

XIl - propor a ado¢cdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacao
e 0 controle popular de politicas publicas de promocédo da Igualdade
Racial, por meio da elaboracéo de planos, programas, projetos e acoes;

XIll - pronunciar-se sobre matérias que Ihe sejam submetidas, sobre situacdes que
envolvam a promocao da igualdade racial;

XIV - elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de
Promocao da Igualdade Racial;

XV - aprovar o Plano Municipal de Politicas Publicas de Promocédo da Igualdade
Racial, em consonancia com as conclusfes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Or¢camento Publico.

Paragrafo unico - As deliberacbes tomadas com a observancia do
guérum estabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes do Conselho terdo carater
normativo e serdo vinculantes em relacdo aos demais 6rgdos da Administracédo
Direta e Indireta, do Municipio.

Art. 4° Para cumprir suas finalidades institucionais, o COMPIR, no
exercicio das respectivas atribui¢cdes, podera:
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| - solicitar aos 6érgdos publicos municipais e estaduais integrantes da rede de
servicos de promocdo da igualdade racial, certiddes, atestados, informacdes, copias
de documentos e de expedientes ou processos administrativos;
Il - sugerir & autoridade competente de qualquer nivel a instauracdo das medidas
cabiveis relativas a apuracdo de responsabilidade pela discriminagcdo em razdo da
raca, cor, etnia, religido ou procedéncia nacional;
lll — participar da elaboracdo do orgcamento publico municipal, em suas fases e
etapas, visando a destinacdo de recursos para a implementacdo de politicas
publicas de promocédo da igualdade racial.

Art. 5° O Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial sera
composto por 08 (oito) integrantes e respectivos suplentes, dos quais 50%
(cinquenta por cento) serdo representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por
cento) serdo representantes da sociedade civil, conforme relagéo seguinte:

| — Representantes do Poder Publico Municipal:
a— 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
b — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Ac&o Social;
c — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéao;
d — 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude.

Il — Representantes da Sociedade Civil:
a — 01 (um) representante do Setor Sindical;
b — 01 (um) representante de etnia afrodescendente;
c — 01 (um) representante de entidade religiosa afrodescendente;

d — 01 (um) representante dos meios de comunicacao.

Paragrafo Unico — O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade
Racial vincula-se a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo.

Art. 6° Os representantes do Poder Publico Municipal serdo indicados
pelos Secretarios Municipais das Secretarias representadas no Conselho.

Art. 7° Os representantes e 0s respectivos suplentes da Sociedade Civil
serao escolhidos em assembleia especificamente convocada para este fim, devendo
todos residirem neste Municipio.
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Art. 8° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes
ndo poderdo ser destituidos, no periodo do mandato, salvo por razdes que motivem
a deliberagéo da maioria qualificada por 2/3 (dois tercos) do Conselho.

Art. 9° Os integrantes do Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 10 O mandato dos membros do Conselho Municipal da Igualdade
Racial sera de 02 (dois) anos, permitida uma reconducao.

Paragrafo Unico. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos através
de voto da maioria absoluta dos membros do Conselho, para o mandato de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducéo.

Art. 11 As deliberacbes do Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial serdo tomadas pela maioria simples, estando presentes a maioria
absoluta dos seus membros.

Art. 12 O Conselho Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial reunir-
se-a ordinariamente bimestralmente e, extraordinariamente, por convocacao de sua
Presidéncia ou a requerimento da maioria de seus integrantes.

Art. 13 O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocao da
Igualdade Racial, devera ser elaborado, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a
partir da nomeacéo e posse dos membros do Conselho.

Art. 14 O desempenho da funcédo do Conselho Municipal de Promocéao da
Igualdade Racial, ndo sera remunerado e, sera considerado servico relevante
prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a
gualquer outro servico, desde que determinadas pelas atividades proprias do
Conselho.

Art. 15 Todas as reuniées do Conselho Municipal de Promocédo da
Igualdade Racial serdo abertas a participacdo de quaisquer pessoas interessadas.

Art. 16 O Conselho Municipal de Promoc¢éo da Igualdade Racial devera
ser instalado em local destinado pelo Municipio, incumbindo a Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Tursimo adotar as providéncias para tanto.

Art. 17 O Poder Executivo Municipal prestara o apoio necessario ao
pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial.

Art. 18 As despesas administrativas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta das dotagBes proprias consignadas no orgcamento do Poder
Executivo, ficando, desde logo, autorizada a abertura de créditos necessarios a sua
cobertura.



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DO PREFEITO

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Lagoa Seca — PB, 18 de junho de 2020.

Fabio Ramalho da Silva
Prefeito



