
 
ESTADO DA PARAÍBA 

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA 
GABINETE DO PREFEITO 

 
 
 
Lei n°429/2022 de 25 de fevereiro de 2022. 
 

 
FIXA O PISO SALARIAL DOS 
PROFISSIONAIS DO MAGISTÉRIO 
PÚBLICO MUNICIPAL DE LAGOA SECA-
PB PARA O ANO DE 2022 E DÁ OUTRAS 
PROVIDÊNCIAS. 

 
. 

 
 

O Prefeito Municipal de Lagoa Seca, Estado da Paraíba, no uso das 

suas atribuições legais, faz saber que a Câmara Municipal APROVOU e ele 
SANCIONA a seguinte Lei. 
 

Art. 1º - Fixa o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério Público 

Municipal de Lagoa Seca-PB para o ano de 2022 para a jornada de trabalho de 30 
(trinta) horas de atividades semanais, no valor de R$ 2.884,22 (Dois Mil, Oitocentos e 
Oitenta e Quatro Reais e Vinte e Dois Centavos) para os profissionais com formação 
em nível médio. 

 
Art. 2º - Os valores dos vencimentos dos anexos III e IV da Lei 

Complementar nº 005/2017 passam a ser os constantes nos anexos I e II desta Lei. 
 

Art. 3º - Os mesmos valores do Piso Salarial dos Profissionais do 
Magistério Público Municipal que estão em atividade deverão ser pagos aos 
profissionais, ocupantes dos respectivos cargos que se encontram inativos, recebendo 
seus proventos por meio do Instituto de Previdência Municipal – IPSER, por motivo de 
aposentadoria de cargo do magistério público municipal, como também aos 
pensionistas que recebem benefício de pensão relativa aos respectivos cargos. 

 
Art. 4º - Revogam-se as disposições em contrário. 

 
Art. 5º - A presente Lei entrará em vigor na data de sua publicação, 

retroagindo os efeitos a 1º de janeiro de 2022. 
 

 
  
Lagoa Seca – PB, 25 de fevereiro de 2022. 
 
 
 
 

Fábio Ramalho da Silva 
Prefeito Municipal 



ANEXO I  

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTÉRIO PÚBLICO MUNICIPAL PARA  JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS 
 

VENCIMENTO  

REFERÊNCIAS E TRIÊNIOS 6% (seis por cento) 

PROFESSOR 
DA EDU. 
BÁSICA I 

PROFESSOR 
DA EDU. 
BÁSICA II 

SUPERVISOR,  

 

PISO SALARIAL 30 HORAS, TENDO 
COMO REFERÊNCIA, O ART. 2º DA 

LEI FEDERAL Nº 11.738/2008 

 

I 

 

II 

 

III 

 

IV 

 

V 

 

VI 

 

VII 

 

VIII 

 

IX 
X 

CLASSE A  
FORMAÇÃO NÍVEL MÉDIO – 
NORMAL OU EQUIVALENTE 2.884,22 128,61 264,94 409,45 562,61 724,97 897,07 1.079,50 1.272,88 1.477,88 

CLASSE B 
FORMAÇÃO NÍVEL SUPERIOR 

15% SOBRE O VALOR DO PISO 
NACIONAL ACIMA REFERIDO 

3.316,85 147,90 304,68 470,85 647,00 833,72 1.031,64 1.241,44 1.463,83 1.699,56 

CLASSE C 
ESPECIALIZAÇÃO 

35% SOBRE O VALOR DO PISO 
NACIONAL ACIMA REFERIDO 

3.893,70 177,48 365,59 565,01 776,40 1.000,47 1.237,96 1.489,73 1.756,59 2.039,47 

CLASSE D 
MESTRE 

65% SOBRE O VALOR DO PISO 

NACIONAL ACIMA REFERIDO 

4.758,96 221,86 457,00 706,30 970,49 1.250,59 1.547,47 1.862,18 2.195,76 2.549,34 

CLASSE E 
DOUTOR 

100% SOBRE O VALOR DO PISO 
NACIONAL ACIMA REFERIDO 

5.768,44 295,79 609,35 941,70 1.294,02 1.667,44 2.063,29 2.482,88 2.927,67 3.399,12 

ORIENTADOR 
EDUCACIONAL 
E PSICÓLOGO 

EDUCACIONAL 

CLASSE A 
FORMAÇÃO NÍVEL SUPERIOR 
15% SOBRE O VALOR DO PISO 

NACIONAL ACIMA REFERIDO 

3.316,85 147,90 304,68 470,85 647,00 833,72 1.031,64 1.241,44 1.463,83 1.699,56 

CLASSE B 
ESPECIALIZAÇÃO  

35% SOBRE O VALOR DO PISO 
NACIONAL ACIMA REFERIDO 

3.893,70 177,48 365,59 565,01 776,40 1.000,47 1.237,96 1.489,73 1.756,59 2.039,47 

CLASSE C 
MESTRE  

65% SOBRE O VALOR DO PISO 

NACIONAL ACIMA REFERIDO 

4.758,96 221,86 457,00 706,30 970,49 1.250,59 1.547,47 1.862,18 2.195,76 2.549,34 

CLASSE D 
DOUTOR 

100% SOBRE O VALOR DO PISO 
NACIONAL ACIMA REFERIDO 

5.768,44 295,79 609,35 941,70 1.294,02 1.667,44 2.063,29 2.482,88 2.927,67 3.399,12 



ANEXO II 

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DO MAGISTÉRIO 

PÚBLICO MUNICIPAL PARA JORNADA DE TRABALHO DE 40 (QUARENTA) HORAS SEMANAIS 

 

 

CARGO VENCIMENTO 
BÁSICO (R$) 

 
Diretor do Departamento de Educação 

 
1.500,00 

 
Diretor do Departamento de Apoio Pedagógico 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico 

 
1.212,00 

 
Assessor de Tecnologia da Educação 

 
1.500,00 

 
Assessor de Programas de Fortalecimento da Escola 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico da Educação Infantil 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico do Ensino Fundamental I – (1º ao 5º Ano 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico do Ensino Fundamental II – (6º ao 9º ano) 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico da Educação de Jovens e Adultos 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico da Educação Inclusiva 

 
1.500,00 

 
Assessor Pedagógico da Educação do Campo 

 
1.500,00 

 
Diretor Escolar de escolas com menos de 100 alunos 

 
1.212,00 

 
Diretor Escolar de escolas a partir de 100 alunos 

 
1.500,00 

 
Diretor Escolar-Adjunto 

 
1.212,00 
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