ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 451/2022, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DE NOMENCLATURA
DA SECRETARIA DE ACAO SOCIAL DO MUNICIPIO
DE LAGOA SECA, A QUAL PASSA A SER
DENOMINADA SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL E, DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Lagoa Seca, Estado da Paraiba, no
uso das suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art.1°. A Secretaria Municipal de Acdo Social, integrante da Estrutura
Organizacional da Administracao Direta do Poder Executivo Municipal, nos termos
da Lei Municipal n° 93/2009, de 25 de novembro de 2009, a partir da publicacao
desta Lei passa a ser denominada Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art.2°. Os o6rgaos do nucleo finalistico da Administracdo Direta do Poder
Executivo, constantes no Artigo 3°, inciso Ill, da Lei n® 93/2009, de 25 de novembro
de 2009 passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art.3°. A Administracao Direta do Poder Executivo tem a Estrutura Organizacional
composta pelos seguintes Orgéos:

()

[l — Nucleo Finalistico:

a) Secretaria de Educacao do Municipio;

b) Secretaria de Infra-Estrutura, Transporte e Obras do Municipio;

c) Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

d) Secretaria da Saude do Municipio;

e) Secretaria da Agricultura e Abastecimento do Municipio.”

Art.3°. A secédo VIl do Capitulo Ill, da Lei n°® 93/2009 (Da Finalidade, Competéncia
e Classificacdo dos Orgaos Integrantes do Poder Executivo) passa a vigorar com a
seguinte redacgao:
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“Secao VII

Da Secretaria de Assisténcia Social “

Art.4°. O art. 14 da Lei 93/2009, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 14. A Secretaria de Assisténcia Social compete:

| - executar a politica de assisténcia social no ambito do Municipio;

Il - organizar a gestdo Municipal de Assisténcia Social na forma de sistema
descentralizado e participativo denominado Sistema Unico de Assisténcia Social.

[l - elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta
orcamentaria anual para execucdo da politica municipal da Assisténcia social,
respeitando as demandas sociais explicitadas no Plano de Assisténcia Social;

IV - propor ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os critérios de
transferéncia de recursos financeiros;

V - proceder a transferéncia dos recursos destinados a assisténcia social,
conforme legislacao vigente;

VI - encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social
relatorios trimestrais e anuais de atividades e de execugcdo orcamentaria e
financeira dos recursos;

VIl - expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Municipal de Assisténcia Social e com a legislacao em vigor;

VIII - elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social o0s
programas anuais e plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de
Assisténcia Social,

IX - realizar a execucdo orcamentaria e financeira dos recursos do Fundo
Municipal de Assisténcia Social;

X - inserir as familias no CADUNICO para Programas Sociais, conforme
orientacdes do Ministério da Cidadania;

XI - implementar as normas especiais da Gestao Basica e/ou da Plena contidas na
NOB/SUAS e na NOB-RH/SUAS;

XIl - encaminhar o pagamento dos beneficios eventuais;

XIll - executar os projetos de enfrentamento da pobreza, incluindo a parceria com
organizacfes da sociedade civil;

XIV - atender as acdes assistenciais de carater de emergéncia;

XV — promover a protecao a familia, & maternidade, a infancia, a adolescéncia e a
velhice;

XVI — assegurar 0 amparo as criancas e adolescentes carentes;
XVIlI — promover a integracdo dos usuarios da assisténcia social ao mercado de
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trabalho;

XVIII — promover a habilitacéo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia
e a promocdao de sua integracdo a vida comunitéria;

XIX - valorizar o desenvolvimento e a capacitacdo continuada dos recursos
humanos da &rea de Assisténcia Social e do Sistema Unico de Assisténcia Social
—SUAS, relacionadas aos setores governamentais e ndo governamentais.

Art. 5°. Compete, também, a Secretaria de Assisténcia Social gerenciar o0s
programas e politicas da assisténcia social, vinculados a:

| — Gestao da Protecdo Social Basica com a finalidade de prevenir situacdes de
risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, visando o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

Il - Gestao da Protecao Social Especial, de media e alta complexidade, mediante a
oferta de servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a familias com um ou
mais de seus membros em situacdo de ameaca ou violacdo de direitos,
compreendendo atencbes e orientacdes direcionadas a promocdo de direitos, a
preservacdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais,
visando a funcéo protetiva das familias ante as condicbes que as vulnerabilizam
e/ou as submetem a situacdes de risco pessoal e social.

lll - Gestdo do SUAS: Nucleo de Vigilancia Socioassistencial, que deve apoiar
atividades de planejamento, organizacdo e execucao de acdes desenvolvidas pela
gestdo e pelos servicos, produzindo, sistematizando e analisando informacfes
territorializadas, dentre as quais:

a) - produzir e sistematizar informacfes, construir indicadores e indices
territorializados das situagdes de risco e vulnerabilidade social, que incidem sobre
familias e sobre os individuos nos diferentes ciclos de vida;

b) - monitorar a incidéncia das situacdes de violéncia, negligéncia e maus tratos,
abuso e exploracdo sexual, que afetam familias e individuos, com especial
atencdo para aquelas em que sdo vitimas criancas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia.

c) - identificar pessoas com reducdo da capacidade pessoal, com deficiéncia ou
em abandono;

d) - identificar a incidéncia de vitimas de apartacdo social, que lhes impossibilite
sua autonomia e integridade, fragilizando sua existéncia;

e) - monitorar os padrées de qualidade dos servicos de Assisténcia Social, com
especial atencdo para aqueles que operam na forma de albergues, abrigos,
residéncias, semiresidéncias, moradias provisorias para os diversos segmentos
etarios;

f) - analisar a adequacéo entre as necessidades de prote¢&o social da populacéo e
a efetiva oferta dos servigcos socioassistenciais, considerando o tipo, volume,
gualidade e distribuicéo espacial dos mesmos;

g) - auxiliar a identificacdo de potencialidades dos territérios e das familias neles
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residentes.

IV - Gestdo Financeira e Or¢camentaria, gerenciamento das politicas publicas de
assisténcia social em observancia aos principios da Administracdo Publica, em
especial a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia.

V - Gestdo de Beneficios Assistenciais e Transferéncia de Renda, gerenciamento
dos programas de distribuicdo publica de provisbes de renda materiais ou
financeira a grupos especificos que ndo podem, com recursos proprios, satisfazer
suas necessidades basicas, a fim de garantir a seguranca de sobrevivéncia e de
rendimento previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social, por meio da
inclusdo dos beneficiarios e de suas familias nos servicos socioassistencial e de
outras politicas setoriais.

VI - Gestdo de Controle Social, exercido pelos orgaos de aconselhamento,
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacdo das politicas publicas
implementadas pelo Poder Executivo Municipal, com carater propositivo e
deliberativo, compostos por representantes de 0rgdos governamentais e
organizacgOes da sociedade civil organizada, atendendo aos principios da paridade.

Art. 6°. A alteracdo de denominacao promovida pela presente lei aplica-se aos
atos normativos e administrativos vigentes, independentemente de alteracao
especifica.

Paragrafo Unico - Ficam alterados todos os dispositivos legais municipais com
denominacéo de Secretaria Municipal de Acéo Social, passando a vigorar com a
nomenclatura, Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. Ficam alterados os anexos do PPA — Plano Plurianual e LDO — Lei de
Diretrizes Orcamentarias que se referem a Secretaria Municipal de Agcdo Social,
passando a vigorar a denominacdo SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL.

Art.8°. A Administracdo Publica Municipal promovera as adequacdes necessarias
a aplicacéo desta lei.

Art. 9°. A presente Lei podera ser regulamentada no que couber.

Art.10. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacao
orcamentaria prépria, suplementada se necessario.

Art.11. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicbes contrarias.

Lagoa Seca-PB, 05 de outubro de 2022.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita Municipal
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