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ATOS DO GOVERNO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Portaria N° 047/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO
DE LAGOA SECA - PB, no uso das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas pelo inciso | do artigo 46 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear MARCIO RANGEL
FERREIRA DA SILVA, inscrito no CPF N°
056.344.954-31, para o cargo de Provimento em
Comissdo de SECRETARIO MUNICIPAL DE
CULTURA, ESPORTE E TURISMO, ficando lotado
na Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e

Turismo, a partir de 01 de marco de 2023.

LAGOA SECA-PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Portaria N° 048/2023

A PREFEITA DO MUNICIPIO
DE LAGOA SECA - PB, no uso das atribuicdes
que lhe séo conferidas pelo inciso | do artigo 46 da
Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Nomear IVANILDO
NASCIMENTO ALMEIDA, inscrito no CPF N°
853.345.294-20, para o cargo de Provimento em
Comissédo de CHEFE DE GABINETE, ficando lotado

no Gabinete da Prefeita, a partir desta data.

LAGOA SECA-PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 049/2023

A PREFEITA DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas por lei e
nos termos do Art. 70 da Lei n® 035/2007,

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor
(2) TEREZINHA DE JESUS FREITAS SILVA, CPF
n°® 029.368.394-83, PROFESSORA, lotado (a) na
Secretaria de Educacao licenca prémio de 06 (SEIS)
meses a que tem direito, para usufruir de 01/03/2023
a 01/09/2023, a partir desta data.

LAGOA SECA - PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 050/2023

A PREFEITA DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe sdo conferidas por lei e
nos termos do Art. 70 da Lei n°® 035/2007,

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor
(@) SILVANEIDE SANTOS SILVA LIMA, CPF n°
059.960.594-44, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na Secretaria de Educacao
licenca prémio de 06 (SEIS) meses a que tem direito,
para usufruir de 01/03/2023 a 01/09/2023, a partir

desta data.

LAGOA SECA - PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — Centro — Tel: 3366-1991 — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-PB — CNPJ: 08.997.611/0001-68 2
|



BOLETIM OFICIAL = EbpIgio EXTRAORDINARIA DE O1 DE MARGO DE 2023

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 051/2023

A PREFEITA DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas por lei e
nos termos do Art. 70 da Lei n® 035/2007,

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor
(a) ELMA SUELI SOUTO CAVALCANTE, CPF n°
023.108.524-90, AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS, lotado (a) na Secretaria de Educacao
licenca prémio de 03 (TRES) meses a que tem
direito, para usufruir de 01/03/2023 a 01/06/2023, a

partir desta data.

LAGOA SECA - PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 052/2023

A PREFEITA DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, no uso de suas
atribuicBes legais que lhe sdo conferidas por lei e
nos termos do Art. 70 da Lei n® 035/2007,

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor
(@) KATARI CARVALHO CARTAXO, CPF n°
783.713.503-25, PROFESSORA, lotado (a) na
Secretaria de Educacao licenca prémio de 06 (SEIS)
meses a que tem direito, para usufruir de 01/03/2023
a 01/09/2023, a partir desta data.

LAGOA SECA - PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 053/2023

A PREFEITA DO
MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, no uso de suas
atribuicbes legais que Ihe sdo conferidas por lei e
nos termos do Art. 70 da Lei n® 035/2007,

RESOLVE:

Conceder ao (a) Servidor
(@ JOSE AURELIO RODRIGUES, CPF n°
752.182084-34, PROFESSOR, Iotado (a) na
Secretaria de Educacao licenca prémio de 06 (SEIS)
meses a que tem direito, para usufruir de 01/03/2023
a 01/09/2023, a partir desta data.

LAGOA SECA - PB, 01 DE MARCO DE 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita
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ATOS DO GOVERNO

Lei n® 467/2023, de 01 de marco de 2023.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA DE  LAGOA
SECA/PB, ESTABELECE A
POLITICA  MUNICIPAL DA
PESSOA COM DEFICIENCIA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE LAGOA SECA,
ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas
atribuicbes legais faz saber que a Cémara
Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMDPD,
vinculado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, 6érgdo colegiado de assessoramento,
paritario, deliberativo, consultivo, de carater
permanente, que tem por finalidade a formulacéo
de estratégias e controle social da execucdo das
acOes e politicas publicas no ambito do Municipio
de Lagoa Seca, relativas a pessoa com deficiéncia.

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia:

| - elaborar os planos, programas e projetos da
Politica Municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia e propor as providéncias necessérias a
sua completa implantacdo e ao seu adequado
desenvolvimento, inclusive as pertinentes a
recursos financeiros e as de carater legislativo;

Il - zelar pela efetiva implantacdo da Politica
Municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia, visando a qualidade de adequacéo da
prestacdo de servicos na area de apoio as Pessoas
com Deficiéncia, bem como oferecer orientacdo
técnica;

Il - acompanhar o planejamento e avaliar a
execucdo das Politicas Municipais de acesso a
educacdo, salde, trabalho, assisténcia social,
transporte, cultura, turismo, esporte, lazer,
habitacdo, mobilidade e urbanismo, entre outras
relativas a das Pessoas com Deficiéncia;

IV - zelar pela efetivagdo do sistema descentralizado
e participativo de defesa dos direitos das Pessoas
com Deficiéncia,

V - acompanhar a elaboracdo e a execucdo da
proposta or¢gamentaria do Municipio, sugerindo as
modificagbes necessarias a consecucao da Politica
Municipal para inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia;

VI - propor a elaboracdo de pesquisa e estudos que
visem a melhoria da qualidade de vida das Pessoas
com Deficiéncia,

VIl - acompanhar, mediante relatérios de gestéo, o
desempenho dos programas e projetos da Palitica
Municipal para inclusdo das Pessoas com
Deficiéncia;

VIl - manifestar-se, dentro dos limites de sua
atuacdo, acerca da administracdo e conducédo de
trabalhos de prevencdo, habilitacdo, reabilitacdo e
inclusdo social de entidade particular ou publica,
guando houver noticia de irregularidade, expedindo,
quando entender cabivel, recomendacdo ao
representante legal da entidade;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da
Politica Municipal de atendimento especializado as
Pessoas com Deficiéncia de acordo com legislacéo
em vigor, visando a sua plena adequacao;

X - convocar assembleia de escolha de
representantes da sociedade civil, quando houver
vacéancia no lugar de Conselheiro titular e suplente,
ou no final do mandato, dirigindo os trabalhos
eleitorais;

Xl - solicitar aos 6rgdos municipais, a indicacdo dos
membros, titular e suplente, em caso de vacancia
ou término do mandato;

Xll - eleger o Presidente, o Vice-Presidente e o
Secretario dentre seus membros;

XIlI - elaborar seu Regimento Interno;
XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia realizard, sob sua
coordenacao uma  Conferéncia  Municipal,
coincidindo com a Conferéncia Estadual ou por
deliberacdo da plenéria, para avaliar e propor
Politicas Publicas da &rea a serem implementadas
ou ja efetivadas no Municipio, garantindo sua ampla
divulgacéao.
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Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, serd composto por 8 (0ito) membros
titulares e 08 (oito) membros suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) membros, representantes de Orgdos
Governamentais, a saber:

a) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social;

b) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de
Educacao;

c) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal de
Saude; e

d) 1 (um) Representante da Secretaria Municipal
Cultura.

I - 4 (quatro) membros, representantes da
Sociedade Civil atendendo a globalidade das
deficiéncias, a saber: Intelectual, Fisica, Auditiva,
Visual e Transtorno do Espectro Autista:

a) 1 (um) Representante com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida da sociedade civil em geral;

b) 1 (um) Representante de instituicbes ou
movimentos de Pessoas com Deficiéncia;

¢) 1 (um) Representante de instituicBes prestadoras
de servico as Pessoas com Deficiéncia;

d) 1 (um) Representante de rede de defesa e
garantia de direitos.

§1° Os representantes de Orgdos Governamentais
serdo de escolha do Prefeito Municipal, dando
preferéncia aqueles profissionais que desenvolvam
ou se interessem por trabalhos relacionados aos
assuntos das Pessoas com Deficiéncia.

§2° A escolha dos representantes da Sociedade
Civil dar-se-a em assembleia especialmente
convocada pelo poder executivo, através de Edital,
sob fiscalizag&o do Ministério Publico.

83° A cada membro efetivo correspondera um
suplente, atendendo a representatividade igualitaria
na globalidade das deficiéncias, a saber:
Intelectual, Fisica, Auditiva, Visual e Transtorno do
Espectro Autista.

Art. 5° O mandato dos Conselheiros serd de 2
(dois) anos, admitindo-se reconducdo por mais
umavez, de igual periodo.

81° - A fun¢@o do membro do Conselho é considerada
de interesse publico relevante e ndo sera
remunerada.

8§2°- A nomeagdo e posse dos Conselheiros seréo

feitas mediante portaria expedida pelo Prefeito
Municipal.

Art. 6° Perdera o mandato o Conselheiro que:

| - desvincular-se do o¢rgdo de origem de sua
representacao;

Il - faltar a trés (3) reunibes consecutivas ou a cinco
intercaladas sem justificativa, que devera ser
apresentada na forma prevista no regimento
Interno;

Il - apresentar rendncia ao conselho;

IV - apresentar procedimento incompativel com o
decoro e dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca irrecorrivel em
razdo do cometimento de crime ou contravencao
penal.

Art. 7° O Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
serdo escolhidos, mediante votacéo, dentre os seus
membros, por maioria absoluta, devendo haver, no
gue tange a Presidéncia e a Vice-Presidéncia, uma
alternancia entre as entidades governamentais e
nao-governamentais.

§ 1°. O Vice-Presidente do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia substituira o Presidente em
suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
ocorréncia simultdnea em relacdo aos dois, a
presidéncia sera exercida pelo Secretario do
Conselho.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal da
Pessoa com Deficiéncia podera convidar para
participar das reunides ordinarias e extraordinarias
membros dos Poderes Executivo e Legislativo,
além de pessoas de notéria especializacdo em
assuntos de interesse do Conselho.

Art. 8° O regimento Interno do Conselho sera
elaborado por seus membros no prazo de até 60
dias ap0s sua instalacdo e aprovado pelo Prefeito
Municipal, mediante decreto.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o
funcionamento do Conselho serdo disciplinados no
Regimento Interno.

Art. 9° Para executar servicos de natureza
técnica, o Conselho poderd contar com servicos
municipais.

Art. 10 Fica instituida a Politica Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e as normas
gerais para sua adequada aplicacao.
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Art. 11 O atendimento dos direitos das Pessoas
com Deficiéncia no municipio de Lagoa Seca, sera
realizado através de Politicas Sociais Bésicas de
Educacéao, Saude, Esporte, Cultura,
Profissionalizacdo e outros, assegurando-lhes em
todas elas, o tratamento com dignidade e respeito a
liberdade, a convivéncia familiar e comunitaria
conforme preconiza a convencgdo da ONU sobre as
pessoas com deficiéncia e o Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 12 Para efeitos desta lei consideram-se
pessoas com deficiéncia aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, 0s quais, em
interagcdo com uma ou diversas barreiras, podem
obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condicBes com as
demais pessoas, conforme art. 2° da Lei
13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 13 A protecdo dos direitos e o atendimento a
pessoa com deficiéncia, no Municipio, abrangerédo os
seguintes aspectos:

| — concientizacdo da sociedade sobre os direitos,
necessarios e capacidades das pessoas com
dificiéncia;

Il - reducdo do indice de deficiéncia através de
medidas preventivas;

Il - promocdo de politicas sociais béasicas de
saude, educacdo, habitacdo, transporte, desporto,
lazer e cultura, profissionalizagdo, habilitagdo e
reabilitacéo;

IV - promogdo de politicas e programas de
assisténcia social;

V - execucdo de servigcos especiais, nos termos da
lei.

Art. 14 Fica o Poder Publico municipal autorizado a
abrir crédito suplementar para as despesas iniciais,
decorrentes do cumprimento desta lei.

Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Lagoa Seca PB, 01 de Marco de 2023.

Maria Dalva Lucena de Lima

Prefeita
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EXTRATOS E LICITACOES
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

HOMOLOGAGAO - PREGAO ELETRONICO N°
00002/2023

Nos termos do relatério final apresentado pela
Pregoeira Oficial e observado parecer da Assessoria
Juridica, referente ao Pregdo Eletrdbnico n°
00002/2023, que objetiva: Aquisicdo de Material de
Construgdo para atender as necessidades desta
municipalidade, exercicio 2023; HOMOLOGO o
correspondente procedimento licitatério em favor de:
ANTONIO LUIZ PEREIRA CAVALCANTI NETO -
ME - R$ 753.527,50; INFANTARIA COMERCIAL -
R$ 5.369,10.

Lagoa Seca - PB, 01 de Marco de 2023
MARIA DALVA LUCENA DE LIMA -

Prefeita
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ATOS DO GOVERNO
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ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

PORTARIA N°. 054/2023

A PREFEITA MUNICIPAL
DE LAGOA SECA, ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicGes legais que Ihe sdo conferidas pelo
Art. 46, | da Lei Organica do Municipio, e
considerando o disposto no Artigo 15 da Lei
448/2023 de 13 de setembro de 2022.

RESOLVE:

Art. 1°- Nomear o0os membros da Comissdo
Organizadora do Processo de Selecdo para
Diretores Escolares e Diretores Adjuntos das
unidades escolares da rede publica municipal, com a
seguinte  composicdo: ELISABETH BARROS
NASCIMENTO SIQUEIRA, CPF N° 026.719.594-
00, representante da Secretaria da Educacao,
JACILENE DE OLIVEIRA CRUZ, CPF Ne°
103.465.744-55, representante do
Municipal de Educacdo, JOSICLEIDE ARAUJO
OLIVEIRA, representante do SINTAB, ANA LUCIA
COSTA GUEDES SILVA, CPF N°039.799.614-43,

representante dos Professores da Educacdo Basica

Concelho

Publica do Ensino Fundamental Anos Finais
e AURENICE VIEIRA DA SILVA COSTA, CPF N°
853.381.924-20, representante dos Professores da
Educacgédo Infantil, nos termos do artigo 15 da Lei
448/2023 de 13 de setembro de 2022.

Art. 2° - Os membros da Comisséo Organizadora do
Processo de Selecdo para Diretores Escolares e
Diretores Adjuntos das unidades escolares da rede
publica municipal ficam responsaveis pela
coordenacdo e supervisdo do processo seletivo,
sistematizacdo e promocdo da publicidade das
atividades do certame, andlise, deferimento ou
indeferimento dos documentos enviados pelos
candidatos interessados em participar do certame,
homologacdo das inscricbes dos candidatos, como
também encaminhar a banca examinadora os Planos
de Gestdo apresentados pelos inscritos; receber e
enviar e-mails relativos a assuntos diversos sobre o
Processo Seletivo, receber e decidir, em primeira
instAncia sobre o0s recursos interpostos pelos
interessados em face do processo, encaminhar a
Secretaria Municipal de Educacao as decisGes sobre
as impugnacbes de interessados e recursos

proferidos em primeira instancia.
Art. 3° A presente Portaria entra em vigor na data de

sua publicacdo, ficando revogadas as disposices
em contrario.

Lagoa Seca-PB, 01 de marco de 2023.

MARIA DALVA LUCENA DE LIMA
Prefeita
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