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EDITAL

T~

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDITAL NORMATIVO PROCESSO SELETIVO N°
001/2023

DISPOE SOBRE PROCESSO SELETIVO
PARA OS CARGOS DE DIRETOR
ESCOLAR E DIRETOR ESCOLAR
ADJUNTO PARA UNIDADES ESCOLARES
DA REDE PUBLICA MUNICIPAL DE
ENSINO DE LAGOA SECA-PB.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA-PB,
por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao,
em consonancia com o disposto na Resolugdo do
Ministério da Educagcdo N° 001, de 27 de julho de
2022, Lei Federal n® 14.113/2020, Lei Municipal N°
448/2022 de 13 de setembro de 2022 e alteracBes
constantes na Lei N° 457/2022, de 07 de dezembro
de 2022 e a Portaria n°® 054/2023, de 01 de margo de
2023, que designa Comisséo Especial de Avaliacdo
do Processo Seletivo para a escolha da Direcao das
unidades escolares da rede municipal de ensino,
torna publico a abertura de inscricbes para o
Processo Seletivo, no ambito da Administracdo
Publica Municipal, para preenchimento de vagas dos
cargos de Gestor Escolar e Gestor Escolar Adjunto
das unidades escolares da rede publica municipal de
ensino, para o0 mandato de 04 (quatro) anos, nos
termos do Art. 4°, da Lei n® 448/22.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo de que trata o presente
edital, tem como objetivo o preenchimento de vagas
dos cargos de Gestor Escolar e Gestor Escolar
Adjunto, das Unidades Escolares Municipais de
Lagoa Seca/PB, na forma definida na Lei N°
448/2022 de 13 de setembro de 2022.

1.2 O Processo de Sele¢do de Gestor Escolar e
Gestor Escolar Adjunto, das Unidades Escolares do
Sistema Municipal de Ensino de Lagoa Seca/PB sera
regido por este Edital, sob a responsabilidade
Técnica da Comissdo Organizadora do Processo,
conforme estabelece o art. 15 da Lei n°® N° 448/2022.

1.3 Poderdo candidatar-se ao cargo de diretor(a) e
diretor(a) adjunto das escolas publicas municipais de
Lagoa Seca-PB, professores que atenderem aos pré-
requisitos minimos constantes no Art. 2° da Lei n° N°
448/2022 e no Capitulo 1l do presente Edital.

1.4 A inscri¢do importa no conhecimento e aceitacéo das
normas do presente edital.

1.5 A selecdo serd realizada considerando os
critérios técnicos de mérito e desempenho e,
efetuada em 04 (quatro) etapas, nos termos do art.
12, da Lei n® 448/2022, a seguir detalhadas:

| - Etapa 1 — Inscricdo e Apresentacao de titulos;
Il - Etapa 2 - Entrega do Plano de Gestéo;

111 - Etapa 3 - Entrevista e Defesa do Plano de Gestéo para
uma banca examinadora;

IV — Etapa 4 - Formacao Inicial, com carga horéria de 20h.

1.6 A primeira etapa consiste na inscricdo e
encaminhamento de documentos pessoais e de titulos, a
Comissdo Organizadora do Processo, constituida para
executar o Processo de Selecéo.

1.7 A 22 etapa (obrigatdria e eliminatéria) consiste
na elaboracdo de um Plano de Gestdo e
encaminhamento & Comissdo Organizadora, apenas
para os interessados com documentacao deferida.

1.8 A 32 etapa (obrigatéria e eliminatdria) consiste
na participacdo em entrevista, realizada por uma
Banca Examinadora, nomeada pela Comissdo
Organizadora, momento em que o candidato
defendera seu Plano de Gestdo aos respectivos
membros da Banca.
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1.9 O Cronograma com as datas previstas do
Processo Seletivo encontra-se no ANEXO | deste
Edital.

1.10 O Formulario para envio de recursos é o
constante no ANEXO |V deste Edital.

1.11 As Escolas da Rede Publica Municipal que
serdo oferecidas vagas para o Processo de Selecao
séo as constantes no ANEXO Il deste Edital.

1.12 O presente Edital 001/2023 seré disponibilizado
no site da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca
(https://www.lagoaseca.pb.gov.br/) a partir do dia 11
de setembro de 2023.

1.13 Ao se inscrever o candidato estara concorrendo
ao cargo em comissdo de Diretor ou Diretor Adjunto
para a unidade escolar da Rede Publica Municipal de
Ensino que informar no ato da inscri¢éo.

CAPITULO Il
DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO
CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR
ADJUNTO

2.1 Conforme o Art. 2° da Lei n° 448/22, como
também os termos do artigo 52 (Incisos |, 1l e Ill) da
Lei Complementar n° 005/2017 (Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Lagoa Seca-PB), de
26 de abril de 2017, sdo requisitos para provimento
do cargo de diretor escolar ou diretor adjunto, a
comprovacédo dos seguintes preceitos:

2.1.2 Ter formagdo em nivel superior em curso de
licenciatura plena, ou graduagdo em Pedagogia, ou
curso de pds-graduagcdo em Administracdo Escolar
(ou Gestéo Escolar / Direcdo Escolar), reconhecido
pelo Ministério da Educacéo.

2.1.3 Comprovar experiéncia docente minima de 02
(dois) anos, adquirida em qualquer nivel ou sistema
de ensino, publico ou privado.

2.1.4 Considerar-se-8o0 impedidos de participar do
processo seletivo, os candidatos que tenham sofrido
condenagdo em processo criminal transitado em
julgado ou em Processo Administrativo Disciplinar ou
ainda, que tenham participacdo comprovada em
irregularidades administrativas.

2.1.5 Nos termos do art. 8° da Lei n° 448/2022, para

assumir a funcdo de Diretor Escolar ou Diretor
Escolar Adjunto, além da aprovagdo em processo de
selecdo de mérito e desempenho, o profissional deve
preencher os seguintes requisitos cumulativos:

2.1.5.1 possuir habilitagdo na area de Educacéo,
conforme o disposto no artigo 52, incisos | e 1l da Lei
Complementar n° 005/2017;

2.1.5.2 ter disponibilidade para cumprir jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias, de acordo com o
horario de funcionamento da Unidade de Ensino;
2.153 ser pessoa idonea, sem antecedentes
criminais, comprovada por meio de Certiddo Civel e
Criminal (no &mbito estadual e federal), Certidao de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao e do Municipio;
2.1.5.4 apresentar proposta de trabalho dentro da
realidade social da localidade em que se situa a
unidade de ensino para a qual ira se inscrever;
2155 ndo ter incorrido em penalidade
administrativa, no exercicio da funcdo publica, em
sindicAncia ou Processo Administrativo Disciplinar
(PAD), nos ultimos 02 (dois) anos.

CAPITULO 1Il
DOS REQUISITOS COMPLEMENTARES PARA
INVESTIDURA NO CARGO DE DIRETOR E
DIRETOR ADJUNTO

3.1 Além dos requisitos constantes nos itens do
Capitulo 2 deste Edital, sdo requisitos
complementares para a investidura no cargo de
Diretor Escolar e Diretor Adjunto:

3.2  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais.

3.3 Estar regular com as obriga¢cdes militares
para os candidatos do sexo masculino.

3.4 Nao fazer parte da Comissdo
Organizadora do Processo nem ser parente
em 1° e 2° Grau de um de seus membros.

3.5 N&o ser aposentado por invalidez e nem
estar com idade para aposentadoria compulsoéria,
ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

CAPITULO IV
DAS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO

41 A inscricho do candidato implicard o
conhecimento e a expressa aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais nao podera alegar desconhecimento.

4.2 As inscricdes serdo realizadas presencialmente
na sede da Secretaria Municipal de Educacao de
Lagoa Seca/PB, situada na Rua Quinze de Agosto,
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592, Centro, Lagoa Seca/PB, nos dias 14 e 15 de
setembro de 2023, das 08h00min as 13h00min.

4.3 O candidato concorrerd a uma das 32 vagas,
sendo 27 (vinte e sete) para o cargo de Diretor
Escolar e 5 (cinco) para o cargo de Diretor Escolar
Adjunto, descritas no ANEXO II, havendo escolha
prévia da unidade para a qual o candidato pretende
concorrer no processo seletivo.

4.4 No ato da inscricdo, o candidato devera anexar
0s seguintes documentos:

a) Curriculo com documentos comprobatorios;

b) Documento oficial de identificacdo pessoal com
foto (RG ou CNH, por exemplo);

c) Documento que comprove tempo de efetivo
exercicio no Magistério Publico Municipal ou
experiéncia na gestdo escolar, expedida pelo setor
competente do érgao publico ou privado;

d) Declaracdo de concordancia e disponibilidade
para cumprimento da carga horaria semanal de 40
horas;

e) Declaragdo que o candidato ndo tenha sido
condenado administrativamente nos 05 (cinco) anos
que antecedem o processo e penalmente em
nenhuma instancia;

f) Certiddo Criminal da Justica Estadual 1° grau e 2°
grau - com data atualizada;

g) Certiddo Criminal da Justica Federal (sesséo
judiciaria da Paraiba) - com data atualizada.

4.5 A ordem dos candidatos sera definida pela ordem

em que as inscri¢cdes forem sendo realizadas.

4.6 A documentacdo entregue serd analisada e as
inscricbes deferidas para o Processo Seletivo
estardo disponiveis de acordo com as datas do
Cronograma constante no Anexo | do presente
Edital, no site da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca
(https://www.lagoaseca.pb.gov.br).

4.7 O candidato que entregar a documentacdo
incompleta ou fora do prazo de inscricdo ou nao
cumprir 0s requisitos do cargo ou nao atender ao
regime de trabalho teré sua inscri¢éo indeferida.

4.8 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a divulgacdo de todos os atos previstos
neste edital, avisos, comunicados e outras
informacdes pertinentes ao Processo eletivo.

CAPITULOV
DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGCOES

5.1 A homologacao das inscricbes sera realizada
pela Comissdo Organizadora do Processo
responsavel pela execugdo do Processo Seletivo,
apos analisar se o candidato preenche os requisitos
elencados nos Capitulos Il e lll deste edital e se

apresentou todos os documentos exigidos no
Capitulo IV para o deferimento da inscricao.

5.2 O resultado da homologacédo preliminar das
inscricdes serd publicado no mural da Secretaria
Municipal de Educacdo e no site da Prefeitura
Municipal (https://lagoaseca.pb.gov.br/) na data
prevista no cronograma previsto no ANEXO | deste
edital.

5.3 O candidato que desejar interpor recurso
contra a homologacédo preliminar das inscricGes
podera fazé-lo no prazo de 05 (cinco) dias, a
partir da publicacdo das homologag6es
preliminares, mediante o preenchimento do
Formulario constante no ANEXO IV, ndo sendo
aceitos os recursos enviados fora do prazo
estipulado no presente Edital.

5.4 O resultado da homologacéao final das inscricbes
sera publicado no mural da Secretaria Municipal de
Educacdo e no site da Prefeitura Municipal
(https://lagoaseca.pb.gov.br/).

CAPITULO VI
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1 A selecdo dos candidatos com inscricBes homologadas
compreendera a andlise do plano de Gestdo (2% etapa),
entrevista (32 etapa) e formacao inicial para os aprovados nas
respectivas etapas, conforme o disposto no art. 12, 822, §3° e
85°, da Lei n° 448/22, observando as normas constantes no
presente Edital.

SECAO|
DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO

6.2 A 22 etapa, obrigatdria e eliminatéria, consiste
na elaboracdo de um Plano de Gestdo e
encaminhamento a Comissdo Organizadora do
Processo, nos termos do art. 12, 83° da Lei n°
448/22.

6.3 Os candidatos que tiveram sua documentacao
deferida na primeira etapa do processo elaborardo
Plano de Gestdo relativo & Unidade Escolar que
pretende concorrer, devendo ser encaminhado a
Comissdo Organizadora do Processo de Selecédo
na data prevista no ANEXO |, contendo suas
propostas de trabalho, nos termos do art. 14 da
Lei n°® 448/22.
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6.4 No caso de unidades escolares que comportam
Diretor Adjunto, deverd ser apresentado apenas um
Plano de Trabalho da Gestdo, elaborado pelos dois
interessados (Diretor e Diretor Adjunto) contendo o
nome de cada um deles.

6.5 O Plano de Trabalho de Gestdo devera conter no
minimo 05 (cinco) e no maximo 15 (quinze) paginas,
em arquivo PDF e devera ser encaminhado a Comissédo
Organizadora do Processo de Sele¢do, por meio do
endereco eletrénico educacao@lagoaseca.pb.gov.br.

6.6 N&o sera homologado o Plano de Gestdo Escolar em
desacordo com os requisitos exigidos no Art. 14, §2° da
Lei n® 448/22.

6.7 Seré considerado desistente e eliminado o candidato
que ndo entregar o Plano de Gestdo Escolar nos termos
deste Edital.

6.8 Os Planos de Gestdo serdo avaliados
individualmente, pela banca examinadora, conforme
0 disposto no art. 21 da Lei n® 448/2022 e ser&
atribuida nota, na escala de 01(um) a 5,0(cinco), a
serem somadas e divididas, gerando uma média.

SECAOI
DA ENTREVISTA E DEFESA DO PLANO DE
GESTAO

7. A 32 etapa, obrigatéria e eliminatdria, consiste
na participacdo do candidato em entrevista, realizada
por uma Banca Examinadora, nomeada pela
Comisséo Organizadora, para defender seu Plano de
Gestéo aos respectivos

7.1 A entrevista e defesa do Plano de Gestdo serdo
realizadas na data constante no ANEXO | do
presente edital, das 08h00 as 12h00 e das
14h00min as 17h00.

7.2 O cronograma com a ordem das entrevistas e
defesa do Plano de Gestdo serd organizado
conforme a ordem de inscricdo, e 0s respectivos
horarios de cada participante sera disponibilizado no
site: www.lagoaseca.gov.br.

7.3 A entrevista com os candidatos que apresentarem 0
Plano de Gestéo sera realizada na Escola Municipal
José Marques de Oliveira, localizada na Rua Augusto
Félix de Barros, s/n, Bela Vista, Lagoa Seca-PB, no dia 02
de outubro de 2023, no horério das 08h as 12h e das 14h as
17h, por uma banca examinadora designada pela Comisséo
Organizadora do Processo de Selegao.

7.4 Para ingressar no local da entrevista para defesa
do Plano de Gestéo, o candidato deverad apresentar
um documento oficial com foto juntamente com o
comprovante de inscrigdo.

7.5 A banca examinadora avaliara o candidato,
considerando a apresentagdo, dominio do contetdo,
postura, verbalizacdo, capacidade de arguicéo,
dentre outros aspectos e atribuirdo, individualmente,
nota de 01 (um) a 5,0 (cinco), conforme o disposto
no art. 22, §1° da Lei n° 448/2022.

7.6 Serd eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo comparecer para realizar a
entrevista e fazer a defesa de seu Plano de Gestéo.

7.7 A Divulgacdo do Resultado Preliminar das Entrevistas
e do Plano de Gestéo serd na data prevista no cronograma
constante no ANEXO | deste edital.

7.8 O candidato que desejar interpor recurso contra o
Resultado Preliminar da Entrevista e defesa do Plano
de Gestdo podera fazé-lo no prazo de 05 (cinco)
dias, a partir da publicacdo, mediante o
preenchimento do Formulario constante no ANEXO
IV, ndo sendo aceitos os recursos enviados fora do
prazo estipulado.

7.9 O resultado das trés primeiras etapas sera
publicado no Boletim Oficial do Municipio e no
atrio da Secretaria Municipal de Educagdo, nos
termos do art. 12, 84° da Lei n°® 448/22, como
também no site da Prefeitura  Municipal
(https://lagoaseca.pb.gov.br/), na data prevista no
cronograma constante no ANEXO | deste edital.

CAPITULO VII
DA FORMAGAO INICIAL

7.10 A 4% etapa, obrigatdria, para os candidatos
aprovados nas trés primeiras etapas do Processo de
Selecdo consiste na participacdo em formacéao inicial
organizada pela Secretaria de Educacéo.

7.11 O local da realizacdo da formacéao inicial sera a
Escola Municipal José Marques de Oliveira,
localizada na Rua Augusto Felix de Barros, s/n, Bela
Vista, Lagoa Seca-PB, na data prevista no
cronograma constante no ANEXO |, das 08h00 as
12h00.

7.12 A ndo participagdo na formacéo inicial implica
na exclusdo do candidato do processo, nos termos
do art. 12, 85° da Lei n° 448/22.
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CAPITULO VI
DA CLASSIFICACAO E APROVACAO

8.1 O resultado das trés primeiras etapas do
Processo Seletivo para Diretor Escolar e Diretor
Adjunto sera contabilizado considerando, as notas
obtidas pelos candidatos no Plano de Gestédo e na
Entrevista.

8.2 Os candidatos que nao alcangarem pontuagao
minima, que é 7,0 (sete) pontos no somatério da
22 e 32 etapas, serdo desclassificados.

8.3 Em caso de empate sera aprovado o
candidato que apresentar:

I. Mais tempo de efetivo exercicio na unidade
escolar;

Il. Comprovacdo de mais elevada escolaridade,
pela analise de curriculo;

I1l. Maior idade cronoldgica.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

9.1 Serad admitida a interposicdo de recurso pelo
candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da selecdo, desde que devidamente fundamentado
e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma constante no ANEXO | deste Edital.
Para interpor o respectivo recurso o candidato
devera utilizar formulario conforme modelo
constante no ANEXO IV.

9.2 Os recursos devem ser enviados para o e-mail:
educacao@lagoaseca.pb.gov.br, ndo sendo aceito
recurso interposto fora do prazo especificado no
cronograma (ANEXO 1), sendo considerada, para
tanto, a data de envio.

9.3 N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em
prazo destinado a evento diverso do questionado.
9.4 Nao serdo aceitos recursos interpostos por
outro meio que nao seja especificado neste Edital.
9.5 Recursos inconsistentes e/ou intempestivos
serdo indeferidos pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo.

9.6 As respostas aos recursos interpostos pelos
candidatos serdo dadas diretamente via e- mail ao
candidato, ndo serdo respondidos recursos ou
guestionamentos de terceiros.

CAPITULO X
DA CONSULTA A COMUNIDADE ESCOLAR, NO
CASO DE APROVAGCAO DE MAIS DE UM
CANDIDATO PARA A UNIDADE ESCOLAR

10.1 Na hip6tese de aprovacdo de mais de um
candidato para a mesma unidade escolar sera
realizada consulta a respectiva comunidade escolar,
para a escolha, dentre os aprovados no certame, nos
termos do art.1ll da Lei n°® 448/22, conforme
alteracdo da Lei n® 457/22, cujos critérios sdo 0s
constantes neste Capitulo.

10.2 A eleicdo serd realizada no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da data da publicacdo do resultado do
Processo Seletivo nas unidades escolares que
houver mais de um candidato aprovado no certame.

10.3 A consulta a comunidade escolar sera
coordenada pela Comisséo Eleitoral, designada pela
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

10.4. A Comissao Eleitoral ser& composta por 03
(trés) servidores integrantes do quadro efetivo de
pessoal da Prefeitura Municipal, e por seus
respectivos suplentes, conforme relacionado abaixo:

I — 01 (um) Professor da Educacéo Infantil;

Il — 01 (um) Professor do Ensino Fundamental;

Il - 01 (um) servidor do quadro de técnicos da
Educacéo (supervisor escolar, orientador
educacional ou assessor pedagoégico).

10.5. Nao poderdo compor a Comisséo Eleitoral os
atuais ocupantes do cargo de Diretor, e o0s
candidatos inscritos e seus parentes, ainda que por
afinidade, até o segundo grau e o cdnjuge.

10.6. A Comisséo Eleitoral, apds constituida, elegera
seu presidente.

10.7. Os membros da Comisséo Eleitoral deverdo
conduzir o processo de forma imparcial, vedado
qualquer tipo de manifestacdo de apoio aos
candidatos;

10.8. O presidente da Comissdo Eleitoral podera
convocar os suplentes para compor as equipes de
trabalho;

10.9 Cabera a Comissdo Eleitoral planejar,
organizar, presidir, conduzir e deliberar sobre as
questdes inerentes ao processo eleitoral, garantindo
0 cumprimento do previsto neste Edital e, ainda, com
exclusividade, as seguintes atribuicbes, dentre
outras:

I. Afixar, em locais publicos e visiveis da Escola, a
relagdo dos candidatos concorrentes e os demais
atos pertinentes a consulta a comunidade escolar;

Il. Solicitar a direcdo da escola a relacdo dos
eleitores;

lll. Supervisionar a relacdo dos eleitores;
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IV. Conferir e rubricar as listas de eleitores
credenciados;

V. Deliberar sobre necessidade e/ou pertinéncia para
realizacdo de campanha e debate na unidade
escolar;

VI. Credenciar os fiscais dos candidatos, que serdo
identificados por crachas;

VII. Supervisionar, conduzir e validar os trabalhos da
eleicdo e apuracdo;

VIIIl. Solucionar as dificuldades ou duavidas que
ocorrerem durante o processo eleitoral,

IX. Recolher todo o material das elei¢cdes, apds o
encerramento do processo;

X. Acondicionar, ap0s apuracdo, em envelope
lacrado e rubricado, as cédulas Unicas sufragadas e
as relagdes de eleitores;

XI.  Acondicionar em envelopes, com lacres
devidamente rubricados, todo o material sobre o
processo eleitoral, e entregar a SME junto com as
ATAS e respectivos anexos;

10.10 A dire¢do da escola devera colocar todos os
recursos humanos e materiais possiveis a disposi¢ao
da Comissédo Eleitoral, para que ela possa
desincumbir-se com presteza de suas atribuicoes.

SECAO |
DO COLEGIO ELEITORAL

11. Poderao votar em cada escola:

| - os candidatos a fungéo de Diretor e Vice-Diretor
da escola;

Il - os professores e servidores de seu quadro
efetivo;

Ill - os alunos regularmente matriculados com idade
igual ou superior a 11 anos;

IV - os pais ou responsaveis legais dos alunos
regularmente matriculados;

V - os representantes da comunidade que facam
parte do Conselho Escolar.

11.1 O eleitor que possuir vinculo em mais de uma
escola, podera exercer o direito de voto em cada
uma delas.

11.2 Em nenhuma hipétese um eleitor tera direito a
mais de um voto em cada escola.

11.3 O responsavel pelo aluno devera apresentar
documento legal probatério que é responsavel pelo
mesmo.

11.4 O eleitor que ndo possuir qualquer documento
de identificagdo poderda ter sua legitimidade de
votante confirmada pela Comissdo Eleitoral, caso
haja registros na secretaria da escola que
comprovem sua identidade;

11.5 Nao seré permitido o voto por procuragao.

SECAO I
DA PROPAGANDA ELEITORAL

12. Os candidatos a Diretor e Vice-Diretor realizardo
a campanha eleitoral, consoante o cumprimento de
padrdes éticos compativeis com as fungbes para as
quais estdo concorrendo, ndo sendo permitida a
utilizacdo de meios que caracterizem o abuso do
poder econdmico durante o processo eleitoral.

12.1 E vedada a distribuicdo de qualquer tipo de
brinde, tais como canetas, chaveiros, camisas e
bonés, bem como a utilizacdo de veiculos para o
transporte de eleitores.

SECAO Il
DA VOTACAO

13. A votacdo terd inicio as 08 horas (Brasilia) e
encerrar-se-a as 16 horas (Brasilia) do dia desighado
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo,
para todas as unidades escolares que tenham sido
aprovados mais de um candidato no certame.

13.1. N&o sera permitido:

I. Votar mais de uma vez na mesma unidade escolar,
ainda que o eleitor represente segmentos diversos
ou acumule cargos ou funcdes;

Il. Mais de um voto de mae, pai ou responsavel pelo
estudante, independente do numero de filhos
matriculados na mesma unidade escolar.

SECAO IV
DA MESA DE VOTACAO

14. O Presidente da Comissdo Eleitoral devera
convocar 3 (trés) mesarios e 2 (dois) suplentes,
escolhidos entre os eleitores inscritos, para a Mesa
de Votacdo que serdo credenciados antes de dar
inicio ao processo de votacgao.

14.1 Os candidatos deverdo assinar Termo de
Concordancia em relagao a indicagdo dos mesarios
e suplentes realizada pela Comissao Eleitoral.

14.2 Cada candidato devera requerer 2 (dois) fiscais
para acompanhar o processo de votagao.

14.3 Os mesarios, previamente, escolherdo entre si
um presidente e um secretario da Mesa, 0s quais
deverdo acompanhar toda a votacdo, ndo podendo
ausentar-se simultaneamente.

14.4 A Mesa de Votacao devera ser organizada de
forma a possibilitar a escala de mesarios em horarios
que serao definidos pela Comisséo Eleitoral.

14,5 Na auséncia do presidente da Mesa de
Votacdo, o secretario ocupard suas funcoes,
respondendo pela ordem e regularidade do processo
eleitoral.
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14.6 A dindmica de funcionamento da Mesa devera
ser aprovada e autorizada pela Comisséo Eleitoral,
ouvidos o(s) candidato(s) inscritos, devendo ser
anunciada até 24 (vinte e quatro) horas, antes do
pleito;

14.7 Nao poderdo integrar a Mesa de Votacgdo
quaisquer candidatos e/ou seus parentes, ainda que
por afinidades, até o segundo grau, o cénjuge e 0s
servidores gue estiverem na Diregéo.

14.8 Todas as deliberacdes que ocorrerem durante o
processo eleitoral deverdo ser registradas em ATA
pelos integrantes da Mesa de Votacéo.

14.9 Na Mesa de Votacdo havera uma relagédo de
eleitores, elaborada conjuntamente pela secretaria
da Escola e pela Comisséo Eleitoral.

1410 No dia da votacdo o eleitor, ap6s a
identificagdo, assinard a Relacdo de Eleitores,
recebera a cédula Unica, votara e devera ser
orientado a colocar o seu voto dobrado na urna a
vista do mesério.

14.11 Em hipotese alguma sera permitido o direito ao
voto eleitor que ndo constar da Relacéo de Eleitores.
14.12 O eleitor que n&o souber ou ndo puder assinar
0 nome lancara a impressdo do polegar no local
proprio da Relagdo de Eleitores.

14.13 O voto sera dado na cédula Unica, de acordo
com o modelo oficial, a ser fornecida pela Comissao
Eleitoral.

14.14 Os fiscais deverdo solicitar ao presidente da
Mesa de Votacdo o registro em ata de eventuais
irregularidades.

14.15 Compete aos componentes da Mesa de
Votacao:

a) rubricar as cédulas Unicas;

b) conduzir a votacao;

c) solucionar as dificuldades ou duvidas que
ocorrerem;

d) lavrar a ata de votacéo;

e) remeter toda a documentacdo referente as
eleicbes a Comissédo Eleitoral, ap6s concluida a
votacao.

14.16 Ao término do pleito, as 16 h, o presidente da
Mesa determinara que sejam distribuidas senhas aos
eleitores presentes, habilitando-os a votar, ficando
impedidos de fazé-lo aqueles que se apresentarem
apos esse horario;

14.17 Ao término dos trabalhos, conforme item
anterior, o presidente da mesa de votacdo devera
lacrar a urna e se responsabilizar pela apuragéo do
resultado.

SECAO YV
DA APURACAO

15. A apuragdo dos votos sera efetuada
imediatamente ap0s o encerramento da votacao,
dentro da Escola, em local definido pelo Presidente
da Mesa de Votacgao que presidira a apuragao.

15.1. A apuracdo dos votos poderd ser
acompanhada pelos candidatos ou fiscais, havendo
apenas um representante de cada candidato,
mantendo o0s presentes postura adequada e
favoravel ao regular andamento da apuracao;

15.2. A Mesa de Apuracdo serd constituida pelos
membros da Mesa de Votagdo, ndo podendo ser
integrada por nenhum dos candidatos;

15.3 Antes do inicio da apuracdo a Mesa decidira
guanto a validade de cada voto em separado,
excluindo da urna a cédula do voto julgado nulo, de
forma que seja garantido o seu sigilo;

15.4 Serd considerado nulo o voto cuja cédula
apresentar, pelo menos, uma das seguintes
irregularidades:

a) Estiver marcado o nome de mais de um candidato
nos dois itens “SIM” e “NAO”.

b) Contiver qualquer expressao, frase, palavra ou
simbolo, além da marcacdo necesséria para
identificar o voto;

¢) Néo corresponder ao modelo oficial;

d) N&o estiver rubricada pelo mesario e pelo
presidente da Mesa de Votagéo.

15.5 Sera considerado eleito o candidato que obtiver
a maioria simples dos votos validos, ndo computados
0s votos em branco e os nulos.

15.6 Concluidos os trabalhos de escrutinacao,
lavrada a Ata de Apuracgédo e feita, imediatamente, a
divulgacdo do resultado, o presidente da Apuracao
devera:

a) Encaminhar as Atas de Votacdo e Apuragdo a
Comissao Eleitoral para as devidas conferéncias até
as 21:00 h do mesmo dia;

b) encaminhar a Comissao Eleitoral todo o material
da eleicdo, para a sua guarda.

15.7 Apés a apuracdo e conhecido o resultado da
votacdo este sera proclamado e afixado em locais
publicos e visiveis na Escola.

15.8 Em caso de recurso sobre o processo de
votacdo e/ou apuragdo, o Presidente da Mesa
remetera todo o material a Comissao Eleitoral para
andlise e julgamento.

15.9 Em caso de empate, considerar-se-a vencedor
0 candidato que possuir maior tempo de servi¢co na
Rede.

15.10 Persistindo o empate, considerar-se-a
vencedor, sucessivamente, o candidato que contar
com maior titulagdo, o que tiver maior tempo de
servigo na escola e, finalmente, o de mais idade.
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15.11 A eleicdo s6 sera considerada vélida se o
namero de votantes for superior a 30% do total de
eleitores aptos a votar e se a soma dos votos
validos, brancos e nulos atingirem ndmero
correspondente a metade mais um dos eleitores
participantes do colégio eleitoral, nos casos em que
houver mais de uma chapa concorrente.

15.12 No caso de nao ocorrer o disposto no item
anterior, sera realizada uma nova elei¢cdo, no prazo
méaximo de 15 (quinze) dias corridos, apdés a
realizacdo da primeira eleicdo, desta vez sem a
necessidade do quérum minimo nele previsto.

15.13 A Comisséo Eleitoral enviara a ata de votacao,
contendo o0s resultados do pleito, para a
homologacdo pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo que, até as 17 horas do segundo
dia atil apés a homologacao proclamara o resultado
do pleito, apds a constatacao de sua conformidade.

SECAO VI
DOS RECURSOS CONTRA A VOTAGAO E
APURACAO

16. Qualquer um dos candidatos podera interpor
recurso, sem efeito suspensivo, apos proclamado o
resultado pelo presidente da Comisséo Eleitoral.
16.1. Os recursos serdo interpostos, por escrito e
devidamente fundamentados, perante a Comissao
Organizadora do Processo Seletivo.

16.2 O prazo para interposicdo de recurso iniciar-se-
a no momento da divulgacéo oficial do resultado do
pleito pela Comisséo Eleitoral, que devera protocola-
lo, junto a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo, no dia Gtil subsequente ao do pleito, até as
17 h (Brasilia).

16.3 Nao serd admitido recurso contra a votacao
e/ou apuracdo se ndo houver registro de possiveis
irregularidades perante a respectiva Mesa no ato da
votacao ou da contagem de votos.

CAPITULO XI
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

17. Apés a conclusdo do processo de selecdo,
nos termos do artigo 24 da Lei n° 448/2022, a
homologacdo dos nomes dos candidatos
aprovados para provimento das funcBes de
Diretor Escolar e Diretor Escolar Adjunto sera
efetuada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal.

CAPITULO XII
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A
INVESTIDURA NO CARGO

18. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo
deverdo apresentar no prazo de 05 (cinco) dias apés
a publicacdo do resultado final, os seguintes
documentos:

| - Copia do Diploma de Graduacéo;

Il - Copia do Diploma de Pos-Graduagdo na area de
gestdo escolar e/lou copia do Curso de
Aperfeicoamento na area de gestdo escolar, caso
tenha outra licenciatura que ndo seja Pedagogia;

Il - Copia da Cédula de Identidade;

IV - Cépia da Carteira do Trabalho e Previdéncia
Social (das péaginas de identificacao);

V - Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de
quitacdo perante a Justica Eleitoral;

VI - Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

VII - Copia do Cartdo de Inscri¢cdo do PIS/PASEP (se
ja foi ou é empregado registrado);

VIIlI - Copia do Certificado de alistamento militar ou
de reservista (se do sexo masculino);

IX - Cépias das Certidbes de nascimento de filhos
menores de 21 anos, caso existam;

X - Copia da Certiddo de nascimento ou de
casamento, conforme o caso;

Xl - Uma foto recente, tamanho 3x4;

Xl - Laudo do Médico do Trabalho, atestando que o
candidato estda APTO ao exercicio do cargo.

18.1 A ndo apresentagdo dos documentos
constantes no item anterior no prazo estipulado,
implicara na desisténcia do candidato e na
convocacao do proximo na ordem de classificacéo.

CAPITULO XIII
DA POSSE
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19. A posse dos Diretores Escolares e Diretores
Escolares Adjuntos aprovados e classificados no
processo de selecdo de que trata o presente
edital acontecera em data e local a ser definido
pela Secretaria de Educacao.

19.1 No ato da posse, os Diretores Escolares e
Diretores Adjuntos, assinardo um Termo de
Compromisso responsabilizando-se a exercer,
com zelo, as atribuicdes especificas da funcéao,
principalmente:

| — zelar pela aprendizagem dos alunos;

Il = a cumprir, no minimo, 200 (duzentos) dias
letivos e 800 (oitocentas) horas anuais;

Il — cumprir as diretrizes emanadas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO XIi
DAS DISPOSICOES GERAIS

20. A COMISSAO ORGANIZADORA podera em
qualquer fase do certame alterar datas apresentadas
no cronograma previsto.

20.1 A inexatiddo das afirmativas e irregularidades
de documentos ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do certame, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do
Processo Seletivo.

20.2 O Processo Seletivo tera validade pelo prazo de
01 (um) ano, a contar da data da publicacdo de sua
homologacdo no Boletim Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado a critério da Administracéo
Pdblica Municipal, obedecendo ao disposto no artigo
37, incisos lll e IV, da CF.

20.3 O mandato do Diretor Escolar e do Diretor
Adjunto sera de 04 (quatro) anos, sendo seu inicio
em 01 de novembro de 2023.

20.4 Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de aprovacdo no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado
publicado.

20.5 E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo
Seletivo no Boletim Oficial do Municipio e quadros de
avisos na Secretaria Municipal de Educagdo e na
sede da Prefeitura Municipal.

20.6 O Diretor Escolar e o Diretor Escolar Adjunto

serdo remunerados conforme o que dispbe o
Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Lagoa
Seca/PB, Lei Complementar Municipal de n°
005/2017.

20.7 Os gestores dos estabelecimentos de
Educacdo Infantii e Ensino Fundamental, além
das responsabilidades exigidas na Lei n°
448/2022, terdo a incumbéncia de cumprir a Lei
Municipal n° 100/2009, que dispde sobre a
criacdo do Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Lagoa Seca-PB e toda legislagcéo
educacional vigente, além do cumprimento das
normas da Secretaria Municipal de Educacéo.

20.8 O mandato dos diretores (as) e diretores (as)
adjuntos das escolas de educacéo basica da rede
municipal de ensino de Lagoa Seca sera de 04
(quatro) anos, conforme Art.4°. da Lei n° 448/2022.
20.9 O processo seletivo de que trata o presente
edital ndo altera a natureza do cargo de Diretor
Escolar e Diretor Escolar Adjunto que continuara a
ser de livre nomeacédo e exoneracdo pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, nos termos dos artigos
10 e 50 da Lei Complementar n® 005/2017.

20.10 Em caso de exoneracao ou vacancia do cargo
antes do periodo para nova sele¢éo poderd o Chefe
do Poder Executivo Municipal nomear substituto para
0 periodo remanescente considerando o disposto no
artigo 8° da Lei Municipal n® 448/22, mediante
apresentacao do Plano de Gestao.

20.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela
Comissdo de Organizadora e Fiscalizacdo do
Processo Seletivo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa Seca - PB,
em 11 de setembro de 2023.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal
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ESTADD DA PARAISA
PREFEITURS MUMICIPAL DE LAGOL SECA
EDITAL DE PROCES30 SELETIVO WN* 00172023

Anaxed |- CRONOGRAMA

AGDES DATAS

FUBLICACAD DO EDITAL 11 de emtermbno de 2023

14 & 15 de seiembro e 2023
1f ETAPA - PERIODO DE ISCRICOES E ENTREGA DE Horaric: 08h as 13h

TiTULDS Local: Sede da Secrelaria Municipal deEd useacia
de Lagaa Seca-PE

21 g selpmbro de 2023

PUBLICACAD DAS INSCRICDES DEFERIDAS Site: [hitps:Vlagoaseca.ph.gav.br)

25 da selpmbno de 2023

Erwia de aruiva PDF pasra o e-rmail
aducacaniDlagoaseca. pb.gav.br
Hararia: &h até s 13h

28 ETAPA - ENTREGA D PLAND DE GESTAD

02 de outubeo de H0ET,

32 ETAPA - ENTREVISTA E DEFESA DO Local: Excala Municipal José Marguas de
PLAND DE GESTAD PARA Oliverira, enderepo: Fua Auquesio Fali, sin, Bala
LA, BAN T8 EXARINADORE Wista, de Lagoa Seca-PE

Hararia: §8h3E0 s 17h

10 e oububro de 2023,

PLIBLICACAD DOS RESULTADOS Site: (hitps:Vlagoaseca.ph.pav.br)

10 16 de oububro de 2023,
INTERPOSICAD DE RECLRS05 Erivia de argquiva em PDF para o e-mail:
educacaniilagoaseca. ph.gav.br

FLAELICACAD DD A0 de oububro de 2023,
RESULTADD FINAL DA SELECAD Site: [hitps-Vlagoaseca.pb.gav.br]
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ESTADD DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIFAL DE LAGOS ZECA
EDITAL DE PROCE S50 SELETRG N® 00172023

Anexo i -LISTA DAS E3COLAS EVAGA S PARA DIRETOR E DIRETOR ADJUNTO

CRECHE | ESCOLA DIRETOR ?ﬂﬁg
1. CRECHE ESCOLA ALZIRA COUTINHD 01
3. CRECHE MUNICIPAL DJANIRA AMELIA DA SILVA 01
3. CRECHE MUNICIPAL IRMAC DAMIAD CLEMENTE a1
4. EMEF IRMAD DAMIAD CLEMENTE 01 01
5. EMEF ISABEL VIEIRA DE ANDRADE a1
8. EMEIEF ABELARDO COUTINHO 01
7. EMEIEF ANITA CABRAL a1
3. EMEIEF ANTOMIO DEMETRIO CASSIAND 01
3. EMEIEF ANTOMIO FELIX DE ARALIO 01
10. EMEIEF ANTOMIO PORTO MARIA a1
11. EMEIEF DEQCLECIANG CARNEIRD MACHADD RIOS a1
12. EMEIEF DR. TARCISIO ALVES TITO 01
13. EMEIEF FREI DAGOBERTD 01
14. EMEIEF FREI MANFREDO 01 o1
15. EMEIEF JOAD LAURENTING DE CARVALHO 01
16. EMEIEF JOSE ANDRE DA ROCHA 01
17. EMEIEF JOSE BATISTA BRANDAC 01
16, EMEIEF JOSE BATISTA DE OLIVEIRA a1
18. EMEIEF JOSE GOMES 01 01
20. EMEIEF JOSE MARQUES DE DLIVEIRA 01 01
21. EMEIEF MACHADC DE ASSIS 01 01
22 EMEIEF MANOEL PEREIRA, DA SILVA 01
23. EMEIEF MARIA DA GLIA RAMOS 01
24. EMEIEF OLIMPIO RODRIGUES COURA 01
25. EMEIEF SAD SEBASTIAD 01
26, EMEIEF SEVERINA CANDIDO DOS SANTOS a1
37 EMEIEF ZEZITO RIBEIRD 01
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ESTADO D& PARAIBA
PREFEITURA MUNICIFAL DE LAGOA SECA
EDITAL DE PROCES30 SELETIVO N* 00172023

Anaxo lll - FICHA DE INSCRIGAD

WOME DO CAMDIDAT:

EMDERE O COMPLETO:
Ermal: Taledamea:
Ri5 W CPFM®

B Dy INESCRICAD:

[Pragnchics pala Camiz=io da Selecia)

CARGD: | jDIRETOR

CARGO: | ) DIRETOR ADUUNTO
WOME DA ESCOLA QOUE CONCORRE A WAGA

| | sedicilscio de atendmenta diferenciada, confarme Bude médics am anexo

Diata i { HES

Apzinatura oo Candidatao

Anaxo lll - FICHA DE INSCRIGAD

ROKE DO CAMDIDATO:

EMDERECO COMPLETO:
Ermaal: T e e
R h° CPF MN®

W Dy INSCRICAD:

[Prapgnchids pels Camizsio da Selecia)

CARGO: | ) DIRETOR

CARGC: | ) DIRETOR ADJUNTO
WOKE DA EZCOLA QUE CONCORRE & WAGA

| | sodicitacho de atendimenta diferenciada, confarme Bedo médico am anexo

D i L

&pzinatura do Candidato

Obe: OBRIGATORIO a apreseniacio desse comprovante no dia ©a Entrevista e defesa do Plano da
Getlo, jurtaments com um dosumento ofical com fato

Rua Cicero Faustino da Silva, 647 — Centro — Tel: 3366-1991 — CEP: 58117-000 — Lagoa Seca-PB — CNPJ: 08.997.611/0001-68 12
'



BOLETIM OFICIAL = EDIGAO EXTRAORDINARIA DE 11 DE SETEMBRO DE 2023

I

ESTADOD DA PARAIBA
PREFEITURA MUMICIPAL DE LAGOA ZECA
EMTAL DE PROCESS0 SELETID N* 00172023

Angxa IV - FORMULARIO DO RECUR 50

MOME DO CANMDIDATO

FiE W CPF N®

e D INSCRIGAD

Email: Tulpdorne

CARGO: { ) DIRETCR
CARGO: | ) DIRETOR ADJUNTO

MOME Da E2C0LA

JUSTIFICATIVG DO CANDIDATO PARA SOLICITACRD DO RECUR $O:

Lagos SecalPB, de de 2023,

Agsiraiurs do Candidata
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA 3ECA
EDITAL DE PROCE330 SELETIVO N® 00112023

Anexo V- MODELD DE DECLARAGAD PESS0AL

Eu , inscrila com CPF

mn* DECLARD que ndo sofi nenhuma penalidade por forca de pracedimenta

administralive deciplineg ou conderacda por ato de improbidade administraliva ou crime confra a
Administraciio Pablica, com dedsdo fransilada em julgada, ¢ ndo tenho contas de gestio esoalar
desaprovadas junta aos programas & projetes do Funda Macaoral de Desenvolvimenio da Educacda (FMDE),

Secretaria da Educacin do Estada da Paraiba & Secretaria Municipal da Educagio @ congénenes,

Prar sar sxpressdo da verdade, as=umnda niera responssbilidade pelas declarascies scma, sob as

penas da b, assing & presenbe declaracio para que produea seus sfeios legas

Lagoa 3eca - PR, de e 2123,

Assinaiury do candidata (1)
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EDITAL DE PROCE 530 SELETRVO W* 00172023

ANEXD Wi - MODELD DE PLAMO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR (4] DE ESCOLA
SECRETARIA MUMICIFAL DE EDUCACAD - PLAND DE GESTAD ESCOLAR
I IDEMTIFICACAD D& EZCOLA
Unidade Escalar
Endareca:
Bairra:
Mumena
CEP:
Tealufiape:
A= WIVEIS E MODALIDADES DE EMSIMND
B - HORARID DE FUMCIONAMEMTD Di ESCOLA:
1I- DIAGHOSTICD D& SIMUACAD ATUAL D& ESCOLA
0 diagndsico esoalar & s pesqusa, projecio & refraspecda da sibuacio de desemalvimania
pedagtgics, administrative, fisica, inanceira, pesooal @ relacanal.
- MI3540 E VISA0 D& ESCOLA
Exerava um bexio sucinta & chjetive de acardo com o PPP (Projeto Paltica-Pedagogion] da referida unidade
asoolar, que masiee cam claress & dentidade da escola, ande quakqeer laitar,
s ale professor, coordenadar ou pai de aluno, entenda o que 3 esoala guer ransmiti,
- OBJETIVO S, METAS E ACDES
0 abjetive & garantir que todas a< pessoas envolvidas na nstilucio possam aoompanbar & trabalbar junbas
rumo #as ohjetheas racadas
A metas da gestfio esoalar devern dedinir o que a3 escala pratends alcangar.
A Ao Escolar & uma pratica essencial para 3 anganizacha da escola, viabilizando a administracio de seus
processas de maneia efidents @ dredamands suas athddades para o alcance de metas e objetvas
prajetadas pars o ana ledea.
V- AC0ES PEDAGOGICAS
Discoma sobre & gestio pedagdgica no espaco educalive. s apies de um gestor esoolar devem priorizar a
plansjamenta pedagogico de foda o escola, Meste processo deve-se definie quaks serdo os mébodas
aducaconas ulilizados @ a5 metas de desempenha instnotivo a seem atngidas
0 Gastor Escolar dave articubar, acompanhar @ inlerir na elaboracio, esecuchio & avaliacda da Proposts
Pedagdgica & Projeta Politico Pedagagion visando o desempenho de qualidade de sew sstabelecimeanto de
E
WI- PLAMOD DE GESTAD FINANCEIRA
0 principal objetive da gestdo financera escolar & norear as decistes da instiuicda, na gue diz espeilo a
investimentos, o de capital para ingvaclo @ pagamento de contas. Defina metas e prandades. As matas
=ho fundamentais, pois, sdo elas gue vao direcionar o plansjamenta. Venfique recursas & carsiders as

diferenbes cendrics. Tenha un bom cantroke de gastos @ aplicabiidade.

Vil- RESULTADD S ESPERADD S
Descraver de forma dara, o gue se aspara danbe da gque b propasta naste Plans de Geslda Escalar,

astabelecenda o resultadas a serem alingidos na instiucho, durante o pericdo de vigéncia do mesmaa,
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AMEXO Wl - PARECER TECHICO DA BANCA EXAMINADORS SOBRE A
AVALIACED DO PLANO DE GESTAD

Mg has dio mis de e diis mil e ovinde o ires &S kerras, ras

depeno@ncias da Secretaria Mumapal e Educacio, muniram-2= a5 membros da BANCA EXAMIMNADORA,
designados pela Comissio Omganzadara do Processo de Selecio para Dirstor Escolar @ Diretor Adjunio,

para analisar o planos de gestio democralica escolar das candidatosias] a diretoresi ) ascolanas,

Andlize do Plano de Gestio Escalar do Candidalo (a) para a inslilucds. Os ailténos analsados do plano de

gestiio esiio am confarmidade com o arligo 14 da Lei o 446722

TABELA DE AMALISE DO PLAND DE GESTAQ ESCOLAR

CRITERIOS COMSTA HAC CONSTA

enbficacio da E=zcala

Diagrastics da Situacio Alual da Escala

Missida & Visdo da Escola

Oibjetreas, Melas o Acies

Deservalver agtes pedagdgicas a parr do Cumiaalo

Referéncia da Reds Municipal de Ensino & Prajata

Paligon da Escala

Flars de Gastio Franceins

Resultados Experados

Eu prasidents deshy Bancs

Examiradora mesponsdvel pela conducdo de entrevisias = analse dos plancs de gesi@io dos candidalos,

carfifica cue o Plana da (e TR Escolar daxdia) candidatada)

apresera lodos oo cnbtdnas eaxigidas na referida Lei Assing o presente Pamcer Técriod, juntBaments cam

todos as membros desta Banca Examinadars

Lagoa Seca-PB, ) {325,

fmsmnatura dos membeos da Banca Examinadans
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

AVISO DE LICITACAO - ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N° 00031/2023

Torna publico que fard realizar através da Pregoeira
Oficial e Equipe de Apoio, sediada na Rua Cicero
Faustino da Silva, 647 - Centro - Lagoa Seca - PB,

por meio do site
www.portaldecompraspublicas.com.br, licitacao
modalidade Pregéo Eletronico, do tipo menor prego,
para: CONTRATACAO DE EMPRESA

ESPECIALIZADA PARA REALIZACAO DE EXAMES
DE ENDOSCOPIA DIGESTIVA, COLONOSCOPIA E
POLIPECTOMIA PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DO SISTEMA MUNICIPAL DE
SAUDE. Abertura da sessdo publica: 09:00 horas do
dia 25 de Setembro de 2023. Recursos: previstos no
orcamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n°
10.520/02 e subsidiariamente a Lei Federal n°
8.666/93; Lei Federal n° 10.024/19; Lei
Complementar n° 123/06; Decreto Federal n°
10.024/19; e legislacdo pertinente, consideradas as
alteracbes posteriores das referidas normas.
Informagdes: das 08h As 12h dos dias Uteis, no
endereco supracitado. Telefone: (83) 33661991. E-
mail: lagoasecal.licita@gmail.com. Edital:
lagoaseca.licita@gmail.com; www.tce.pb.gov.br;
www.portaldecompraspublicas.com.br.

Lagoa Seca - PB, 11 de Setembro de 2023
RENATA CAVALCANTE MONTEIRO

Pregoeira Oficial

[ Dy~

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
PARA EVENTUAL AQUISICAO DE MATERIAL
ELETRICO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA -
PB. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao Eletrénico n°
00036/2022. ADITAMENTO: Ajuste no quantitativo
para adequacao a demanda. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca e: CT N° 00001/2023 - Antonio Luiz Pereira
Cavalcanti Neto - ME - 1° Aditivo - acréscimo de R$
122.443,70. ASSINATURA: 11.09.23.
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE ADITIVO

OBJETO: Aquisicdo de Material de Construgéo para
atender as necessidades desta municipalidade,
exercicio 2023. FUNDAMENTO LEGAL: Pregao
Eletrénico n® 00002/2023. ADITAMENTO: Ajuste no
guantitativo para adequa¢do a demanda. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca e: CT N° 00031/2023 - Antonio Luiz Pereira
Cavalcanti Neto - ME - 1° Aditivo - acréscimo de R$
150.705,50. ASSINATURA: 11.09.23

-

S

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

RATIFICACAO E ADJUDICACAO - DISPENSA N°
DP00045/2023

Nos termos dos elementos constantes da respectiva
Exposicdo de Motivos que instrui 0 processo e
observado o parecer da Assessoria Juridica,
referente a Dispensa de Licitagdo n° DP00045/2023,
que objetiva: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO
RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO PROVISORIO DA UBSF INACIA
LEAL, ENQUANTO SUAS INSTALACOES
ENCONTRAM-SE EM REFORMA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS USUARIOS DO
SISTEMA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO;
RATIFICO o correspondente procedimento e
ADJUDICO o seu objeto a: ASSOCIACAO LAR DA
SAGRADA FACE - R$ 9.000,00.

Lagoa Seca - PB, 11 de Setembro de 2023
MARIA DALVA LUCENA DE LIMA

Prefeita
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA

EXTRATO DE CONTRATO

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL, TIPO
RESIDENCIAL, DESTINADO AO
FUNCIONAMENTO PROVISORIO DA UBSF INACIA
LEAL, ENQUANTO SUAS INSTALACOES
ENCONTRAM-SE EM REFORMA PARA ATENDER
AS NECESSIDADES DOS USUARIOS DO
SISTEMA DE SAUDE DESTE MUNICIPIO.
FUNDAMENTO LEGAL: Dispensa de Licitacdo n°
DP00045/2023. DOTACAO: ORCAMENTO 2023:
RECURSOS PROPRIOS (REC. ORDINARIOS)
VIGENCIA: até 11/03/2024. PARTES
CONTRATANTES: Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca e: CT N° 00162/2023 - 11.09.23 -
ASSOCIACAO LAR DA SAGRADA FACE - R$
9.000,00.
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