ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

LEI N° 485/2023, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

“DISPOE SOBRE A REESTRUTURAGAO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA, deste Estado da Paraiba, no
uso das atribuigBes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara
municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

_ CAPITULO|
DA INSTITUICAO E NATUREZA DO CONSELHO

Art. 1° Esta Lei reestrutura o Conselho Municipal de Saude de Lagoa Seca, com base no que dispde
a Lei Federal N° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, Resolucdo N° 453, de 10 de maio de 2012 e
Resolugdo N° 554, de 15 de setembro de 2017 do Conselho Nacional de Saude.

Art. 2° O Conselho Municipal de Salde (CMS) de Lagoa Seca é um 6rgao colegiado, com carater
permanente e deliberativo, exercendo fun¢des normativas, fiscalizadoras e de formulacéo estratégica,
no Sistema Unico de Saude, no ambito de sua competéncia em questdes relativas ao municipio,
inclusive em seus aspectos econémicos e financeiros.

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO

Art. 3° Sem prejuizos das func¢Bes do poder legislativo, constituem competéncias do Conselho
Municipal de Saude:

| - Atuar na formulacdo e no controle da execucéo da politica municipal de saude, incluindo os seus
aspectos econdmico-financeiros e propor estratégias para sua aplicacdo aos setores publicos e
privados;
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Il - Avaliar e deliberar sobre contratos e convénios, conforme diretrizes do Plano Municipal de Saude
e da legislagédo em vigor;

Il - Implementar a mobilizagdo e articulagdo continua da sociedade, na defesa dos principios
constitucionais que fundamentam o SUS, para o controle social da salde;

IV - Discutir, elaborar e aprovar propostas para operacionalizacdo das diretrizes aprovadas pelas
conferéncias de saude;

V - Definir diretrizes para elaboracdo dos planos de salde e sobre eles deliberar, conforme as
diversas situacdes epidemioldgicas e a capacidade operacional dos servi¢os;

VI - Proceder a reviséo periddica do plano municipal de salde;

VII - Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizacdo e funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS);

VIII - Analisar, discutir e aprovar o relatério anual de gestdo (RAG), com a prestacdo de contas e
informacdes financeiras repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido
assessoramento técnico;

IX - Elaborar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento;

X - Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento da gestdo do SUS, articulando-se
com os demais colegiados como os de assisténcia social, meio ambiente, educagéo, agricultura,
idosos, crianca e adolescente e outros;

XI - Deliberar sobre os programas de saulde, analisando e aprovando projetos, propor a adogdo de
critérios definidores de qualidade e resolutividade, atualizando-os em face do processo de
incorporagdo  dos  avancos  cientificos e  tecnoldgicos, na 4rea da  Saulde;

XIl - Estabelecer diretrizes e critérios operacionais relativos a localizacdo e ao tipo de unidades
prestadoras de servicos de salde publicos e privados, no ambito do SUS, tendo em vista o direito ao
acesso universal as acbes de promocédo, protecdo e recuperacao da salude em todos os niveis de
complexidade dos servi¢os, sob a diretriz da

hierarquizacdo/regionalizacdo da oferta e demanda de servicos, conforme o principio da equidade;

Xl - Aprovar a proposta orcamentaria anual da saude, tendo em vista as metas e prioridades
estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (artigo 195, § 2° da Constituicdo Federal),
observados o principio do processo de planejamento e orcamentacéo ascendentes (artigo 36 da Lei
n.° 8.080/90);

XIV - Propor critérios para programacao e execucao financeira e orcamentaria do Fundo Municipal de
Saude e acompanhar a movimentagéo e destinagédo dos recursos;
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XV - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢fes e dos servi¢os de salde e encaminhar os
indicios de denlncias aos respectivos  6rgaos, conforme legislagdo  vigente;



XVI - Responder no seu ambito a consultas sobre assuntos pertinentes as a¢des e aos servigcos de
salide, bem como apreciar recursos a respeito de deliberacdes do Conselho, nas suas respectivas
instancias;

XVII - Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Salde e entidades governamentais
e privadas, visando a promocgao da Saude;

XVIII - Estimular, apoiar e promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude,
pertinentes ao desenvolvimento do Sistema Unico de Salde (SUs);

XIX - Estabelecer a¢des de informacao, educagcdo e comunicacdo em salde e divulgar as funcbes e
competéncias do Conselho de Saude, seus trabalhos e decisdes por todos 0s meios de comunicagao,
incluindo informacgdes sobre as agendas, datas e local das reunibes;

XX - Apoiar e promover a educacao para o controle social, desenvolvendo o conteddo programatico
onde constem os fundamentos tedricos da saude, a situacédo epidemioldgica, a organizacdo do SUS,
a situacao real de funcionamento dos servicos do SUS, as atividades e competéncias do Conselho de
Saude, bem como a legislagcao do SUS, suas politicas de saude, orgamento e financiamento;

XXl - Avaliar e propor a politca para o0os Recursos Humanos do SUS;

XXII - Examinar, deliberar, fiscalizar e acompanhar os instrumentos formais de pactuacdo para a
celebracdo de contratos, convénios e consorcios do municipio com entidades publicas ou privadas
para prestacao de servicos de saude;

XXIII - Aprovar critérios e valores complementares da tabela nacional de remuneracdo de servicos e
0s parametros municipais de cobertura assistencial,

XXIV - Atuar e colaborar no desenvolvimento, formacao e capacitagéo dos Conselheiros Municipais
de Saude, objetivando um melhor funcionamento do Sistema Unico de Saude;

XXV- Participar e acompanhar a elaboragdo da proposta do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Orgamento Municipal, observando-se o cumprimento dos limites e exigéncias da
legislacdo federal e estadual que versam sobre o Sistema Unico de Saulde;

XXVI - Apreciar e deliberar sobre os planos de aplicacdo e prestacdo de contas referente ao Fundo
Municipal de Saude, nos prazos estabelecidos em Lei Federal, bem como acompanhar e fiscalizar a
sua movimentacao;

XXVII - Apreciar e deliberar sobre as politicas setoriais de sadde, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua implementacao;

XXVIII — Exercer outras atribuicdes decorrentes de atos complementares, baixados pelo Ministério da
Saude, Conselho Nacional de Salde e Copsglhe Estadual de Saude que digam respeito a
operacionalidade e gestdo do Sistema Unico depSatich
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CAPITULO Ill
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art. 4° O Conselho Municipal de Saude serd composto por 12 (doze) membros titulares e seus
respectivos suplentes. Com representacdes na propor¢céo de 25% entre representantes do governo e
prestadores de servicos de saude conveniados com o SUS no municipio, 25% de profissionais



trabalhadores da area de Saude com vinculo efetivo e 50% do segmento dos usuarios do SUS,
distribuidos da seguinte forma:

| — Representacdes do governo:

02 (dois) representantes do governo municipal, sendo um deles o (a) Secretario Municipal de Saude
(que é membro nato do conselho) e o outro de livre indicagao da gestdo municipal;

Il — Representacdo dos Prestadores de Servicos de Saude (publico, particular e ou filantropico),
conveniados com o0 SUS no municipio:

01 (um) representante dos prestadores de servigo de saude conveniados com SUS no municipio;
Il — Representacgdes dos profissionais da &rea da Saude, com vinculo efetivo no Municipio:

03 (trés) representantes dos profissionais da area da Saude, com vinculo efetivo no Municipio, eleitos
em assembleia. Sendo, 01 (um) representante da Atencdo Primaria a Saude (APS), 01 (um)
representante dos servicos de média complexidade existente no municipio e 01 (um) representante
do servico de urgéncia e emergéncia.

IV. Seguimento dos usuarios do SUS:
02 (dois) representantes de entidades religiosas existentes no Municipio;

03 (trés) representantes das Associacdes Comunitarias legalmente constituidas e em funcionamento.
SO serdo consideradas aptas a para fins de participagdo no CMS/LS a entidade que comprovar
através de documento sua existéncia legal;

01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Art. 5° Para cada membro titular havera um membro suplente, o qual nos casos de auséncia ou
impedimento do respectivo titular assume a condi¢do de Conselheiro Municipal de Saude, tendo
direito a voto em caso de auséncia do titular.

Art. 6° A perda da entidade com assento no Conselho Municipal de Saude de Lagoa Seca dar-se-a
por auséncia injustificada de seu representante a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis)
intercaladas, no periodo de um ano, apo6s ngfificacdo por escrito e na forma estabelecida pelo
Regimento Interno. 2SS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Paragrafo Unico. A destituicio do Conselheiro Municipal de Saude dar-se-a por deciso da entidade
que ele representa ou automaticamente, por auséncia injustificada a 03 (trés) reunifes consecutivas
ou 06 (seis) intercaladas no periodo de um ano, na forma estabelecida pelo Regimento Interno.

CAPITULO IV
DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 7° Os membros do Conselho Municipal de Saude entram no exercicio de suas funcdes e
atribuicBes, tdo logo sejam feitas as comunicag8es formais de suas indicagBes a Secretaria Municipal
de Saude, que delas dara conhecimento ao Poder Executivo Municipal, para efeitos de nomeacéo, na
forma da lei.



Paragrafo Unico. A fungdo de conselheiro ndo sera remunerada, considerando-se como servigo de
relevancia publica.

Art. 8°. O mandato dos membros do Conselho Municipal de Salde sera de trés anos, permitida uma
reconducéo.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE SAUDE

Art. 9°. O Conselho Municipal de Salde exerce suas atribuicbes através do Plenario e a Mesa
Diretora.

81° O plenéario é composto por todos os membros representantes dos érgdos e entidades que
comp&em o Conselho, definidos no Art. 4°, incisos |, II, Il e IV desta Lei.

§2° A Mesa Diretora é composta pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario, escolhidos entre os
membros titulares, em eleicao direta de trés em trés anos, antes do término do mandato em vigéncia.

83° O Conselho Municipal de Salde é representado por seu Presidente, judicial e extrajudicialmente.

Art. 10. O plenario do Conselho eleger4 o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretério, para o
mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducéo.

81° Havendo empate na eleicao, sera considerado o critério de idade como desempate, sendo eleitos
agueles que tiverem maior idade.

§2° Todos os ocupantes da mesa diretora deverao ser membros titulares, eleitos entre os pares.
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83° Fica vedada a eleicdo do Secretario (a) Municipal de Saude para o cargo de Presidente do
Conselho Municipal de Saude.

849, As deliberacdes do Conselho Municipal de Salde serdo sempre pelo Plenério, que se reunira
ordinariamente, 01 (uma) vez ao més ou extraordinariamente, sempre que a Mesa Diretora o
convocar, nesse caso, com antecedéncia de 48h, devendo instalar-se e deliberar, em primeira
convocacao, com a presenc¢a de, no minimo, metade mais um da totalidade dos conselheiros e, em
segunda convocacgao, 30 (trinta minutos) apés, com os presentes, podendo deliberar por maioria
simples, sempre.

Art. 11. O plenéario do conselho devera manifestar-se por meio de resolugdes, recomendacoes,
mocdes e outros atos deliberativos.

Art. 12. A organizacgdo e o funcionamento do conselho de saude serdo disciplinados em Regimento
Interno, construido e aprovado pelos conselheiros.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal, através do 6rgdo responsavel pela execucdo e
gerenciamento do Sistema Unico de Salde, garantir ao Conselho Municipal de Satde todo o apoio



administrativo, operacional, econdmico-financeiro, como local de funcionamento, recursos humanos e
materiais, necessarios ao seu pleno e regular funcionamento.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Os membros do Conselho Municipal de Salude que se ausentarem do municipio para
comparecerem a compromissos, encontros ou tratar de assuntos relacionados ao Conselho e os
delegados eleitos nas conferéncias municipais para participarem das conferéncias estadual e/ou
nacional, convocadas pelo governo estadual e federal e que, expressamente autorizados pelo
Prefeito fardo jus as diarias e transporte, nos termos da legislacéo em vigor.

Art. 15. Qualquer alteracao na organizacédo do conselho de salde preservard o que esta garantido
em Lei, e deverd ser alterada em seu Regimento Interno.

Art. 16. A cada quatro meses deverdo constar das pautas e assegurado o pronunciamento do gestor
da Secretaria de Saude, para que faca prestacdo de contas mediante relatorio detalhado contendo
dentre outros, andamento da agenda de saude pactuada, relatério de gestdo, dados sobre o
montante e a forma de aplicacdo dos recursos, as auditorias iniciadas e concluidas no periodo, bem
como a producéo e a oferta de servicos na rede assistencial prépria, contratada ou conveniada, de
acordo com o art. 36 da Lei Complementar Federal n° 141/2012 ou a que venha substitui-la,
destacando-se o grau de congruéncia com os principios e diretrizes do SUS.
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Art. 17. Os casos omissos e as duvidas na aplicacdo da presente Lei, serdo dirimidas pelo presidente
do Conselho Municipal de Saude, ouvindo o plenario.

Art. 18. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario e expressamente a Lei Municipal N.°© 019/2003, de
17 de novembro de 2003.

Art. 19. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

LAGOA SECA, 27 DE SETEMBRO DE 2023.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal



