ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Lei N° 491/2023, de 009 de novembro de 2023.

CRIA O “PROGRAMA DE ESTAGIO E A BOLSA
ESTAGIO” NO MUNICIPIO DE LAGOA SECA - PB, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA, Estado da
Paraiba, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo Art. 46, inciso | da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara de Vereadores APROVOU e ela
SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Programa Municipal de Estdgio com ou sem remuneracdo e a Bolsa
Estagio, no &mbito do Municipio de Lagoa Seca, regidos pelas normas e regras constantes
nesta Lei, com observancia expressa da Lei Federal n°® 11.788/2008.

81° - O Programa de Estagio sera destinado a viabilizacdo de concesséo do estagio
curricular nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio, seja Obrigat6rio ou
N&o Obrigatério, desde que o estudante esteja regularmente matriculado e efetivamente
frequentando as aulas em Instituicbes de ensino superior, de educacao profissional, de
ensino médio, da educacdo especial e da educacao de jovens e adultos, na modalidade
profissional, conveniadas com o Municipio de Lagoa Seca, para este fim.

§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissional e a
contextualizag&o curricular, objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
e para o trabalho.

Art 2° Para fins da presente Lei, entende-se por:

§ 1° Estagio: ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa a preparacao para o trabalho produtivo de educandos que estejam matriculados e
frequentando regularmente as aulas em instituicbes de ensino superior, de educacao
profissional, de ensino meédio, da educacao especial e da educacéo de jovens e adultos, na
modalidade profissional.

§ 2° Estagio obrigatério: aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horéria €
requisito para aprovacao e obtencao de diploma.

§ 3° Estagio nado-obrigatério: aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatoria.
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Art. 3° O estagio, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, ndo gera vinculo empregaticio
de qualquer natureza com o Municipio e sera celebrado observando os seguintes requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacgéo superior, de educacao
profissional, de ensino medio, da educacao especial e da educacao de jovens e adultos, na
modalidade profissional, atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracao de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e
a instituicao de ensino;

Il - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio podera ser obrigatério ou ndo obrigatério, conforme determinacdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagégico do
curso.

§ 2° O termo de compromisso mencionado no inciso Il pode ser celebrado com a
intermediagdo de pessoas juridicas agenciadoras de estagios.

Art. 4° O Programa Municipal de Estagio proporciona ao estudante o contato com o mercado
de trabalho, a vivéncia pratico-profissional e tem por objetivos:

| - a preparacao para o trabalho, em complementacao ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicdo de ensino;

Il - o desenvolvimento de habilidades proprias da atividade profissional;

lll- o aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico;

IV- a contextualizagao curricular, mediante aplicacdo de conhecimentos teoricos;

V- a participagdo em atividades de cunho social, objetivando o desenvolvimento para a vida
cidada.

Art. 5°. A jornada de atividades referente ao estagio deverd ser cumprida, respeitando a
legislacdo federal vigente e compativel com o horario das aulas do estudante no
estabelecimento de ensino.

Paragrafo Unico - N&o podera ser exigido do estagiario a prestacdo de horas extras.

Art. 6°. O estagio sera formalizado mediante Termo de Cooperacédo, a ser celebrado entre a
Instituicdo de Ensino e o Municipio de Lagoa Seca, nas formas em que dispuser esta Lei,
com observancia expressa da Lei Federal n° 11.788/2008, bem como Termo de
Compromisso de Estagio, firmado entre o estudante e/ou seu representante ou assistente
legal — se menor de 18 (dezoito) anos, e o concedente, com interveniéncia da instituicdo de
ensino e o 6rgao concedente do estagio e o agente de integracdo, quando for o caso.

Art. 7°. Em observancia a Lei Federal n° 11.788/2008, o nimero maximo de estagiarios em
relacdo ao quadro de pessoal da Administracdo Publica Municipal Direta e Indireta do

Municipio devera atender as seguintes proporcoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
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Il — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
IIl — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

81° Quando o calculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar em
fracdo podera ser arredondado para o nimero inteiro imediatamente superior.

§2° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

§3° O guantitativo de vagas do Programa de Estagio, sera determinado pelo Chefe do Poder
Executivo, em ato préprio, de conformidade com a demanda existente, a capacidade
financeira do Municipio e a necessidade de estagiarios nos Orgdos que compdem a
Administragdo Publica Municipal.

Art. 8° - Para selecionar estagiarios, formular termos de compromisso, integrar as partes do
Programa Municipal de Estagio, entre 0 Municipio e as instituicbes de ensino, fica facultada a
contratacdo de agentes de integracao publicos ou privados.

§1° Cabe aos agentes de integragéo:

I- cadastrar estudantes, identificar aqueles interessados na realizacao de estagio, conforme
perfil e regras estabelecidas pelo Municipio;

lI- ajustar condi¢cbes de realizacdo do estdgio entre estudante, instituicdo de ensino e o
Municipio, cumprindo todos o0s atos burocraticos necessarios a regular contratacdo do
estagiario e fazer o acompanhamento administrativo durante todo o periodo até o
desligamento do estudante;

§ 2° E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneracgéo pelos
servicos referidos nos incisos deste artigo.

83° Os agentes de integracdo, nos termos da Lei Federal n.° 11.788/2008, serdo
responsabilizados civiimente se indicarem estagiarios para a realizacdo de atividades
incompativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim como
estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes, para as quais nao ha previsao de estagio
curricular.

Art. 9° A modalidade do estagio sera definida mediante convénio firmado com a instituicdo
de ensino, e devera definir se 0 estagio realizado sera gratuito ou remunerado, ficando o
Municipio, no primeiro caso, isento do pagamento da Bolsa Estagio.

Art. 10. Cabera as Instituicdes de ensino, em conjunto com a Administracdo Publica
Municipal e o agente de integracdo, quando for o caso, a definicAo sobre as formas de
orientacdo, supervisao e avaliacao do estagiério.

Art. 11. O estagio previsto nesta Lei sera realizado nas dependéncias das reparticbes
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municipais, sendo possivel, em casos excepcionais e, respeitando os termos do Termo de
Cooperacdo e do Termo de Compromisso de Estagio, a realizacdo do estagio em
Instituicbes conveniadas com o Municipio.

Art. 12. Fica o Poder Executivo autorizado a efetuar o pagamento de Bolsa Estagio, aos
estagiarios, consubstanciada em auxilio financeiro para a realizagcdo do estagio,
proporcional ao seu nivel de escolaridade, cujo valor mensal sera de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais) para os estudantes regularmente matriculados e que comprovadamente frequentem
cursos de nivel superior, nas areas correspondentes as vagas disponibilizadas para estagio,
e o valor mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) para os estudantes de ensino médio e
ensino médio técnico (educacdo profissional e da educacdo de jovens e adultos, na
modalidade profissional).

81° O valor da Bolsa Estagio podera ser corrigido anualmente, com base no indice de
correcgdo oficial utilizado pelo Municipio, por meio de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 2° N&o fard jus a percepcao dos valores relativos a Bolsa Estagio o estudante que exercer
cargo ou emprego na administra¢ao publica municipal, estadual ou federal e suas entidades.

83° No pagamento das Bolsas Estagio devera ser observada a frequéncia do estagiario,
devendo ser descontado do auxilio financeiro o valor por dia de falta ndo justificada,
considerada a divisdo do valor total da Bolsa Estagio pelo nimero de dias Gteis do més em
questao.

84° Sera devido, no desempenho do estagio, auxilio transporte mensal no valor de R$ 80,00
(oitenta reais) aos estagiarios em cumprimento de estagio ndo obrigatério, nos termos da
legislacéo vigente.

85° As despesas decorrentes do estdgio remunerado serdo oriundas da dotacdo
orcamentaria de cada Secretaria Municipal ou 6rgdo que vier a utilizar-se do servigco de
estagio.

Art. 13. S&o requisitos para a concessdo da Bolsa Estagio, de que trata o artigo anterior:

| — matricula e frequéncia regular do estudante em curso de ensino médio, técnico de nivel
médio ou superior; e,

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o estudante, o Municipio e a instituicdo de
ensino na qual estiver regularmente matriculado.

Art. 14. E vedado ao estagiario:

I-transportar, a pedido de servidor ou de qualquer outra pessoa, dinheiro ou titulos de
credito;

II- realizar servigcos de limpeza e de copa;

Ill- executar trabalhos particulares solicitados por servidor ou por qualquer outra pessoa;
IV- assinar documentos que tenham fé publica;

V- estagiar em local que ponha em risco sua saude e sua integridade fisica.

Art. 15. O desligamento do estagiario ocorrera nas seguintes hipéteses:
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| — Automaticamente, ao término do prazo do estagio;

Il — Por abandono, caracterizado por auséncia néo-justificada por 5 (cinco) dias
consecutivos ou 10 (dez) intercalados, no periodo de um més;

[l — Por interrupcao do curso na instituicdo de ensino;

IV— Por conclusdo do curso na instituicdo de ensino, caracterizada pela colacdo de grau
para estudantes de nivel superior e pela data da formatura para estudantes de nivel médio e
técnico de nivel médio;

V — A pedido do estagiario;

VI- Por interesse e conveniéncia da Administracéo Publica, através de ato motivado;

VII — Por baixo rendimento nas avaliacbes de desempenho a que for submetido;

VIII — Por conduta incompativel com a exigida pela Administracdo Publica Municipal,

IX — Por reprovacgao superior a 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares em que
0 estagiario se encontra matriculado no semestre anterior, ou por reprovacdo no ultimo
periodo escolar cursado;

X — Na hipotese de troca e/ou transferéncia de instituicdo de ensino ndo conveniada com o
Municipio ou com o agente integrador contratado, caso exista.

Art. 16. Por ocasido do desligamento, o estagiario tera direito a entrega de certiddo de
realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, local onde
efetuou o estdgio, carga horéria e periodos de estidgio cumpridos e a avaliagdo de seu
desempenho.

Art. 17. O Estagiario, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008, n&do criar4 vinculo
empregaticio de qualquer natureza com o Municipio de Lagoa Seca.

Art. 18. Aplicam-se, subsidiariamente, as disposicdes da Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

Art. 19. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a promover a abertura de créditos
adicionais, se necessério, para a execucao do objeto desta Lei.

Art. 20. Ficam revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 21. Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa Seca-PB, 09 de novembro de 2023.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal



