ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA
Rua: Cicero Faustino Silva, n°. 647 — Centro

Lei Complementar n°. 002/2024, de 04 de abril de 2024

DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERAGCAO DOS SERVIDORES DO QUADRO GERAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA - PB, REVOGAGAO DA
LEI COMPLEMENTAR © 001/2010 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Lagoa Seca — PB, Estado da Paraiba, no uso das
atribuicdes legais que lhe sédo conferidas pelo Art 46, inciso | da Lei Organica do municipio, faz saber
gue a Camara Municipal APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |

Das Disposi¢cdes Preliminares

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Quadro
Geral da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, Estado da Paraiba.

Art. 2°. O regime Juridico do servidor publico da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo do
Municipio de Lagoa Seca é o Estatutério, instituido em conformidade com o que dispde a Lei Municipal
n° 06, de 06 de junho de 1991.

Art. 3°. Os servidores do Quadro Geral da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca reger-se-do pelos
dispositivos da lei relativa ao Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e desta Lei Complementar.

Art. 4°, A presente Lei tem por objetivos:
| — Estimular a profissionalizag&o e o aperfeicoamento técnico dos servidores municipais;

Il — Criar condicdes para a melhoria da qualidade das atividades desenvolvidas pelos servidores
municipais;

Il — Assegurar vencimento condizente com os niveis de formacdo escolar dos servidores publicos
municipais;

IV — assegurar isonomia de vencimentos para cargos de atribuices iguais ou assemelhadas,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou local de trabalho;

V- garantir a valorizagdo dos servidores publicos municipais através da progressao funcional, que tera
por base a formacéao profissional.
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CAPITULO Il

Dos Conceitos Adotados Nesta Lei



Art. 5°. Para os efeitos desta Lei, define-se:

| - servidor é a pessoa fisica legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em
comisséo.

Il - Cargo Publico é o conjunto de atribuices e responsabilidades cometidas a um servidor na estrutura
organizacional, criado por Lei, com denominacdo propria e remuneracdo paga pelo erario publico,
compreendendo:

a) - Cargo de Provimento Efetivo — € o cargo publico provido em carater efetivo, mediante concurso
publico de provas e/ou de provas e titulos;

b) - Cargo de Provimento em Comisséo — é o cargo publico de livre nomeacao e exoneragdo do Prefeito
Municipal.

lll - Funcdo é a atividade especifica desempenhada pelo servidor publico municipal, identificada pela
natureza e pelos diferentes graus de responsabilidade, além dos conhecimentos exigidos para o
exercicio.

IV — Funcdo gratificada é a vantagem acessoria ao vencimento do servidor ocupante de cargo efetivo,
designado para exercer atribui¢cbes de assessoramento, coordenacao, chefia, supervisdo ou outras, para
cujo desempenho nao se justifique a criacdo de cargo em comissao;

V — Quadro — é o conjunto de cargos publicos e respectiva lotacao, pertencentes ao municipio.

Capitulo llI
Dos Cargos e da Forma de Provimento

Art. 6°. Os cargos do Quadro Geral de Pessoal da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo
Municipal, quanto a forma de provimento, séo classificados em:

| — Cargos de Provimento Efetivo;

Il — Cargos de Provimento em Comisséo.

Art. 7°. Os cargos de natureza efetiva constantes nesta Lei seréo providos:

| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargo efetivo no Poder Executivo Municipal;

Il — por nomeacdo, precedida de aprovagdo em concurso publico, de provas ou de provas e titulos.
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Art. 8°. Os cargos de provimento efetivo do Quadro Geral de Pessoal do Poder Executivo Municipio de
Lagoa Seca séo os constantes no Anexo | da presente Lei.

Art. 9°. Os cargos de provimento em comissdo, de recrutamento amplo, sdo de livre nomeacao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

Art. 10. A exoneracédo de ocupante de cargo em comissao dar-se-a:

| — a juizo do Prefeito Municipal,

Il — a pedido do préprio servidor.

Art.11. Além dos cargos constantes nos incisos | e Il do artigo 7°, integram a presente Lei:

| — Os cargos que integram o Quadro Suplementar em Extin¢ao.



PARAGRAFO UNICO — O Quadro Suplementar em Extingdo, de que trata o inciso | deste artigo, tem a
finalidade de agrupar os servidores municipais estaveis ocupantes dos cargos de Assistente Fazendario
e Telefonista e se extinguira na medida em que vagar os referidos cargos.

CAPITULO IV

Das Funcdes Gratificadas

Art. 12. Ficam criadas as Func¢des Gratificadas (FG), constantes no Anexo Il da Presente Lei.

§ 1°. As fungBes gratificadas de que trata este artigo destinam-se ao exercicio de atividades de
assessoramento, coordenac¢édo, chefia, supervisdo ou outras atribui¢cdes, para cujo desempenho nédo se
justifiqgue a criacdo de cargo em comissao.

§ 2°. As funcdes gratificadas seréo exercidas, exclusivamente, por servidores ocupantes de cargos do
Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura de Lagoa Seca.

CAPITULO V
Dos Grupos Ocupacionais
Art. 13. Grupo Ocupacional € o conjunto de categorias funcionais composta de séries de classes.

Art. 14. A estrutura dos Grupos Ocupacionais que comp8em o Quadro Permanente de Pessoal e o
Quadro de Provimento em Comissdo é a constante nos Anexos | e Il desta Lei, onde se especifica a
respectiva organiza¢éo dos cargos e salérios.
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PARAGRAFO UNICO — A organizacdo dos cargos, no que diz respeito & denominacdo do grupo
ocupacional, cédigo, classe, quantidade de vagas, forma de provimento, atribuicbes, qualificacdes e
requisitos para o provimento, carga horéria e vencimentos, estdo contidas nos Anexos que integram a
presente Lei.

Art. 15. O Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca é composto pelos
cargos que integram os seguintes Grupos Ocupacionais:

| — Grupo de Servigos de Apoio Geral — Codigo: GSAG -100;

Il - Grupo de Atividades Técnicas Operacionais - Caédigo: GATO -200;

[Il — Grupo de Fiscalizacdo — Cédigo: GF-300;

IV — Grupo de Atividades Auxiliares Administrativas — Codigo: GAAA - 400;
V - Grupo de Atividades Técnicas de Nivel Médio — Cédigo — GATNM 500
VI — Grupo Técnico de Nivel Médio — Cédigo — GTNM 600;

VII - Grupo de Tributa¢do — Cddigo — GT 700;

VIII = Grupo Técnico de Nivel Superior: GTNS — 800.

CAPITULO VI
Do Ingresso
SECAO |



Cargos de Provimento Efetivo
Art. 16. Os requisitos para o ingresso de servidor publico em cargo de provimento efetivo sédo:

| — Aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecendo a ordem de
classificacdo e o prazo de validade do certame;

Il — O gozo dos direitos politicos;

Il — Regularidade em relacdo as obrigacBes eleitorais e, se do sexo masculino, em relacdo as
obrigacdes militares;

IV — O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — Idade minima de 18 (dezoito) anos;

VI — Aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecao médica oficial de médico do Municipio;
VIl — Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Antecedentes;

VIII — Habilitac&o legal para o exercicio de profissdo regulamentada.
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PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes dos cargos podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do Concurso Publico.

SECAO I
Cargos de Provimento em Comisséo

Art. 17. O ingresso de servidor publico em Cargo de Provimento em Comisséo dar-se-a através da livre
nomeacdo do chefe do Poder Executivo entre pessoas de reconhecida capacidade profissional e/ou
entre servidores ocupantes de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal da Prefeitura Municipal de Lagoa
Seca.

SECAO Il

Funcdes Gratificadas

Art. 18. O ingresso nas fung8es gratificadas dar-se-a pela nomeacdo do Prefeito Municipal de servidores
integrantes de cargos do Quadro Efetivo de Pessoal para exercer atribuicbes de assessoramento,
coordenacdo, chefia, supervisdo ou outras atividades nos 6rgaos que integram a Estrutura Administrativa
Municipal.

Art. 19. E vedada a acumulacdo remunerada de 02 (duas) ou mais funcdes gratificadas.

CAPITULO VI

Do Concurso Publico

Art. 20. O concurso de provas ou de provas e titulos para provimento de cargos efetivos sera
disciplinado, em Edital para esse fim especifico.

81°. O edital sera publicado, na integra, no Boletim Oficial do Municipio e, por extrato, em pelo menos
um jornal de grande circulacgao regional e no Diario Oficial do Estado, devendo explicitar, no minimo:



| — O nimero de vagas por cargo;
Il — Processo e requisitos de inscri¢éo;

Il — Os tipos de provas, os conteldos sobre os quais versardo as provas escritas e 0s respectivos
programas;
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IV — Calendario, local e condi¢8es para a realizacao das provas e a apresentacéo de titulos;
V — Indicacao do cargo objeto do concurso e o vencimento base;

VI — Critérios de avaliacdo das provas e titulos;

VII — O caréter eliminatério ou classificatorio de cada etapa do concurso;

VIl — O Nivel de escolaridade exigivel para a posse, comprovado mediante apresentacdo da
documentacao pertinente;

IX — A carga horéria de trabalho.

§2°. Aos portadores de deficiéncia serdo reservadas vagas correspondentes a 5% (cinco por cento) do
total oferecido.

Art. 21. O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez, por igual
periodo, a critério da Administragdo.

PARAGRAFO UNICO. NZo sera aberto novo Concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade vigente.

SECAO|
Da Posse

Art. 22. A posse do servidor publico municipal dar-se-a mediante assinatura do respectivo termo,
atendidas as exigéncias legais.

81°. A posse sera dada pelo Prefeito Municipal, Secretario de Administracdo ou Diretor do Departamento
de Recursos Humanos.

§2°. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do Edital de Convocacéo.
83°. Sera tornado sem efeito (revogado) o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto.

Art. 23. A posse em cargo publico dependera de prévia inspecdo do médico do SESST para aferir a
aptidao fisica e mental exigida para o exercicio da funcao.

SECAO I
Do Exercicio
Art. 24. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo publico.

§1°. E de 15 (quinze) dias, a contar da data da posse, 0 prazo para que o servidor entre em exercicio,
caso contrario sera exonerado do cargo.

N
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§2°, O acesso ao exercicio sera assegurado pela autoridade responsavel pela reparticdo para onde for
nomeado ou designado o servidor.

Art. 25. O inicio, a suspenséo, a interrupcao e o reinicio do exercicio serao devidamente registrados nos
assentos funcionais do servidor.

SECAO Il

Do Estagio Probatorio

Art. 26. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo iniciara estagio
probatério de 03 (irés) anos, durante os quais serdo avaliadas a aptiddo e a capacidade para o
desempenho do cargo, observados os seguintes requisitos:

| — idoneidade moral;

Il — assiduidade;

Il - disciplina;

IV — eficiéncia;

V — responsabilidade.

§1° - O servidor n&o aprovado no estégio probatério seré exonerado apés o devido processo legal.

8§2° - Findo o periodo do estagio probatério, o servidor sera automaticamente confirmado no cargo,
desde que nédo tenha se verificado nenhum impedimento legal para isso.

83° - Durante o periodo do estagio probatorio, o servidor ndo podera ser dispensado de suas fungbes
para qualquer finalidade, ressalvado o direito para tratamento de salde e representagdo sindical, caso
seja eleito.

SECAO IV
Da Estabilidade

Art. 27. O servidor admitido mediante aprova¢do em concurso publico, empossado no cargo efetivo e
aprovado no estagio probatorio adquirira estabilidade ap6s 03 (trés) anos de efetivo exercicio no servigo
publico.

Art. 28. O servidor estavel s6 perderd o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou
de processo administrativo disciplinar em que Ihe seja assegurada ampla defesa.
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CAPITULO VI

Da Jornada de Trabalho

Art. 29. A jornada de trabalho dos servidores publicos municipais integrantes do quadro geral de pessoal
efetivo da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca é a constante no Anexo | da presente Lei.



81° - Os servidores, com jornada de trabalho semanal de 40 horas cumprirdo carga horaria diaria de 08
horas com intervalo de duas horas para o almogo e, no interesse da Administracdo Publica poderao
cumprir jornada de atividade semanal de 30 horas, com carga horaria diaria integral de 06 (seis) horas.

§2° - Os servidores do quadro geral efetivo, com jornada de trabalho semanal de 40 horas que estejam
matriculados e comprovadamente frequentando curso de nivel superior reconhecido pelo 6rgéo
competente cumprirdo carga horéaria diaria de 06 (seis) horas.

83° - Os servidores efetivos do quadro geral, com exercicio de suas atividades em regime de plantdo de
12 horas terdo direito a folga de 36 horas enquanto os que cumprem plantdo de 24 horas teréo direito a
folga de 72 horas.

84° - A jornada de trabalho dos ocupantes de cargo de provimento em comissdo é de 30 horas
semanais, podendo ser convocados para desenvolver suas fungcdes em tempo integral, de acordo com
as necessidades da administracdo municipal.

CAPITULO IX

Do Vencimento e das Vantagens Pecuniarias

Art. 30. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei, nunca
inferior a um salario minimo.

Art. 31. Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecuniarias permanentes ou
temporérias estabelecidas em Lei.

Art. 32. Além do vencimento correspondente ao cargo, podera ser concedido aos servidores incluidos
neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao ora instituido, as seguintes vantagens pecunidrias:

| — Gratificacdo de Cargo Comissionado - GCC;

Il — Gratificacdo de Atividade Especial - GAE;

o
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[l — Adicional de Func¢éo Gratificada - AFG;
IV — 1/3 de férias;

V — Hora-extra,;

VI — Adicional Noturno;

VIl — Representacéo;

VIII — Adicional de Insalubridade;

IX — Adicional de Periculosidade;

X — Abono de Permanéncia;

Xl - Gratificagdo Lei Complementar 39/85.

Art. 33. A gratificacdo de cargo comissionado sera concedida ao servidor ocupante de cargo efetivo,
designado pelo Prefeito Municipal para ocupar cargo de provimento em comissdo, considerando os
dispositivos dos Paragrafos seguintes:

81°- O valor da gratificacdo de que trata este artigo serd correspondente a complementacdo do
Vencimento relativo ao Cargo de Provimento em Comissdo para o qual o servidor efetivo foi designado,
qguando o valor do salario do respectivo cargo for superior ao salario minimo vigente.



§2° - A gratificacéo de que trata este artigo sera correspondente a 60 % (sessenta por cento) do valor do
vencimento do cargo para o qual o servidor for designado, quando o valor do salario do respectivo cargo
for igual ao salario minimo vigente.

8§3° - Em se tratando de designacdo de servidor do quadro efetivo para o exercicio do cargo de
Secretario Municipal, cuja remuneracdo do cargo de origem for igual ou superior a dois salarios minimos
e meio, a Gratificacdo pelo exercicio do cargo de Secretario Municipal sera correspondente a 50% do
valor do cargo de Secretério.

84° - O servidor efetivo que for exonerado do cargo comissionado voltara a receber o vencimento do seu
cargo efetivo.

Art. 34. A gratificacdo de atividade especial serd concedida aos servidores ocupantes de cargos efetivos
ou comissionados que, além do desempenho de suas fungfes regulares, forem designados para
participar de:

| - Comisséo de Licitacao;
Il - Comissdo Permanente de Sindicancia ou Comissédo Especial de Inquérito;

[l - Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Concursos Publicos para Recrutamento de
Pessoal ou outras comissdes especiais;
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IV - Os servidores nomeados como Prepostos em processos administrativos judiciais ou que estiverem
desenvolvendo outras atividades especiais, também, fardo jus ao recebimento da gratificacdo de
atividade especial.

§ 1° — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 60% (sessenta por cento) do valor do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, quando este for igual ao salario minimo vigente.

§ 2° — A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera de 40% (quarenta por cento) do valor do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, quando este for superior ao salario minimo vigente.

§ 3° - A gratificacdo de atividade especial ndo podera ser concedida aos ocupantes do cargo de
Secretario Municipal ou de cargos com status de Secretario Municipal.

§ 4° - O servidor so6 fara jus ao recebimento da gratificagdo de atividade especial durante o periodo que

estiver desenvolvendo uma atividade especial, cumulativa a funcdo regular que desempenha na
administragdo municipal.

Art. 35. O adicional de fungdo gratificada serd concedido ao servidor efetivo designado pelo Prefeito
Municipal para exercer uma das funcfes gratificadas constantes no anexo Il da presente Lei.

§ 1° - O valor do adicional de funcao gratificada sera de 60% (sessenta por cento) do valor do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, quando este for igual ao salario minimo vigente.

§ 2° - A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd de até 40% (quarenta por cento) do valor do
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, quando este for superior ao salario minimo vigente.

§ 3° - O servidor que for afastado da funcdo gratificada voltara a receber o vencimento do cargo efetivo.

Art. 36. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias, o adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da
remuneracao a que tiver direito no periodo.

Paragrafo Unico — O adicional correspondente ao terco de férias também sera pago aos ocupantes do
cargo de Secretario Municipal.



Art. 37. O servidor que, no exercicio de suas atividades ultrapassar o limite de sua jornada diéria de
trabalho, recebera as horas extras correspondentes com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em
relagdo ao valor da hora normal de trabalho.

§ 1° - Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo, que ultrapassarem a jornada de
trabalho prevista nesta lei, também fardo jus ao recebimento do valor relativo as horas extras
trabalhadas, ndo se aplicando aos Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos com status de
Secretario Municipal.
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§2° - Havendo acordo entre o servidor e seu chefe imediato, as horas extras trabalhadas poderao ser
compensadas, através de folga correspondente a jornada extra trabalhada.

§3° - Somente sera permitido servico extraordinério para atender a situagdes excepcionais e temporais,
respeitando o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada de trabalho diéria.

Art. 38. O servidor que desenvolve suas atividades no horério compreendido entre 22:00 (vinte e duas
horas) de um dia e 05:00 (cinco horas) do dia seguinte, fara jus ao adicional noturno no percentual de
20% (vinte por cento) em relacdo aos seu vencimento base.

8§ 1° - A hora noturna sera computada como tendo 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

§ 2° - Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor
da hora normal de trabalho, conforme previsto no art. 38 da presente Lei.

Art. 39. A gratificacdo de Representac@o podera ser concedida aos ocupantes de cargo de provimento
em comissdo que desenvolvem suas fungdes no assessoramento ao Prefeito, Secretarios Municipais,
podendo ser concedida também aos ocupantes dos cargos de dire¢do, chefia, coordenacgédo e geréncia,
a titulo de complemento salarial.

81° O valor da gratificagdo de representagdo serd de 60% (sessenta por cento) sobre o vencimento
basico do cargo.

8§2° Os servidores ocupantes de cargo de provimento em comisséo, designados para o exercicio das
funcdes de Secretério Municipal receberéo representacdo equivalente & Complementacdo do valor do
subsidio do respectivo cargo.

83° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos Secretarios Municipais ou ocupantes de Cargos com
status de Secretario Municipal.

Art. 40. O adicional de insalubridade sera concedido aos servidores que, no exercicio de suas fungdes
ou atividades permanentes estiverem comprovadamente expostos a agentes nocivos a salde, acima dos
limites de tolerancia permitidos, em razéo da natureza e intensidade do agente e do tempo de exposigdo
aos seus efeitos.

§ 1° - O adicional de insalubridade serd pago de acordo com o grau de risco da atividade desenvolvida
pelo servidor, nos percentuais seguintes:

| — Grau maximo — 40% (quarenta por cento);
Il — Grau médio — 20% (vinte por cento).

§ 2° - O valor do adicional de insalubridade sera calculado sobre o vencimento base do servidor, com a
aplicacdo do percentual correspondente ao respectivo grau de risco da atividade desempenhada,
conforme definido nos incisos | e Il do paragrafo anterior.
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Art. 41. Sao consideradas insalubres, para efeito de percepcdo do adicional de insalubridade, as
atividades abaixo citadas, classificadas conforme o grau de risco:

| — Insalubridade de Grau Maximo:

a) Agentes de Limpeza Urbana e motorista de caminh&o coletor, quando em contato permanente com
agentes biolégicos, quimicos ou ergonémicos, na coleta de lixo e/ou distribuicdo de lixo urbano ou ainda,
na limpeza e/ou obras em esgotos em geral;

b) Profissionais que atuam em setores especificos com exposi¢do a radiacdo ionizante.
[l — Insalubridade em Grau Médio:

a) Auxiliares de Servigcos Gerais, Agentes Administrativos, vigias e demais servidores de apoio e
técnico administrativo que desenvolvem seus servicos nas unidades de salde expostos a agentes
Biolégicos;

b) Coveiros, quando em atividade permanente de limpeza e manutencdo de cemitérios publicos,

abertura de sepultura, exumacédo de cadaver e/ou outras atividades que necessite do contato direto
com agentes biolégicos e ergonémicos;

c) Jardineiro; Operarios e Técnicos, quando em atividades de aplicacdo de inseticidas, fungicidas e
herbicidas;

d) Médico Veterinario que desenvolve seus servigos exposto a agentes Quimicos e Biologicos;

e) Motoristas de ambulancias e demais veiculos que transportam pacientes para tratamento de saude,
em virtude da exposi¢do a agentes Biologicos;

f) Pintor, que desenvolve atividades permanentes de pintura, utilizando esmaltes, tintas e vernizes,
exposto a agentes ergondmicos e quimicos;

g) Operador de Retroescavadeira, Motoniveladora, Trator Agricola, Maquinas Pesadas, Mecanico de
Autos e Caminhdes e Marceneiro, exposto a agentes ergondmicos e quimicos;

h) Pedreiro, quando manuseia cal, cimento (argamassa/concreto), exposto a agentes ergondmicos e
guimicos;

PARAGRAFO UNICO - Ficam excluidos do recebimento do adicional de insalubridade os motoristas de
caminh&o, 6nibus e veiculos leves, por operarem dentro da normalidade de nivel de ruido e ndo estarem
expostos a agentes bioldgicos, quimicos ou ergondmicos.

Art. 42. O adicional de periculosidade serd concedido aos servidores que, no exercicio habitual e
permanente de suas atividades, estiverem comprovadamente expostos a radiacdes ionizantes,
inflaméaveis, explosivos, como também aos:
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a) - eletricistas, quando desenvolverem atividades de instalacéo, substituicdo e reparos de braco, relé e
cruzetas de iluminagao publica e outras atividades, desde que realizadas nos postos de rede elétrica de
alta e baixa tenséo;

b) - agentes de transito, desde que no exercicio efetivo de atividades externas nas vias publicas,
expostos a colisdes, atropelamentos ou outras espécies de acidentes ou violéncias nas atividades
profissionais dos agentes das autoridades de transito, ndo fazendo jus ao recebimento do adicional de



periculosidade, os agentes de transito que desenvolvem atividades administrativas internas no
Departamento de Transito ou outro 6rgéo que o substitua mediante aprovacéo de Lei Municipal.

PARAGRAFO UNICO - Os servidores que desenvolverem suas atividades em condicdes de
periculosidade fardo jus a percepcdo do adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta por
cento) sobre o seu vencimento base.

Art. 43. Os adicionais de insalubridade e periculosidade serdo concedidos ap6s laudo pericial de
inspecéo do local de trabalho e das atividades desempenhadas pelos servidores, emitido por médico ou
engenheiro de Seguranca do Trabalho que recomendaré o seu deferimento ou indeferimento.

Art. 44. O direito do servidor ao adicional de insalubridade e periculosidade cessara:

| — Quando houver o afastamento das atividades insalubres por periodo superior a 30 (trinta) dias, exceto
para gozo de férias.

Il — Com a eliminagéo, neutraliza¢édo ou reducao do risco a sua saude ou integridade fisica aos niveis de
Tolerancia,;

[l = Com a transferéncia do servidor para outro local de trabalho ndo considerado insalubre ou
periculoso;

IV — Quando detectado pela fiscalizacdo da Unidade Administrativa competente, a néo realizagdo pelo
servidor de atividades em condic8es insalubres ou periculosas;

V — Quando o servidor estiver atuando em desvio da funcdo insalubre ou periculosa, em razao de
readaptacao funcional por motivo de doenca ou por qualquer outro motivo .

Art. 45. E vedada a percepgdo cumulativa dos adicionais de insalubridade e periculosidade, fazendo jus
o servidor perceber aquele de maior valor.

Art. 46. O adicional de insalubridade e o adicional de periculosidade ou risco de vida ndo serdo
computados para efeito de quaisquer outras vantagens, nem se incorporam ao vencimento ou salario do
servidor, inclusive para fins previdenciarios.

Art.47. O Adicional de Abono de Permanéncia sera concedido ao servidor efetivo integrante do quadro
de pessoal efetivo do Poder Executivo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria e deseje permanecer em atividade, desde que haja interesse da Administragdo Publica.
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PARAGRAFO UNICO - O abono de permanéncia serd equivalente ao valor da contribuicdo
previdenciaria do servidor efetivo do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo e sera concedido até
completar as exigéncias para a aposentadoria compulsoria.

Art.48. Ficam regulamentados os beneficios garantidos pelo Art. 154 da Lei Complementar 39/85, de
dezembro de 1985, Estatuto do Servidor Publico do Estado da Paraiba, pelo qual eram regidos os
servidores do Municipio de Lagoa Seca, — PB, assegurados aos servidores municipais que na data da
entrada em vigor da Lei n°® 035/20027, art. 143 (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa
Seca) contassem, no minimo, 04 (quatro) anos ininterruptos de exercicio do cargo em comisséo, de
funcdo gratificada ou de assessoria administrativa.

Paragrafo Unico — Os beneficios de que trata o caput deste artigo serdo pagos a titulo de gratificag&o,
denominada Gratificagdo Lei Complementar 39/85 aos servidores ativos e inativos comtemplados pela lei
Complementar 39/85 e sera equivalente a 50% do valor do salario minimo vigente e incorporada ao
vencimento dos servidores beneficiados para todos os fins, inclusive previdenciarios.

Art. 49. Fica revogada a Progressdo Funcional relativa ao tempo de servigo constante no artigo 50,
incisos | a VII da Lei Complementar n°® 001/2010 e, consequentemente, o pagamento do adicional de
tempo de servico — Quinquénio, pago pela respectiva progressido, constante no Paragrafo Unico do
artigo 37, da Lei n° 035/2007, de 03 de janeiro de 2007, que dispbe sobre o Estatuto dos Servidores



Pudblicos do Municipio, aos servidores admitidos através de concurso publico, a partir da data de
publicacdo desta Lei, cujos efeitos da revogacgdo ndo atingirdo os servidores ativos e inativos integrantes
do quadro geral de pessoal efetivo do Poder Executivo, na data da publicacao desta Lei Complementar.
Art. 50. Fica garantido aos servidores integrantes do quadro geral de pessoal efetivo, na data da
publicacdo desta Lei Complementar, o direito a progresséo funcional, por tempo de servico, da referéncia
em que se encontre até a referéncia que alcancar na data da aposentadoria, morte ou outro evento que
afaste o profissional da atividade, além do recebimento das vantagens pecuniérias relativas a respectiva
progressédo, conforme o disposto nos incisos | a VIl deste artigo.

| — A referéncia | sera ocupada com o provimento inicial do cargo;

Il — Passara para a referéncia Il o servidor que tenha completado 05 (cinco) anos de efetivo exercicio;

[Il — Ocupara a referéncia Ill o servidor que tenha completado 10 (dez) anos de efetivo exercicio;

IV — Passara para a referéncia IV o servidor que tenha completado 15 (quinze) anos de efetivo exercicio;
V — Integrara a referéncia V o servidor que tenha completado 20 (vinte) anos de efetivo exercicio;

VI — Ocupara a referéncia VI o servidor que tenha completado 25 (vinte e cinco) anos de efetivo
exercicio;
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VII — Passara para a referéncia VII o servidor que tenha completado 30 (trinta) anos de efetivo exercicio.

Art. 51. Fica mantido o pagamento do percentual de 5% (cinco por cento) relativo ao tempo de servico,
denominado quinquénio, calculado sobre o valor de cada referéncia, constante nos incisos | a VII, do art.
50 da Lei Complementar 001/2010, exclusivamente aos servidores efetivos ativos e inativos, integrantes
do quadro geral do Poder Executivo, na data da publicagéo desta Lei Complementar.

PARAGRAFO UNICO - A partir da data da aprovacéo desta Lei Complementar, o valor absoluto relativo
ao quinguénio de cada referéncia constante nos incisos | a VI, do art. 50 da Lei Complementar 001/2010
sera reajustado anualmente em 5% (cinco por cento) e, pago, exclusivamente, aos servidores ativos e
inativos, integrantes do quadro geral de servidores efetivos do Poder Executivo, na data da publicacao
desta Lei Complementar.

Art. 52. A reviséo geral dos vencimentos dos servidores do quadro geral da Prefeitura de Lagoa Seca
devera ser efetuada anualmente por lei especifica, sempre na mesma data e sem distingdo de indices,
conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo Federal, desde que ndo ultrapasse os limites da
despesa com pessoal, segundo os dispositivos legais vigentes.

PARAGRAFO UNICO - A data base para revisdo dos vencimentos dos servidores do Quadro Geral do
Poder Executivo, com vencimento de valor superior ao Salario Minimo ser4 no més de janeiro.

Art. 53. As substitui¢cdes funcionais serdo pagas se ocorrerem por 15 (quinze) ou mais dias consecutivos
e 0 pagamento calculado proporcionalmente ao periodo trabalhado com base no vencimento base do
substituto.

CAPITULO X
Do Plano de Carreira

Secéao |
Disposigdes Gerais

Art. 54. Plano de Carreira é o sistema de evolugéo funcional e pecunidria proporcionado aos servidores
efetivos do quadro geral do Poder Executivo, mediante instrumentos e principios que assegurem a
valorizacdo profissional, observando a disposicdo hierarquica dos cargos, formacdo, grau de
responsabilidade e complexidade das atribui¢es, afinidade funcional e de vencimento.
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Secéo Il
Da Progresséo Funcional

Art. 55. A progressdo funcional na carreira dos servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura
Municipal de Lagoa Seca é baseada na titulacéo e na capacitacéo profissional.

Art. 56. S&o formas de evolugéo funcional e pecuniaria do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao
dos servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura Municipal:

| — Progressao por Titulagéo;

Il — Progresséo por Aprimoramento Profissional.

Secéo Il
Da Progresséo por Titulagdo

Art. 57. A Progresséo por titulagdo dos servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca tera por base exclusivamente a titulacdo e ocorrera através da transposi¢do de uma Classe
inferior para outra imediatamente superior, em decorréncia de conclusédo de curso que atenda aos
dispositivos desta Lei e altera¢des posteriores.

§ 1° - O ingresso do servidor no cargo dar-se-a sempre na Classe A, mediante aprovagdo em concurso
publico para este fim.

§ 2° - A progressdo do nivel fundamental para o médio ocorrera quando o servidor concluir curso relativo
ao ensino médio técnico relacionado com as atribuicdes do cargo efetivo que ocupa, devidamente
reconhecido pelo 6rgdo competente.

§ 3° - A progressédo do nivel médio para o superior ocorrera quando o servidor concluir curso de nivel
superior, em universidade ou instituto superior de educacéo, devidamente reconhecido pelo 6rgao
competente relacionado com as atribuicbes do cargo efetivo que ocupa, ou, caso o objeto de estudo da
pesquisa académica para fins de concluséo do curso seja relacionado ao Municipio de Lagoa Seca, com
relevancia para o seu desenvolvimento econdmico, urbanistico, social, educacional, cultural, de saude,
meio ambiente, agroecologia, mobilidade, seguranca e outros temas que possibilitem o desenvolvimento
do municipio.
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§ 4° - A progressdo do nivel superior para especialista, mestre ou doutor ocorrerd quando o servidor
concluir curso da respectiva pés graduacdo em universidade ou instituto superior de educacéo,
devidamente reconhecido, relacionado com as atribui¢cdes do cargo efetivo que ocupa ou, caso o objeto
de estudo da pesquisa académica para fins de conclusdo do curso de pés graduacao seja relacionado
ao Municipio de Lagoa Seca, com relevancia para o seu desenvolvimento econdmico, urbanistico,
social, educacional, cultural, de saude, meio ambiente, agroecologia, mobilidade, seguranca e outros
temas que possibilitem o desenvolvimento do municipio.

85° - Em qualquer hipétese, a progressdo somente ocorrerd apdés o cumprimento, pelo servidor, do
periodo do Estagio Probatorio.

86° - Fica expressamente proibida a passagem do servidor de um cargo para outro, sem que tenha se
submetido a Concurso Publico para este fim.

Subsecao |

Da Gratificacao por Titulacéo

Art. 58. Por ocasido da Progresséo por Titulacdo sera concedida ao servidor efetivo do quadro geral da
Prefeitura Municipal de Lagoa Seca a vantagem pecuniaria denominada Gratificacdo por Titulagdo, no
percentual relativo ao nivel da titulacdo, calculado sobre o valor do vencimento do cargo, mediante
apresentacéo e aceitacdo da documentagdo comprobatéria de conclusdo do curso respectivo.

Art. 59. A Gratificag8o por Titulagdo serd concedida nos seguintes percentuais:

| — 5% (cinco por cento) sobre o vencimento inicial do cargo, pela conclusdo de curso relativo ao ensino
médio técnico, exclusivamente relacionado com as atribuicdes do cargo efetivo que o servidor ocupa,
para os cargos de nivel fundamental e médio.

Il — 10 % (dez por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusao de curso superior,
exclusivamente relacionado com as atribui¢cdes do cargo efetivo que o servidor ocupa, para os cargos de
nivel fundamental e médio;

Il = 20 % (vinte por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusdo de curso de
especializacdo devidamente reconhecido, que atenda aos requisitos dos paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo
59 desta Lei;
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IV — 40 % (quarenta por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela concluséo de curso de
mestrado devidamente reconhecido, que atenda aos requisitos dos paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 59
desta Lei;

V — 60 % (sessenta por cento) sobre o valor do vencimento inicial do cargo, pela conclusédo de Curso de
doutorado devidamente reconhecido, que atenda aos requisitos dos paragrafos 2°, 3° e 4° do artigo 59
desta Lei.

Art. 60. O valor atribuido em decorréncia da concessao da gratificacao por titulacdo sera discriminado na
remuneracdo do servidor e incidira para fins de recolhimento previdenciario e para os beneficios
decorrentes, inclusive aposentadoria.

Art. 61. A gratificacdo por titulagdo sera concedida apenas uma vez para cada um dos cursos
relacionados nos incisos de I, II, 1lI, IV e V do Art. 59 desta Lei.



§ 1° - No caso de concomitancia de apresentacéo dos titulos referidos nos incisos I, II, lll, IV e V do Art.
59 desta Lei sera considerado o de maior grau, ficando vedada a acumulacao de titulos.

§ 2° - Fica expressamente proibida a acumulacdo de Gratificagdo por Titulagdo em decorréncia de
acumulo dos titulos previstos nos incisos | a V do art. 59, devendo por ocasido da apresentacdo e
aceitacdo do titulo de maior grau, o servidor ser enquadrado na classe correspondente a respectiva
titulagéo.

Art. 62. A concessao da gratificacdo por titulagao exigira o estrito atendimento das seguintes condi¢des:
| — cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério;

Il — o curso concluido atenda aos requisitos constantes nos incisos |, I, Ill, IV e V do artigo 59 desta Lei,
conforme o caso;

Il — o diploma ou certificado seja expedido por instituicdo oficial de ensino, devidamente reconhecida
pelos 6rgdos competentes, para os titulos referidos nos incisos I, II, lll, IV e V do Art. 59 desta Lei;

Paragrafo Unico — O ndo cumprimento concomitante dos requisitos constantes nos incisos | a lll deste
artigo ensejard o indeferimento da solicitagdo e, consequentemente, a ndo concessdo da aludida
gratificacéo.
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Subsecéo Il

Da Gratificacdo por Aprimoramento Profissional

Art. 63. A Gratificacdo por Aprimoramento Profissional serd concedida aos servidores efetivos do quadro
geral da Prefeitura de Lagoa Seca, em virtude de concluséo de curso de capacitagdo profissional que
atenda aos requisitos do artigo 65 desta Lei.

Art.64. A Gratificacdo por Aprimoramento Profissional sera concedida no valor correspondente a 5%
(cinco por cento), calculado sobre o vencimento base do cargo, sera discriminada na remuneracédo do
servidor, incidira para fins de recolhimento previdenciario e para os beneficios decorrentes, inclusive
aposentadoria.

Paragrafo Unico — Apds dez anos de concessdo da Gratificagdo por Aprimoramento Profissional, o
servidor do quadro geral de pessoal efetivo do Poder Executivo podera apresentar apenas mais um
comprovante de concluséo de novo curso de capacitagdo profissional, e caso atenda aos requisitos dos
incisos | a V do artigo 65 desta Lei Complementar, o percentual da Gratificacdo de Aprimoramento
Profissional passara a ser 10% (dez) por cento.

Art.65. A concessao da Gratificacdo por Aprimoramento profissional fica condicionada ao cumprimento
dos seguintes requisitos:

| — cumprimento pelo servidor do periodo relativo ao Estagio Probatério;
Il - o curso tenha relac@o com as atribui¢des relativas ao cargo ocupado pelo servidor;

[ll - conclusé@o de curso de capacitacdo ou Aprimoramento Profissional, com carga horaria minima de
120 (cento e vinte) horas para os cargos de nivel superior;



IV — conclusao de curso de capacitacao ou Aprimoramento Profissional com carga horaria minima de 80
(oitenta) horas, para os cargos de nivel fundamental e médio;

V - fica condicionada a aceitacao do certificado de concluséo de cursos de informatica, administracédo
basica, secretariado e demais cursos de capacitacdo profissional, para fins do pagamento da
Gratificacdo de Aprimoramento Profissional, caso seja comprovado que o curso tenha relacdo com o
cargo ocupado pelo servidor e as atribuices desempenhadas diariamente na Administracdo Municipal.

8§1° — O ndo cumprimento concomitante dos requisitos constantes nos incisos | a V deste artigo
acarretara o indeferimento da solicitagéo e, consgquentemente, a ndo concessao da aludida gratificagao.
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§2° — A Gratificagdo por Aprimoramento Profissional serd concedida considerando a conclusédo de curso
gue atenda aos requisitos dos incisos deste artigo.

Art. 66. Serdo considerados para fins de concessdo da Gratificacdo por Aprimoramento Profissional,
cursos de capacitacdo, aperfeicoamento, aprimoramento, ou atualizagdo profissional, realizados pela
Gestdao Municipal ou por Instituicdo indicada ou contratada por esta, além dos realizados por
Universidades, Instituicbes Publicas e Privadas, desde que atendam aos requisitos constantes nos
incisos | a V do artigo 65 desta Lei.

Art. 67. Ao requerer a concessao da gratificacdo por titulacdo ou gratificacdo por aprimoramento
profissional, o servidor deve juntar cépia do documento comprobatério do curso concluido que faz jus ao
recebimento da aludida gratificacéo.

§ 1° Havendo indeferimento, caberd recurso, por parte do servidor, a Secretaria Municipal de
Administracdo, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia do indeferimento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Administragdo apreciara o recurso no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, considerando a data de interposicao.

Art. 68. Em caso de alteracéo da situacao funcional, decorrente de aprova¢do em novo concurso publico
para o quadro de servidores da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, o servidor continuara fazendo jus ao
adicional por titulagdo, obtido no cargo anteriormente ocupado, desde que:

| — o titulo que originou a concessao ndo seja pré-requisito para o novo cargo;

Il — o titulo esteja relacionado a &rea, as atribuicbes e ao conteddo ocupacional do novo cargo a ser
exercido pelo servidor.

Paragrafo Unico — Para fins do disposto neste artigo, sera considerado como base para calculo, o
padrdo de vencimento inicial correspondente ao cargo que o servidor vier a ocupar.

CAPITULO XI
Dos Direitos
SECAO|
Das Férias

Art. 69. O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que podem ser acumuladas,
até o maximo de 2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico.
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81°. O direito as férias se perfaz a cada 12 (doze) meses de efetivo exercicio.

§2°. E vedada a compensac&o de faltas ou afastamentos legais com os dias correspondentes ao periodo
de férias.

Art. 70. As férias s6 poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica ou de comogéo interna,
por necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade ou por outra
necessidade do servico publico, assim declarada em Lei.

PARAGRAFO UNICO. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma sé vez, observado o
disposto no art. 69 desta Lei.

SECAO Il

Das Licencas

Art. 71. Além das licencas previstas na Lei 035/2007, de 03 de janeiro de 2007, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Seca, podera ser concedida, aos servidores
efetivos do quadro geral, licenca, com a respectiva remuneracao, para:

| — participar de congressos, simpdsios e demais encontros técnicos ou cientificos relacionados ao cargo
gue ocupa ha Prefeitura Municipal ;

Il — participar de congressos e eventos similares, de natureza profissional ou sindical, para os quais
tenha sido indicado pela categoria ou pela entidade sindical;

[l — exercer mandato classista.

IV — Licenca maternidade de 180 (cento e oitenta) dias para as mulheres servidoras e licenca
paternidade de 30 (trinta) dias para os homens servidores, em fun¢ao de nascimento de filhos.

V — Licenca maternidade por adog¢&o ou guarda;

VI - frequentar cursos de formacao ou capacitacéo profissional.

Art. 72. Fica assegurado aos servidores efetivos do quadro geral da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca,
o direito a licenca especial para participar da direcao de entidades representativas da classe, nos termos
dos paragrafos seguintes.

81° — Se o servidor do quadro geral for eleito para dire¢do sindical de abrangéncia municipal, tera direito
a disponibilidade enquanto durar o mandato sindical.

§2° — Para fins do previsto no caput deste artigo, o servidor eleito para mandato sindical devera
encaminhar requerimento a Secretaria Municipal de Administragdo solicitando a licenca para o exercicio
do respectivo mandato, devendo anexar a cépia da Ata da eleicdo que o elegeu para o cargo.
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Art. 73. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocéo de crianca terd direito a
licenca maternidade prevista na legislacdo vigente sobre a matéria, mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 74. A licenga para frequentar cursos de formacéo sera concedida:



| — a cada 02 (dois) anos a 01 (um) servidor integrante da mesma categoria funcional para frequentar
curso de mestrado, por um prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por no maximo 06 (seis)
meses, nao sendo possivel a conclusédo do curso por motivo justificado;

Il — a cada 04 (quatro) anos a 01 (um) servidor integrante da mesma categoria funcional para frequentar
curso de doutorado, por um prazo de 04 (quatro) anos, podendo ser prorrogada por ho maximo 06 (seis)
meses ndo sendo possivel a conclusédo do curso por motivo justificado.

§ 1° - A licenca de que trata este artigo somente sera concedida quando houver relagcdo do curso com as
atribuicdes do cargo que o servidor ocupa no Municipio.

§ 2° - A concessao da licenca priorizara os servidores que terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido
no cargo que ocupa no Municipio.

Art. 75. A concessado de licenca para frequentar cursos de formacdo importa no compromisso de o
servidor, ao retornar as suas atividades, permanecer, obrigatoriamente, no exercicio de suas atividades,
por tempo igual ao da licenca, sob pena, de ressarcimento ao Municipio, das despesas efetuadas com
sua remuneracédo no periodo do afastamento.

Paragrafo unico — Qualquer outra licenga, exceto para tratamento de salde, também so serd concedida
apo6s o tempo referido no caput deste artigo.

SECAO Il

Das Concessoes

Art. 76. Além das concessodes previstas na Lei 035/2007, de 03 de janeiro de 2007, que dispbe sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Lagoa Seca podera ser concedida folga aos servidores
do quadro geral da Prefeitura Municipal, em virtude de:

| - servico prestado a Justica Eleitoral, por ocasido da realizacdo de elei¢des, nos termos da legislacao
eleitoral vigente e das normas emitidas pelo Tribunal Superior Eleitoral;

Il - Compensacdo em virtude de trabalho extraordinario, além da carga horaria normal do servidor,
mediante acordo com o chefe imediato, no interesse do servidor;
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[l - Compensacédo em virtude do exercicio das atividades laborais de servicos considerados essenciais
em dia que for decretado ponto facultativo nas reparticées publicas municipais.

CAPITULO XII
Dos Deveres
Art. 77. Séo deveres do servidor, além dos estabelecidos no Estatuto do Servidor Publico Municipal:
| — Exercer com zelo e dedicacao as atribuicfes inerentes ao cargo;
Il — Ser leal a instituicdo a que servir;
[Il — Observar as normas legais e regulamentares;
IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V — Atender com presteza:



a) Ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal.

Art. 78. Em caso de ndo cumprimento de qualquer dos deveres, seréo aplicadas, ao servidor, as normas
relativas ao Processo Administrativo Disciplinar e as penalidades previstas no Estatuto do Servidor
Publico Municipal.

CAPITULO XIlI

Das Disposigdes Transitorias

Art. 79. Os atuais cargos e funcdes exercidas pelos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Lagoa Seca ficam criados, extintos, transformados ou mantidos em conformidade com o disposto nos
Anexos desta Lei.

PARAGRAFO UNICO. O Chefe do Poder Executivo Municipal, por Decreto, fara o enquadramento dos
servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, quando transformados ou extintos, na
conformidade dos Anexos desta Lei.
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Secéo |
Do Enquadramento

Art. 80. A transposicdo e o enquadramento dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral da
Prefeitura de Lagoa Seca-PB, na data da publicacdo desta Lei, nas classes constantes correspondentes
a titulacé@o dos respectivos profissionais far-se-a obedecendo as seguintes normas:

| - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo é o nivel fundamental
in(completo), com formacéo no ensino fundamental ocuparéo a Classe A;

Il - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo € o nivel fundamental
in(completo), com formacgao em nivel médio técnico na area do seu cargo efetivo ocuparéo a Classe B;

[l - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupagdo € o nivel fundamental
in(completo), com formacao em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57
desta Lei;

IV - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupa¢é@o é o nivel fundamental
in(completo), com formacdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57
desta Lei, mais curso de Especializa¢do que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta
Lei ocuparéo a Classe D;

V - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacédo € o nivel fundamental
in(completo), com formacdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57
desta Lei, mais curso de Mestrado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei
ocupardo a Classe E;

VI - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacado é o nivel fundamental
in(completo), com formag&@o em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57
desta Lei, mais curso de Doutorado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei
ocupardo a Classe F;



VII - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacao € o nivel médio, com
formacgédo em nivel médio técnico na area do seu cargo efetivo ocuparéo a Classe A;

VIII - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacao é o nivel médio, com
formacao em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei ocuparédo a
Classe B;

IX - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacédo € o nivel médio, com
formacdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei mais curso
de especializacéo que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei ocuparédo a Classe C;

X - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo é o nivel médio, com
formagdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei mais curso
de mestrado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei ocupardo a Classe D;
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XI - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo € o nivel médio, com
formacgdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei, mais curso
de doutorado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei ocupardo, ocuparao a
Classe E;

XIl - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo € o nivel superior, com
formagdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei ocuparéo a
Classe A;

Xl - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacao € o nivel superior, com
formacg&o em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei, mais curso
de especializagdo que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei ocuparéo a Classe B;

XIV - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacédo é o nivel superior, com
formacao em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei, mais curso
de mestrado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei ocuparédo Classe C;

XV - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo é o nivel superior, com
formacgdo em nivel superior que atenda aos requisitos do paragrafo 3° do artigo 57 desta Lei, mais curso
de doutorado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei, ocuparao a Classe D;

XVI - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo € o nivel de pds
graduacdo, com curso de especializagdo que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta
Lei ocuparéo a Classe A;

XVII - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo é o nivel de pos
graduacéo, com curso de mestrado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei
ocuparédo a Classe B;

XVIII - Os ocupantes dos cargos, cujo requisito de escolaridade para a ocupacdo € o nivel de pds
graduacdo, com curso de doutorado que atenda aos requisitos do paragrafo 4° do artigo 57 desta Lei
ocuparao a Classe C.

§ 1° — O enquadramento dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral da Prefeitura de Lagoa
Seca-PB, na data da publicacdo desta lei, nas referéncias correspondentes ao tempo de servico, far-se-a
obedecendo aos dispositivos contidos no art. 50 , incisos | a VII, em até 180 (cento e oitenta) dias da sua
publicacéo.

§ 2° — O enquadramento dos servidores efetivos integrantes do Quadro Geral da Prefeitura de Lagoa
Seca-PB, na data da publicac@o desta lei, nas classes correspondentes a titulagdo ocorrera em até 180
(cento e oitenta) dias da sua publicacéo.
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CAPITULO XIV

Das Disposic¢des finais

Art. 81 Fica alterada a denominacé&o dos cargos de provimento efetivo de Recreador — PETI; Educador
Social — PETI; Auxiliar de Servigos Gerais — PETI; Cozinheira — PETI; Motorista B — PETI; Auxiliar de
Servigos Gerais — PROJOVEM,; criados pela Lei Municipal n°® 120/2010, de 31 de dezembro de 2010,
passando a ser denominados, Recreador — SCFV; Educador Social — SCFV; Auxiliar de Servigos Gerais
— SCFV; Cozinheira — SCFV; Motorista B — SCFV.

Art. 82 Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Orientador Social - PROJOVEM, criado pela Lei n°
120/2010, de 31 de dezembro de 2010.

Art. 83 Fica extinto o cargo de provimento efetivo de Operador Técnico do Sistema de Controle de
Tesouraria, criado pela Lei n° 128/2011, Lagoa Seca, 07 de abril de 2011.

Art. 84 Fica alterada a jornada de atividade semanal do cargo de provimento efetivo de Arquiteto e
Urbanista, criado pela Lei Complementar n°® 001/2023, Lagoa Seca, 28 de julho de 2023, para 10 horas,
a fim de adequar o valor do salario base ao piso salarial profissional definido pela Lei n° 4.950-A, 22 de
abril de 1966.

Paragrafo Unico — Fica alterada também a jornada de atividade semanal dos cargos de provimento
efetivo de Engenheiro Agrénomo, Engenheiro Civil e Médico Veterinario, criados pela Lei Complementar
n° 001/2010, de 06 de maio de 2010, para 10 horas, a fim de adequar o valor do salario base ao piso
salarial profissional definido pela Lei n°® 4.950-A, 22 de abril de 1966.

Art. 85 A despesa com pessoal no ambito da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca ndo podera exceder
os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 86 A Concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criagdo de cargos,
empregos e funcdes, bem como a admisséo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos
da administragdo direta ou indireta da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca, s6 poderéo ser feitas:

| — Se houver dotagdo orgcamentaria suficiente para atender as proje¢ces de despesa com pessoal e 0s
acréscimos dela decorrentes;

Il — E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para efeito de
remuneracéo de pessoal do servico publico da Prefeitura Municipal de Lagoa Seca.

Art. 87 A fixagcdo do vencimento base e dos demais componentes do sistema remuneratério observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade e as peculiaridades do cargo;
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Il — Os requisitos para a investidura.

§ 1° - Os Secretarios Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela
Unica, ficando vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio, verba de



representacio ou outra espécie remuneratoria, exceto o pagamento de adicional de 1/3 de férias e 13°
salario.

§ 2° - A remuneracéo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o paragrafo anterior, somente
poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso,
sempre na mesma data e sem distin¢cao de indices.

Art. 88 Os servidores publicos municipais ocupantes do quadro efetivo de pessoal sdo vinculados ao
regime proprio de Previdéncia Social.

Art. 89 A partir da vigéncia desta Lei, os cargos de Telefonista e Assistente Fazendario comporédo o
Quadro Suplementar dos servidores publicos municipais e serdo extintos a medida que vagarem.

Art. 90 Lei Complementar posterior especificard as atribuicbes dos ocupantes dos cargos de provimento
em comissao e das fun¢des de confianca integrantes dos Anexos Il e Il desta Lei Complementar.

Art. 91 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotacdes
orgcamentarias consignadas como despesas de pessoal, no Orcamento Municipal.

Art. 92 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 93 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Lagoa Seca-PB, 04 de abril de 2024.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Municipal
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ANEXO |
GRUPO DE SERVICOS DE APOIO GERAL — CODIGO: GSAG -100
Auxiliar de Servigos Gerais — Codigo: GSAG - 101
Classe: A,B,C,D,E, D

Referéncias: |, I, lll, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 150



Escolaridade: nivel fundamental incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento Base: R$1.412,00

ATRIBUICOES: Executar servicos de limpeza e arrumacéo das dependéncias e instalacdes de edificios
publicos municipais, a fim de manté-los nas condi¢cdes de asseio requeridas; recolher o lixo da unidade
em que exerce suas atividades, acondicionando detritos e depositando-os de acordo com as
determinagbes definidas; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; Comunicar ao superior
imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas
dependéncias, moéveis e utensilios que lhe cabe manter limpos e com boa aparéncia; executar outras
atribuicbes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais (Merendeira) — Codigo : GSAG - 101

ATRIBUICOES: Executar servicos de preparacéo e distribuicdo de merendas atendo as necessidades
das escolas e creches; executar tarefas de atendimento as criancas em creches e escolas, nas suas
necessidades didrias de alimentacdo e cuidados basicos; Preparar refeicdes selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientacdo recebida; preparar e servir
café, cha, sucos; lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de cozinha; operar
aparelhos elétricos utilizados no servico de preparacdo de alimentos; verificar o estado de conservagéo
dos alimentos, separando o0s que ndo estejam em condi¢cBes adequadas de utilizacdo, a fim de
assegurar a qualidade das refeicbes preparadas; distribuir as refeicGes preparadas, servindo-as
conforme rotina pré-determinada, para atender aos comensais; recolher bandejas, loucas e talheres,
apos as refeigbes, providenciando sua lavagem e guarda; registrar em formularios especificos, caso seja
solicitado os tipos, os niveis, os numeros de refeigBes distribuidas, bem como a aceitabilidade dos
alimentos oferecidos para efeito de controle; armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas
e instrucdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservacdo e higiene; limpar e arrumar
as dependéncias e instalagbes do local onde desempenha suas atividades, a fim de conserva-las nas
condicdes de asseio requeridas e prevenir acidentes; proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos,
panelas, copos, garfos, facas e demais utensilios de copa e cozinha; fazer o controle diario do material
existente, relacionando as pecas e suas respectivas quantidades, para manter estoque e evitar extravios;
dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar a proliferacdo de insetos;
requisitar material e mantimentos, quando necessario; exercer outras atividades correlatas.

Auxiliar de Servigos Gerais (Auxiliar Administrativo) — Codigo : GSAG -101

ATRIBUICOES: Prestar informagdes relacionadas com a reparticdo; executar servicos de expedicdo e
orientacdo ao publico; servicos de digitacdo; receber, informar e encaminhar o publico aos 6rgaos
competentes, orientar e informar o publico, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos
de sua algcada; efetuar a afixacdo de avisos, decretos, editais e outros documentos publicos; receber e
encaminhar as sugestdes e reclamacdes das pessoas que atender; anotar e transmitir recados; recolher
e distribuir internamente correspondéncias, pequenos volumes e expedientes, separando-os por
destinatario, observando o nome e a localizacdo, solicitando assinatura em livro de protocolo; executar
servicos externos, apanhando e entregando correspondéncias; duplicar documentos diversos, operando
maquina prépria, ligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de cépias; operar
cortadoras e grampeadores de papel, bem como alcear os documentos duplicados; apanhar materiais de
consumo em depésitos, conferindo-os com as requisicdes, transporta-los e guarda-los em local
apropriado; executar outras atribuigfes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais — E.D.C.M.R. - Cddigo : GSAG -101
Auxiliar de Servigcos Gerais — E.F.D — Codigo : GSAG -101
Auxiliar de Servigos Gerais —E.J.L.C - Cddigo : GSAG -101
Auxiliar de Servigcos Gerais — E.R.F.A - Cddigo : GSAG -101

Auxiliar de Servicos Gerais — PAIF — Cédigo : GSAG -101
Auxiliar de Servicos Gerais — SCFV — Cddigo : GSAG -101
Auxiliar de Servigos Gerais — CAPS — Cdodigo : GSAG -101

Auxiliar de Servigos Gerais — SCFV — Cdodigo : GSAG -101



Os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais identificados com as siglas acima terdo as mesmas
atribuicdes relativas ao cargo geral de Auxiliar de Servigos Gerais

Cozinheiro - Cddigo : GSAG -102

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: nivel fundamental incompleto
Forma de Admisséao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: Efetuar atividades de preparacgéo e cozimento de alimentos em 6rgdos do Municipio;
executar cardapios, inclusive servigcos de dietas; preparar café, cha e outras refeigbes; encarregar-se de
todos os tipos de cozimento em larga escala, tais como verduras, carnes e cereais; preparar
sobremesas; encarregar-se da guarda e conservacdo dos alimentos; fazer pedidos de suprimento do
material necessario a cozinha ou a preparacdo de alimentos; operar os diversos tipos de fogdo e demais
aparelhos ou equipamentos de cozinha; executar servicos da limpeza da cozinha e dos equipamentos;
executar tarefas afins.

Agente de Limpeza Urbana - Codigo : GSAG - 103
Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 60

Escolaridade: nivel fundamental incompleto
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: Efetuar servicos de capina em geral, varrer, remover o lixo e detritos das ruas, pracas,
parques, jardins e outros logradouros publicos; fazer a coleta e destinacdo do lixo urbano; proceder a
abertura de valas e limpeza de fossas; efetuar a coleta de lixo domiciliar, comercial e industrial; recolher
lixo dos mercados, feiras e cemitérios; cuidar dos sanitarios publicos; carregar e descarregar veiculos;
executar servicos de podagem, jardinagem e de conservacdo de parques, pracas e jardins; executar a
demolicdo de construcdes e remover 0 material; responsabilizar-se pela manutengéo e conservacdo do
equipamento utilizado e executar outras atividades compativeis com o cargo, determinadas pelo chefe
imediato.

Coveiro - Codigo : GSAG - 104

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, I, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 04

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$1.412,00



ATRIBUICOES: Executar trabalhos de manutencédo, conservacdo e limpeza de cemitérios publicos do
Municipio; controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para sepultamento,
localizacdo de sepulturas; auxiliar no transporte de caix8es; preparar sepulturas, abrindo covas e
moldando lajes para tampéa-las, bem como auxiliar na confeccdo de gavetas, entre outros; fazer
inumacdes, descendo a urna funeraria até a sua base, fechando a sepultura com placas de cimento e
areia ou enchendo-a com terra; fazer a exumacao, quando necessario, em atendimento a mandado
judicial ou agdo policial em articulacdo com a policia técnica, quebrando o lacre que une as placas de
cimento e as paredes do tumulo e/ou cavando a terra até a urna retirando os restos mortais, transferindo-
0S para urnas menores ou outro recipiente; abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a
fim de evitar danos aos mesmos; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho e executar
outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

Jardineiro - Cédigo : GSAG - 105

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, IIl, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensinol fundamental incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.412, 00

ATRIBUICOES: Preparar o solo para plantio de plantas ornamentais; efetuar preparos de mudas de
plantas ornamentais e sementes através da construcdo de viveiros e canteiros; construir, manter,
reformar e ampliar os jardins mantidos pela Prefeitura, sob a supervisdo de seu chefe imediato; cultivar
plantas ornamentais em pracas, jardins, canteiros centrais e logradouros publicos; promover a poda e a
remocgdo das plantas; sugerir o plantio de mudas adequadas ao ambiente; cumprir outras atividades
correlatas e aquelas que lhe forem determinadas pelo seu chefe imediato.

Monitor Social - Cddigo : GSAG - 106
Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, IIl, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 10

Escolaridade: Ensino fundamental completo
Forma de Admissao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$1.412,00

ATRIBUICOES: Realizar atividades recreativas com alunos, pacientes e/ou outros grupos com 0s quais
trabalha; coordenar setores de recreacgdo; verificar a existéncia de marcas e hematomas, bem como
escabiose e piolho, os quais deverdo ser comunicados a coordenacao; promover os cuidados basicos de
saude, higiene e alimentacéo; acompanhar a alimentacdo das criancas, observando se ha aceitacdo do
cardapio proposto pela nutricionista; acompanhar e prestar atencdo ao desenvolvimento afetivo e
psicomotor; manter sigilo do trabalho prestado relativo aos casos especificos das criancas/adolescentes
acolhidas, bem como de seus encaminhamentos; organizar os materiais utilizados nas atividades diarias
das criancas/adolescentes acolhidos; solicitar a coordenacdo a compra de material didatico, de higiene,
vestuario e outros necessarios; organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos
e 0 bem-estar de todos; propiciar a participacdo das criancas/adolescentes nas atividades cotidianas,
orientando e supervisionando de modo a evitar risco pessoal; observar as recomendacdes médicas, 0s
horarios e ministrar as medicacdes conforme prescricdo médica; comunicar a coordenagdo qualquer
alteracdo na condicdo de salde das criancas/adolescentes; acompanhar a realizacdo das atividades
primando pela limpeza, cuidados e organizacdo de todas as dependéncias; intervir nas situacfes de



conflito interno, buscando resolvé-los pacificamente; repassar a coordenacédo fatos relevantes sobre o
cotidiano das criancas/adolescentes relativos aos conflitos internos, condutas, comportamentos e
estrutura funcional da instituicdo; participar das reunides da equipe de trabalho passeios, treinamentos,
aperfeicoamento, cursos de capacitacdes e demais atividades promovidas pela gestdo quando
solicitado; garantir o direito de brincar das criancas/adolescentes; estimular a cooperacdo e o respeito
entre as criancas e adolescentes, respeitadas as individualidades; seguir as orientac6es da equipe
técnica quanto ao encaminhamento dos casos; dar apoio as atividades dos técnicos de nivel superior da
equipe de referéncia; efetuar busca ativa dos individuos em situacéo de vulnerabilidade social; zelar pela
manutencdo de equipamentos e materiais a sua disposicdo; executar outras tarefas compativeis com o
cargo.

Vigilante Municipal - Cédigo : GSAG - 107
Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, IIl, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 80

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: Exercer servicos de vigilancia de pracas, depositos de materiais, patios, areas abertas,
mercado publico, parques, areas de esportes, escolas, unidades basicas de salde, hospital, obras em
execucdo e edificios onde funcionam as reparticbes municipais; Percorrer sistematicamente as
dependéncias de edificios, da Prefeitura e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estéo fechadas corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas,
para possibilitar a tomada de mediadas preventivas; Fiscalizar a entrada e saida de pessoas de edificios
municipais, prestando informagfes e efetuando encaminhamentos; Zelar pela seguranca de materiais e
veiculos sob sua guarda; Controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de
estacionamento publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; Vigiar materiais e
equipamentos destinados a obras; Praticar os atos necessarios para impedir a invasdo de edificios
publicos, inclusive solicitando a ajuda policial, quando necesséario; Comunicar imediatamente a
autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas; Zelar pela limpeza das areas sob sua
vigilancia; Executar outras atribui¢fes afins.

GRUPO DE ATIVIDADES TECNICAS OPERACIONAIS - C6digo: GATO -200

Eletricista - Cédigo: GATO -201

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: |, II, llI, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: nivel fundamental incompleto
Forma de Admissao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Executar servicos atinentes aos sistemas de iluminacdo publica e redes elétricas,
instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som; instalar, inspecionar e reparar
instalacOes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos
de transmissdo, inclusive de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com
equipamentos de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservacgéo de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégios elétricos, inclusive de
controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas, desmontar, ajustar, limpar e montar geradores,



motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida etc.; reparar interruptores, relés,
reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores, executar a bobinagem de motores;
executar e consertar redes de iluminagéo dos préprios municipais e de sinalizacao; solicitar os materiais
€ pecas necessarias a execucao dos servicos; executar tarefas afins.

Mecéanico de Autos e Caminhdes - Cddigo: GATO - 202
Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Receber equipamentos mecanicos, conferindo as especificagbes; fazer reparos de
equipamentos e instalagbes mecanicas; aperfeicoar maquinas e equipamentos de funcionamento
mecanico; controlar os equipamentos no periodo de garantia; registrar o desempenho dos equipamentos
mecanicos para avaliacdo de eficiéncia da utilizacdo dos mesmos; efetuar manutencéo, transporte,
limpeza, montagem, instalacdo e operacdo de equipamentos mecénicos, motores e similares; auxiliar na
elaboracdo de projetos para fabricacdo ou adaptacdo de sistemas mecénicos em geral; interpretar
desenhos, esquemas e especificacdes técnicas, orientando sua execucgdo; utilizar ferramentas,
equipamentos de soldagem, aparelhos de medicdo e apetrechos mecénicos, para execucdo de suas
tarefas; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservacao
comunicando ao superior eventuais problemas; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcao.

Marceneiro - Codigo: GATO - 203

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino fundamental incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Efetuar leitura de projetos e desenhos; cortar materiais; fazer pré-montagem de moveis;
realizar acabamento de superficies; fazer uso de ferramentas manuais para atividades pontuais; efetuar
a fabricacdo de pecas sob medida; fazer reparos e restaurages em moveis; confeccionar e restaurar
méveis e produtos de madeira e derivados; efetuar manutengdo de equipamentos; seguir normas de
seguranga; executar outras tarefas compativeis com o cargo.

Motorista A - Cédigo: GATO — 204

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, IIl, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 15

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com Habilitacdo B ou C
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas



Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: dirigir veiculos de transporte de passageiros leves; verificar diariamente as condi¢bes de
funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, 4gua do radiador, bateria, nivel de 6éleo,
sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacao
do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término da
tarefa; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de cintos de
seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em
condicdes de uso, levando-o & manutencdo sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e
manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos, pessoas, itinerarios e outras ocorréncias; recolher o veiculo apés o servico,
deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir os servidores da Administragdo Municipal, a
lugar e em hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instrugfes especificas; zelar pela
seguranca dos passageiros transportados, bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo
e outros objetos no logradouro publico; executar outras atribuigdes afins.

Motorista B - Cédigo: GATO - 205

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 20

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo com Habilitagdo D
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, 6nibus e demais veiculos de transporte
de passageiros e cargas; verificar diariamente as condi¢gfes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizacdo: pneus, adgua do radiador, bateria, nivel de Oleo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis,
abastecimento de combustivel, etc.; verificar se a documentacdo do veiculo a ser utlizado esta
completa, bem como devolvé-la a chefia imediata quando do término das atividades; Orientar o
carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados; Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura,
comprimento e largura; Fazer pequenos reparos de urgéncia; Manter o veiculo limpo, interna e
externamente e em condi¢cbes de uso, levando-o a manutencédo sempre que necessario; Observar os
periodos de revisdo e manutencéo preventiva do veiculo; Anotar em formulario proprio, a quilometragem
rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios percorridos e outras ocorréncias; Recolher
ao local apropriado o veiculo ap0s a realizacao do servico, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; Auxiliar no embarque e desembarque de passageiros; Auxiliar no carregamento e
descarregamento de volumes; Auxiliar na distribuicdo de volumes, de acordo com normas e roteiros pré-
estabelecidos; zelar pela seguranca de passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranca; fazer pequenos reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e
externamente, e em condi¢cdes de uso, levando-0 a manutencdo sempre gue necessario; observar os
periodos de revisdo e manutencdo preventiva do veiculo; anotar, segundo normas estabelecidas, a
quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos, pessoas e cargas transportadas, itinerarios e outras
ocorréncias; recolher o veiculo ap6s o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado; conduzir
os servidores da Administracdo Municipal, a lugar e em hora determinados, conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; zelar pela seguranca dos passageiros e da carga transportados,
bem como das vias por onde transite evitando a queda de lixo e outros objetos pesados; executar outras
atribuicdes afins.

Motorista B - (ONIBUS ESCOLARES) - C6digo: GATO — 205

ATRIBUICOES: dirigir 6nibus escolares, conduzindo estudantes, servidores em trajeto ou itinerario
previsto, cumprindo as regras de transito e instrucfes recebidas; vistoriar o veiculo, verificando o estado
dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-
se de suas condicbes de funcionamento e se necessario providenciar o abastecimento e reparos;
informar defeitos do veiculo ao chefe imediato para providenciar a manutencdo; portar todos os
documentos do veiculo e do motorista, incluindo a Carteira Nacional de Habilitagéo e a Carteira do Curso



de Condutor de Passageiros e zelar pela sua conservagdo; Fazer o transporte dos alunos dos pontos de
indicacdo até a escola e trajeto contrario; efetuar reparos de emergéncia no veiculo; Recolher o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; manter o veiculo limpo; Nao exceder
a capacidade de passageiro permitida do veiculo; Atender prontamente as convocacfes dos 6rgaos
publicos; Nao permitir que o veiculo seja conduzido por pessoas ndo autorizadas; Ndo abastecer o
veiculo quando estiver com passageiros; Ser o responsavel pelo itinerario, respeitar os horarios;
observar todas as normas gerais de circulacdo e conduta, especialmente no que se relaciona a
seguranca transitando com velocidade regulamentar permitida com o uso de marchas reduzidas quando
necessarias nas vias com declive acentuado; exigir o uso do cinto de seguranga pelos transportados,
conforme consta nos Artigos 65 e 167 do Codigo de Transito Brasileiro; exercer outras atividades afins
ao cargo.

Pedreiro - Codigo: GATO - 206

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por
desenhos, esquemas e especificagcbes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares; fazer atividades relacionadas com servicos de
pedreiro em geral, como reparos, reformas, modificacbes e construcdes; assentar tijolos e outros
materiais de construcdo, para edificar muros, paredes, ab6badas, chaminés e outras obras, assentar
tijolos de material refratario, para construir e fazer reparos; construir passeios nas ruas e meios fios;
revestir paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou material similar;
verificar as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a melhor
maneira de fazer o trabalho; misturar as quantidades adequadas de cimento, areia e agua para obter
argamassa a ser empregada no assento de tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, muros
e demais construcdes similares, assentando tijolos ou pedras
em fileiras ou seguindo o desenho e formas indicadas unindo-os com argamassa; rebocar as estruturas
construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; fazer construgdes de “boca de lobo”,
calhas com grades para captacdo de aguas pluviais das ruas, com o auxilio do mestre de obras; realizar
trabalhos de manutencgé&o corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e
pisos; trocar telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outros; colaborar com a limpeza e organizagao do
local que esta trabalhando; seguir normas de seguranca; executar outras atividades correlatas.

Operador de Maquinas Pesadas - Codigo: GATO - 207

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, I, IIl, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto com CNH categoria D ou E
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: operar tratores e reboques, para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; operar
motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, p4 mecanica, tratores e outros, para execugdo de
servicos de escavacgdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, conservacdo de vias,
carregamento e descarregamento de material, entre outros; operar mecanismos de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,



carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela
boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando 0s ajustes necessarios,
a fim de garantir sua correta execucao; limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as
instrucées de manutencédo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando necessaria;
efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; pér em
pratica as medidas de seguranca recomendadas para a operacdo e estacionamento da maquina, a fim
de evitar possiveis acidentes; acompanhar os servicos de manutengao preventiva e corretiva da maquina
e seus implementos e, apés executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo normas
estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados, consumo de combustivel,
conservacgao e outras ocorréncia, para controle da chefia executar outras atribui¢cdes afins.

Pintor - Cédigo: GATO - 208

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Preparar tinta e outros produtos afins para utilizar na pintura de parede, moveis, etc.;
pintar prédios publicos, moéveis das reparticbes publicas municipais, etc.; fazer revestimento de
edificagbes com papel e materiais plasticos; executar trabalhos de manutengdo, conservacao e pintura
de edificios, logradouros publicos e de qualquer obra desenvolvida pela Municipalidade, executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

Tratorista - Cédigo: GATO — 209

Classe: A,B,C,D,E, F

Referéncias: I, Il, IIl, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto com CNH categoria D ou E
Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas

Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Operar tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e
descarregamento de materiais, rogadas de terreno, preparo da terra e desobstrugdo de vias publicas.
Observar as condi¢des do trator no que se refere a manutengao, verificando pneus, combustivel, etc...;
operar trator provido de acessoérios como: grade aradora, plantadeira, colhedeira, similares etc.,
acionando dispositivo para posiciona-los segundo as necessidades do trabalho; efetuar operagfes de
maquinas agricolas, acionando comandos no processo de arar, gradear e rocar a terra, por meios
mecanicos, favorecendo o processo de plantio e fornecendo apoio aos pequenos e médios produtores;
providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas de sua
responsabilidade; zelar pela conservagéo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas que utiliza
na execucao de suas tarefas; zelar pela boa qualidade do servi¢o, colocando em prética as medidas de
seguranca recomendadas para a operacdao da maquina; efetuar a limpeza e lubrificagdo da maquina e
seus implementos; executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Calceteiro - Cddigo: GATO - 210
Classe: A,B,C,D,E, F



Referéncias: |, I, lll, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia comprovada na funcdo Forma de
Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Executar trabalho de reparo e assentamento de pedras, tijolos e blocos de concreto em
pracas, vias publicas e préprios municipais; executar servicos de reparos e assentamento de pedras,
tijolos e blocos de concreto, bem como acabamentos nobres, em pragas, vias publicas e proprios
municipais; assentar paralelepipedo ou alvenaria poliédrica, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras
portuguesas etc.; assentar ladrilho hidraulico (piso podotatil) em calcadas e pistas de caminhada;
assentar utensilios nos proprios municipais, tais como: lixeira, bancos de alvenaria ou madeira em
pracas, canteiros de avenidas e demais espacos publicos; assentar meio-fio; rejuntar paralelepipedos
com asfalto; abrir, repor e consertar calcamentos; zelar pelos equipamentos, materiais e ferramentas
préprias do servico; executar outras atividades correlatas ao cargo.

Encanador - Coédigo: GATO - 211
Classe: A,B,C,D,E, F
Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto e experiéncia comprovada na funcdo de
Encanador

Forma de Admissao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 40 horas
Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Executar atividades de manutencdo de instalagbes hidraulicas, redes de tubulagéo de
esgotos e outros; efetuar reparos em encanamento; Interpretar plantas de instalacdo, examinando
desenhos e outras especificacdes; relacionar materiais; serrar, cortar, conectar e vedar tubos e canos
por meio de roscas e demais conexdes, para instalacdo de dgua e esgoto; cortar, abrir frestas, furos em
concreto, etc., para possibilitar passagem, fixacdes, coletores, etc. necessarios as instalacdes; ligar
componentes e acessoérios das canalizacdes domiciliares de agua e esgoto; aparelhar, instalar e
consertar pecas sanitarias, de loucas, ferro e ferragens (torneiras, chuveiros, etc.); montar, instalar,
conservar e efetuar reparos em hidraulicos com ou sem instalacdes elétricas; colaborar com a limpeza e
organizacdo do local de trabalho; fazer limpeza em caixa d’agua; executar desentupimento de esgotos,
galerias e canos; zelar pela seguranca individual e coletiva; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza
dos equipamentos de trabalho; realizar outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO DE FISCALIZACAO - CODIGO: GF - 300

Fiscal de Obras e Posturas - Cédigo — GF — 301
Classe: A,B,C,D,E

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga Horaria semanal: 40 horas



Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislacdo municipal relativa a edificacdes, parcelamentos, uso e
ocupacédo do solo e demais disposicdes da legislacao urbanistica; desenvolver tarefas concernentes a
fiscalizacédo de obras e construcdes que se realizam no Municipio; lavrar auto de infracdo e embargo de
obras executadas em desacordo com o projeto aprovado ou em descumprimento a legislacdo pertinente;
fazer cumprir a legislagcdo de posturas municipais; fiscalizar e orientar o cumprimento da regulamentacéo
urbanistica concernente a obras publicas e particulares no &mbito municipal; inspecionar iméveis recém-
construidos ou reformados, verificando o funcionamento das instalacbes sanitdrias e o estado de
conservacdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessédo de
habite-se; conferir as dimensfes da obra, utilizando trenas e outros aparelhos de medicéo, verificando se
correspondem as especificagbes do alvarda de construcéo; verificar o licenciamento de construgao ou
reconstrucdo, embargando as que ndo estiverem providas de competente autorizacdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; embargar constru¢des clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar a
autoridade competente a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocagdo de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga de
material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Administragdo Municipal nas
inspecbes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucdo de reformas de proprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos; intimar, autuar, interditar, estabelecer
prazos e tomar outras providéncias com relagdo aos violadores das leis, normas e regulamentos
concernentes as obras particulares; solicitar a retirada de entulhos, informando aos proprietarios das
obras através de notificagdes, para desobstrucéo e limpeza das vias publicas no prazo especificado na
legislacdo municipal; realizar sindicancias especiais para instrucdo de processos ou apuragdo de
denulncias e reclamagfes; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar dados para a
atualizagao do cadastro urbanistico do municipio; executar outras atribui¢cdes afins.

Agente de Transito — Codigo — GF — 302
Classe: A,B,C,D, E

Referéncias: |, II, 1, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 06

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Forma de Admissao: Concurso publico
Carga Horéria semanal: 40 horas
Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: Monitorar o transito; interagir em situacdes emergenciais, remover e/ou sinalizar
obstaculos da via publica, criar rotas alternativas para o trafego; sinalizar existéncia de obras nas vias
publicas, abordar veiculos para fiscalizagcdo; autuar infratores; documentar processo de remocdo de
veiculos; fiscalizar o trafego de veiculos, a fim de evitar acidentes e engarrafamentos nas vias da cidade;
orientar os pedestres nas vias urbanas; emitir notificagbes; participar de acdes educativas
conscientizando motoristas e pedestres; fiscalizar e promover a retirada de qualquer elemento que
prejudique a visibilidade ou que possa gerar transtornos a sinalizacdo viaria, ou que venha obstruir ou
interromper a livre circulacdo ou comprometer a seguranca do transito; providenciar a sinalizacéo de
emergéncia e/ou medidas de reorientacdo do transito em casos de acidentes, alagamentos e
modificacdes temporarias da circulacdo; fiscalizar e manter o controle operacional dos pontos



regulamentares de taxi, moto-taxi e transporte coletivo; dar suporte em casos de acidentes ou na
realizacdo de eventos que necessitem de ordenamento; realizar palestras e atividades educativas do
transito; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

GRUPO: ATIVIDADES AUXILIARES ADMINISTRATIVAS — CODIGO: GAAA- 400

Agente Administrativo — Codigo GAA — 401
Classe: A,B,C,D, E

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 40

Escolaridade: Ensino Médio Completo
Forma de Admissao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 1.412,00

ATRIBUICOES: redigir expedientes sumarios, correspondéncias, pareceres, documentos legais e outros
especificos ao 6rgdo de lotacdo; atender ao publico interno e externo, pessoalmente ou por telefone,
prestando informac8es, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;
arquivar processos, leis, publica¢des, atos normativos e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, classificar, conferir e registrar a tramitacdo de
documentos, visando o cumprimento das normas referentes a protocolo; encaminhar 0s processos as
unidades administrativas competentes e registrar o protocolo; operar microcomputador, digitando
documentos diversos, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informacdes, bem como consultar registros; receber e distribuir material solicitado pela unidade em que
serve, guardando-os em perfeita ordem, e verificar a diminuicdo do estoque, solicitando providéncias
para sua reposicdo; receber o material dos fornecedores e conferir as especificacdes, inclusive de
gualidade e quantidade, com os documentos de entrega; controlar registro de frequéncia do pessoal,
registrar férias; agendar e reunides e outros eventos do 6rgdo a que serve; elaborar ou colaborar na
elaboracdo de relatorios parciais e anuais, graficos, mapas e quadros demonstrativos das atividades
atendendo as exigéncias ou as normas da unidade administrativa; examinar empenhos de despesa e a
existéncia de saldos nas dotacBes orcamentdrias; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢fes financeiras, informando sobre o andamento do
assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Administracédo
Municipal; zelar pelos equipamentos sob sua guarda, comunicando a chefia imediata a necessidade de
consertos e reparos; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
executar outras atribuigdes afins.

Secretéario da Junta do Servico Militar - Cddigo GAAA — 402
Classe: A,B,C,D, E

Referéncias: I, Il, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 30 horas

Vencimento Base: R$1.412,00

ATRIBUICOES: Executar servigos de alistamento militar, manter contatos com os 6rgéos do Exército
Nacional relacionados com o Servico Militar obrigatdrio; preencher formularios de alistamento militar,
redigir oficios, memorandos e outros documentos da Junta do Servi¢o Militar; remeter a Delegacia fichas
de alistamento militar, validar os dados cadastrais dos cidadaos que realizaram pré-alistamento, revalidar
os certificados de alistamento militar, informar ao cidad&o por ocasido do alistamento militar; executar
outras atividades correlatas ao cargo.



GRUPO: ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO — CODIGO: GATNM - 500

Digitador - Cédigo: GATNM- 501
Classe: A,B,C,D,E
Referéncias: I, Il, Ill, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 15

Escolaridade: Ensino Médio Completo e curso de operador de microcomputador: Windows, World
e Excel, comprovado através de certificado

Forma de Admisséao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Responsavel pela digitacdo, conferéncia e processamento das informacbes em
Equipamento Eletrdnico de processamento de dados; executar servigos de organizacao e digitacdo de
decretos, portarias, cartas, oficios, memorandos e etc; responsavel pela operacdo do equipamento, bem
como sua manutencdo e perfeito funcionamento; interpretar as mensagens fornecidas pela maquina
(computador - CPU) detectando dados incorretos, visando a adocao de medidas de ajustamentos e
reparos do sistema; manter o controle dos documentos fontes de dados; informar problemas detectados
nos documentos a serem digitados e solicitar as revisdes aos 0Orgdos interessados; informar as
irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada de dados; zelar
pela conservacdo e boa utilizacdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a
chefia, os servigos de manutencéo, a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos; executar outras
tarefas compativeis com o cargo.

Educador Social - SCFV - Codigo: GATNM- 502

Classe: A,B,C,D, E
Referéncias: |, Il, I, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 08

Escolaridade: Ensino médio completo e conhecimento na area de informatica: Windows, World e
Excel, comprovado através de certificado

Forma de Admisséo: Concurso publico
Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 1.625,11

ATRIBUICOES: Planejar, junto ao Coordenador do CRAS, as oficinas que serdo desenvolvidas e
viabilizar o acesso dos participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; realizar
oficinas de convivio realizadas com os Grupos assistidos pela Secretaria de Assisténcia Social; organizar
oficinas e atividades sistematicas esportivas, artisticas e de lazer, abarcando manifestacées corporais e
outras dimensdes da cultura local; organizar eventos esportivos, de lazer, artisticos e culturais; participar
de atividades de capacitacdo da equipe de trabalho responsavel pela execucéo do Servico; participar de
atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do Servico, juntamente com a equipe de
trabalho; realizar abordagem de rua e/ou a busca ativa no territério; acolher e encaminhar o usuario e
sua familia para a rede de servigos locais; articular-se com a rede de servigos socioassistenciais e
demais politicas publicas setoriais; manter didlogo com as equipes técnicas, a fim de comunicar
situacOes relevantes para fins de acompanhamento familiar; elaborar relatérios; conduzir trabalhos em
grupo com familias assistidas pelas politicas publicas implementadas pela assisténcia social; auxiliar na
execucdo de projetos complementares desenvolvidos no dmbito da Secretaria de Assisténcia Social;
participar de reunides com a equipe de trabalho para o planejamento de atividades, avaliacdo dos
processos de trabalho, fluxos de atendimento e resultado das acfes; participar das atividades de
capacitacao continuada e demais atividades promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social; contribuir
na realizacédo e participar de eventos promovidos pela unidade de trabalho; cooperar na execuc¢édo de



outros servicos e atividades determinadas pela chefia imediata; desenvolver outras atividades correlatas
ao cargo.

Técnico Operador do Cadastro Unico PBF — Codigo: GATNM- 503
Classe: A,B,C,D, E

Referéncias: |, II, lll, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Ensino médio completo e conhecimento na area de informéatica: Windows, World e
Excel, comprovado através de certificado

Forma de Admissao: Concurso publico
Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 1.625,00

ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio & Secretaria de Assisténcia Social nas atividades de
provimento do Programa Bolsa Familia; Operar sistemas de informagbes do CadUnico e os demais
sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; apoiar nas
atividades de diagnéstico socioterritorial, planejamento, organizacéo e execucao de acdes desenvolvidas
pela gestdo e pelos servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e do CadUnico, por
meio de visitas domiciliares; apoiar a equipe de referéncia na orientacdo e encaminhamento dos
usuarios relativos a cadastros, servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda e
demais politicas publicas; realizar entrevistas com usuarios para inser¢do de dados no Cadastro Unico e
demais sistemas e cadastros relacionados a gestdo dos beneficios e transferéncia de renda; registrar,
transcrever e digitar informacdes, operando computadores; manter atualizadas as informacdes
registradas no CadUnico e demais cadastros; participar dos processos formativos e das reunibes de
planejamento, monitoramento e avaliagdo; recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para as
agbes proprias do CadUnico; Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, inclusive os
cadastros e relatérios, cumprindo todo o procedimento administrativo necessario; realizar outras
atividades inerentes a funcéo.

GRUPO TECNICO DE NIiVEL MEDIO — CODIGO — TNM - 600

Técnico Agricola - Codigo TNM - 601

Classe: A,B,C,D, E

Referéncias: |, II, 1, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Ensino Médio Completo e Curso de Técnico Agricola
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 30 horas

Vencimento Base: R$ 1.800,00

ATRIBUICOES: prestar assisténcia técnica na agricultura e pecuéria no ambito do Municipio; ministrar
palestras e cursos sobre técnicas agricolas e pecuérias; prestar atendimento, acompanhamento e
orientacdo em atividades rurais; promover o desenvolvimento das atividades agricolas e pecuarias do
Municipio; incentivar, promover e acompanhar programas de hortas comunitérias ou escolares; elaborar
e executar programas de plantio de mudas, criacdo de viveiro e arborizacdo urbana;; organizar e
acompanhar a Feira do Produtor; prestar orientacdes técnicas aos agricultores quanto a cultivo e
tratamento da terra, na execuc¢do racional do plantio, adubacado, cultura, maquinas, equipamentos
agricolas, colheita, e venda dos produtos, beneficiamento das espécies vegetais, visando a melhoria da
produtividade e da lucratividade; orientar os agricultores quanto aos métodos de erradicacao e controle



de vetores e pragas, doencas e plantas daninhas; responsabilizar-se pelo planejamento, organizacéo,
monitoramento e emissao dos respectivos laudos nas atividades de exploragdo e manejo do solo, de
acordo com suas caracteristicas, bem como alternativas de otimizacdo dos fatores climéticos e seus
efeitos no crescimento e desenvolvimento das plantas e dos animais e propaga¢do em cultivos abertos
ou protegidos; efetuar coleta e analise de amostra de solo, estudo dos parasitas, doencas e outras
pragas, interpretando os resultados, indicando os meios mais adequados de combate e adubacéo;
fornecer instrugcfes de carater técnico a pecuaristas, orientando-os nas tarefas de criacéo, reproducéo e
melhoramento genético do gado, bem como na preparacdo de pastagens e forragens para alimentagéo
das espécies animais; atuar como incentivador de associacfes, cooperativismo e outros grupos
organizados junto a comunidade agricola, participando de reuniées, semindarios, convengdes, cursos,
e/ou outros eventos, objetivando a capacitacdo do agricultor; emitir laudos e documentos de
classificagdo, bem como exercer a fiscalizagdo de produtos de origem vegetal, animal e agroindustrial;
executar outras atividades correlatas.

Técnico em Empenhamento — Cddigo: TNM — 602

Classe: A,B,C,D, E
Referéncias: I, II, lll, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Curso Técnico de Contabilidade, Curso de Informatica, na area de Windows, Word
e Excel, comprovado através de certificado
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 1.800,00

ATRIBUICOES: Elaborar empenho de despesas e ordens de pagamento, controlar o saldo das dotacdes
orcamentarias; preparar documentos e relatérios com vistas ao controle financeiro e orcamentéario da
prefeitura; efetuar a montagem de balancetes; fazer a apuracao de saldo das contas bancarias; auxiliar
o contador na elaboracdo de balancetes, demonstrativos e relatérios, como também na elaboracéo do
PPA, LDO e LOA,; realizar servicos de tesouraria e langamentos contabeis, conferéncia dos registros em
relatérios, balancetes e balancos, de acordo com os preceitos da legislacdo vigente; acompanhar os
resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial; orientar e conferir todos os langcamentos
referentes aos impostos e tributos recolhidos, compras e vendas, bem como outros dados de receita e
despesa, verificando registros e classificacbes contabeis; analisar os balancos gerais e balancetes,
objetivando o fornecimento de indices contabeis; orientar e organizar os processos de tomadas de
prestacdo de contas, assegurando a confiabilidade das operagfes contabeis; promover a prestagéo,
acertos e conciliacdo de contas; emitindo pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentérios quando necessario ou solicitado; analisar e monitorar as contas Publicas;
auxiliar nos controle dos processos financeiros pertinentes a contas a pagar e contas a receber, bem
como as atividades correlatas que compfe este processo; executar o controle do cumprimento
orcamentario por area de competéncia; controlar os recursos provenientes de convénios; atender as
demandas dos Orgdos fiscalizadores; operar sistemas financeiros e contabeis; realizar o
acompanhamento da legislacdo sobre contabilidade publica e matérias correlatas e efetuar seu registro
sistematico; exercer outras atividades correlatas.

GRUPO DE TRIBUTACAO - CODIGO: GT - 700

Fiscal de Tributos — Coédigo — GF - 701
Classe: A,B,C,D, E

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Ensino Médio Completo e conhecimento na &rea de informatica: Windows, Word e
Excel, comprovado através de certificado

Forma de Admissao: Concurso publico



Carga horaria semanal : 25 horas
Vencimento Base: R$ 2.000,00

ATRIBUICOES: Fazer cumprir a legislacéo tributaria municipal; lavrar auto de infracdo para imposicéo
de penalidade; informar sobre processo administrativo tributario; examinar e analisar livros fiscais,
talonérios, balancos e outros documentos do contribuinte, para efeito de cobranca de tributos municipais;
homologar lancamentos de tributos devidos por empresas eventuais; autorizar a confec¢do de
documentos fiscais; autenticar livros e demais documentos fiscais; fixar base de célculo por estimativa;
proceder ao arbitramento de receita tributavel para os casos indicados; instruir expedientes, lavrar
notificagdes preliminares e realizar diligéncias fiscais; efetuar analise de documentos fiscais, contabeis, e
contratuais, para concluséo fiscal, junto aos contribuintes; fazer averiguacdes, junto a terceiros, acerca
da situacdo de contribuintes, consultando as notas fiscais emitidas; pesquisar junto ao cadastramento
mobiliario de contribuintes a situacdo dos mesmaos; elaborar réplicas, tréplicas e demais procedimentos
visando resguardar o trabalho fiscal executado; expedir notificagdo fiscal e autos de infracdo; redigir e
expedir relatérios de atividades executados, bem como, relatério especifico para a homologacéo de
tributos; apurar valores histéricos devidos ao erario publico, atualiza-los monetariamente e calcular as
multas e juros moratérios; fornecer notas fiscais eletrénicas e proceder a reten¢do no ato do respectivo
ISS; responder as consultas formuladas por contribuintes e pela Administracdo; orientar os contribuintes
guanto a correta interpretacdo e aplicacdo da legislacao tributaria; efetuar analises comparativas por
atividades e periodos, buscando identificar possiveis evasfes de receitas; examinar, investigar,
selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo de fiscalizacBes externas; apreender
documentos fiscais e extra fiscais comprobatdérios da evasédo de receita; propor a realizagdo de inquéritos
e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da secretaria de Finangas Municipal;, propor
medidas relativas a adequacao da legislagdo tributaria municipal e ao aprimoramento das praticas do
sistema arrecadador do Municipio; executar outras atribuicdes afins.

GRUPO TECNICO DE NiVEL SUPERIOR: CODIGO : GTNS - 800

PSICOLOGO - PAIF - Cédigo: GTNS -801
Classe: A,B,C,D

Referéncias: I, Il, IIl, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Curso superior em Psicologia, registro no CRP e conhecimento na é&rea de
informética: Windows, World e Excel, comprovado através de certificado
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 20 horas
Vencimento Base: R$ 2.176,76

ATRIBUICOES: Promover a acolhida, oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as
familias usuarias do CRAS; planejar e implementar as acdes de competéncia do PAIF, de acordo com
as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS; mediar os grupos de familias integrantes do
PAIF; realizar atendimento individual e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; prestar
apoio técnico continuado aos profissionais responséaveis pelos servigcos oferecidos pelo Servico de
Fortalecimento de Vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Realizar busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS e desenvolver projetos que visem prevenir o aumento de incidéncia de situacdes
de risco; acompanhar as familias em descumprimento de condicionalidades; efetuar a alimentacdo de
sistema de informacdao, registros das a¢Ges desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva;
promover articulagdo de agBes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;
realizar encaminhamento, com acompanhamento, para a rede socioassistencial e para 0s servicos
setoriais; participar de reunifes preparatérias ao planejamento das a¢fes de competéncia do PAIF e
CRAS; participar de reunifes sistematicas no CRAS, para planejamento de acoes, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento de usuarios, organizacdo dos encaminhamentos,
procedimentos, estratégias de respostas as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territério; realizar estudos sociais, relatérios socioeconémicos e estudos de caso; Elaborar Plano de
Intervencgédo dos usuarios atendidos bem como o acompanhamento das intervences realizadas; elaborar
o Plano Individual de Atendimento e desenvolver oficinas para execucdo de acdes voltadas
especificamente as situacdes de vulnerabilidade; desenvolver as fun¢des da equipe volante do CRAS



em atendimento fora das dependéncias do CRAS na circunscricdo do Municipio, prioritariamente na
zona rural; realizar demais tarefas correlatadas a sua funcédo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais e 0 equipamento de atuacgéo.

ASSISTENTE SOCIAL - PAIF — Codigo: GTNS - 802

Classe: A,B,C,D
Referéncias: |, II, lll, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Curso superior em servigo social com registro no CRESS e conhecimento na area
de informéatica: Windows, World e Excel, comprovado através de certificado
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 20 horas
Vencimento Base: R$ 2.176,76

ATRIBUICOES: Manter articulacdio entre 0s servicos socioassistenciais; realizar estudos sociais,
elaborando relatérios técnicos e encaminhando-os para rede de protecdo social; elaborar Plano de
Intervencdo dos usuarios atendidos, bem como o acompanhamento das intervencfes realizadas;
elaborar e manter registro atualizados dos atendimentos e acompanhamentos realizados; proceder
articulacdo com outras secretarias municipais e Instituicdes objetivando viabilizar o atendimento dos
usuéarios; Fazer acolhida e realizar encaminhamentos das familias usuéarias do CRAS; acompanhar e
visitar familias; analisar, acompanhar e montar processo do BPC/LOAS - Beneficio de Prestagdo
Continuada/Lei Organica da Assisténcia Social; realizar visitas domiciliares e abordagem dos usuérios
dos servigos; mediar os processos grupais do servico socioeducativo para familias; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao PAIF e CRAS; promover a acolhida, a
oferta de informacdes e realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do IGD Bolsa Familia;
conhecer as familias referenciadas e as beneficiarias do Programa Bolsa Familia; mediar os processos
grupais do servico educativo para individuos e familias do IGD Bolsa Familia; realizar atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias usuérias do IGD Bolsa Familia; realizar
acompanhamento familiar: em grupos de convivéncia, servico socioeducativo para familias ou seus
representantes; dos beneficiarios do Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo
as condicionalidades; apoiar nas avaliagdes de revisdo dos cadastros do Programa Bolsa Familia e
demais beneficios; encaminhar para avaliagdo e insercdo os potenciais beneficidrios do PBF no
Cadastro Unico; participar de Capacitacdes relacionadas a Politica de Assisténcia Social; realizar outras
atividades correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais.

Pedagogo — PAIF - Cédigo: GTNS — 803

Classe: A,B,C,D
Referéncias: |, Il, I, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Curso superior em Pedagogia

Forma de Admisséo: Concurso publico
Carga horaria semanal: 25 horas
Vencimento Base: R$ 2.176,76

ATRIBUICOES: Realizar oficinas socioeducativas para os usuéarios referenciados no PAIF e CRAS;
organizar e facilitar situa¢gbes estruturadas de aprendizagem e de convivio social, explorando e
desenvolvendo temas transversais e contetdos programéticos do Servico; desenvolver a oficina para a
gual tenha sido selecionado com base nos objetivos e metodologia do projeto; registrar as atividades
desenvolvidas, através de relatério proprio; registrar as atividades bem como o desempenho de cada
usuario, diariamente; participar de reunides de planejamento e de avaliacdo do processo de trabalho;
participar das atividades e encontros de capacitacdo da equipe de trabalho responséavel pelo Servicgo;



realizar atribuicdes inerentes a profissdo de pedagogo; registrar as agdes desenvolvidas e participar de
planejamento de trabalho de forma coletiva; realizar demais tarefas correlatas a sua funcao de acordo
com a Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e orientacdo técnica para o servico de
atuacao.

Recreador — SCFV - Cédigo: GTNS - 804
Classe: A,B,C, D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso superior em Educacéo Fisica com registro no respectivo conselho de classe
e conhecimento de informéatica, Windows, World e Excel, comprovado através de certificado
Forma de Admissao: Concurso publico

Carga Horaria semanal : 25 horas
Vencimento Base: 2.176,76

ATRIBUICOES : Participar da elaboracdo do planejamento estratégico das atividades a serem
desenvolvidas nos junto aos usuarios dos programas sociais; elaborar plano de acdes integrado para o
desenvolvimento de atividades especificas na area da educacdo fisica para o cumprimento dos
programas sociais de assisténcia social, seguir as normas e diretrizes estabelecidas nos programas
sociais; desenvolver projetos em sua area; realizar atividades de motivagéo e recreacdo; desenvolver o
trabalho em equipe, a auto-estima, a motricidade e o condicionamento da crian¢ca e do adolescente;
participar de cursos, grupos de estudo e eventos promovidos pela coordenacdes dos programa sociais
de atendimento de criancas e adolescente; desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto as
criancas e adolescentes usuarios dos programas sociais; incentivar a criacdo de espagos de inclusdo
social, com agbes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educac¢do permanente
em Atividade Fisica/ praticas corporais junto aos usuarios dos programas sociais executados no
Municipio; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Advogado — CREAS - Cddigo: GTNS - 805

Classe: A,B,C, D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso superior em direito com registro na OAB

Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga Horéria semanal: 20 horas
Vencimento Base: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Prestar consultoria juridica ao CREAS; emitir pareceres sobre assuntos que lhe s&o
submetidos, respondendo consultas sobre interpretacfes de textos legais de interesse do CREAS;
prestar assisténcia juridica a equipe multidisciplinar do CREAS; elaborar oficios, peticbes e outros
documentos com informac8es a serem prestadas ao Poder Judiciario, Ministério Publico ou outro 6rgéo
publico, em matéria assistencial, quando o CREAS for oficiado, intimado ou requisitado para tanto;
participar na elaboracéo de projetos e demais atividades do CREAS; patrticipar das reunifes técnicas da
equipe multiprofissional, assim como reunides da rede; elaborar relatérios mensalmente; fazer a
alimentacéo de registros e sistemas de informacao sobre as ac6es desenvolvidas no CREAS; atuar no
servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade, como advogado, acompanhando o
atendimento de criancas, adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, pessoas em situacdo de rua,
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar e demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade
social e que estejam, por qualquer motivo, sendo acompanhadas pelo CREAS; orientar juridicamente os
demais técnicos da equipe interdisciplinar do CREAS durante o acompanhamento das pessoas em
situacao de violacéo de direitos; participar e promover atividades de capacitacéo e formacao continuada,
reunibes, estudos de caso, avaliacdo de resultados atingidos, contribuir no planejamento das acdes a
serem desenvolvidas na definicao de fluxos de trabalho e na instituicdo da rotina de atendimento e de
acompanhamento dos usuarios do CREAS; comparecer, sempre que necessario, nos demais 6rgéos e



entidades da rede socioassistencial, de salde, de educacédo, Delegacias de Policia, Ministério Publico e
Poder Judiciario, para reunir informacdes e realizar o acompanhamento dos casos que estejam sendo
tratados no ambito do CREAS; realizar outras atividades inerentes ao cargo relativas as fun¢bes do
CREAS.

Assistente Social — CREAS - C6édigo: GTNS — 806

Classe: A,B,C, D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso superior em Servi¢co Social e registro no CRESS

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga Horéria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social, selecionar
candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia em suas atividades no CREAS; acolher o usuério,
identificando-o, apresentando-se e explicando os procedimentos a serem realizados; realizar anamnese
social e contribuir na elaboracéo de plano de atendimento; atuar junto as familias no enfrentamento das
situacbes de ameaca, violacdo e ndo acesso aos direitos humanos e sociais; mobilizar e orientar o
usuario, familiar e/ou responsaveis quanto aos direitos previdenciarios, trabalhistas e assistenciais, para
que participe de forma efetiva do processo de tratamento e reintegracdo social;, elaborar, plano de
acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades
individuais; efetuar acompanhamento especializado, por meio de atendimentos familiar, individuais e em
grupo aos usuarios do CREAS; realizar visitas domiciliares as familias acompanhadas pelo CREAS,
guando necessério; realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais
politicas publicas setoriais e 6rgdos de defesa de direito; participar das atividades de planejamento,
monitoramento e avalia¢cdo dos processos de trabalho; elaborar relatérios circunstanciados acerca de
dendncia de violacdo da rede de direitos recebida e encaminhar para a rede de protecao social e ao
sistema de defesa de garantia de direitos no ambito do Municipio; garantir a plena informacédo e
discussdo sobre os servicos e projetos da rede de servigos socioassistenciais respeitando as decisées
dos usuérios de forma a promover sua protecdo social; discutir e elaborar conjuntamente com os outros
técnicos, estudos de casos e relatorios socioassistencial; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar,
Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de Protecao a Crianca e ao Adolescente, relatérios técnicos
com informagdes sobre a violagdo de direitos dos usuarios e/ou para subsidiar decisbes sociojuridicas,
guando necessario; proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunides de equipe, estudos de caso, e demais atividades correlatas; realizar outras tarefas
correlatas a sua funcdo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais e
orientacado técnica para o servi¢o de atuacao.

Psicélogo Clinico — CREAS - Cédigo : GTNS — 807

Classe: A,B,C,D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso superior em Psicologia e registro no CRP

Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga Horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Planejar e executar atividades utilizando as técnicas psicoldgicas e clinica psicologica
aos usuarios do CREAS; Realizar acolhida, escuta qualificada; intervir terapeuticamente com técnicas
especificas nas mais diversas modalidades de atendimentos individuais, grupais, psicodiagnéstico,
acompanhamento terapéutico, orientacdo familiar, interconsultas, entre outras, visando sempre o



cuidado, a autonomia e a reabilitagdo psicossocial dos usuarios; participar nos processos de
encaminhamento a rede, bem como, na internacdo e acompanhamento do usuario a albergue ou
hospital; desenvolver projetos, que objetivem a prevencdo, reabilitagdo psicossocial e resiliéncia das
pessoas; realizar visitas, atendimentos domiciliares e orientacdo as familias acompanhadas pelo
CREAS; participar das atividades de planejamento, monitoramento e avaliacdo dos processos de
trabalho; trabalhar com as familias as relacfes interpessoais, objetivando identificar a existéncia de
conflitos individuais e grupais com vista ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios dos
usuarios; realizar estudo de caso com outros técnicos com usudrios da unidade; definir em conjunto com
a equipe as intervencdes necesséarias, aos encaminhamentos para a rede de protecdo, visando a
superacdo da situacéo de violacdo de direitos evidenciada; elaborar e encaminhar ao Conselho Tutelar,
Vara da Infancia e da Juventude, Delegacia de Protecdo a Crianca e ao Adolescente, relatérios técnicos
com informag8es sobre a violagcao de direitos dos usudrios e/ou para subsidiar decisGes sociojuridicas,
guando necessario; proceder a registros de dados dos atendimentos realizados para fins de sinopse
estatistica da unidade; participar das atividades de capacitacdo e formagdo continuada da equipe do
CREAS, reunibes de equipe e demais atividades correlatas; realizar outras tarefas correlatas a sua
funcédo de acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e orientacéo técnica para o
servico de atuacao.

Advogado - Codigo : GTNS - 808

Classe: A,B,C, D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 03

Escolaridade: Curso Superior em Direito com registro na OAB

Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga Horaria semanal : 15 horas
Vencimento Base: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES: Assessorar o superior hierarquico em todos os assuntos de ordem juridica; opinar, por
intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos processos administrativos que reclamem
orientacdo juridica; acompanhar o andamento de processos administrativos, prestando assisténcia
juridica; redigir ou elaborar documentos juridicos, pronunciamentos, minutas de contratos e informacdes
sobre questdes de natureza administrativa; manter o superior hierarquico devidamente informado sobre
0 andamento dos processos a seu encargo;

emitir pareceres juridicos em todas as areas do poder executivo municipal sobre a constitucionalidade
dos atos municipais, em especial quando solicitado, nas areas e atividades relativas a: tributacéo,
fiscalizacdo, licitagbes, plano diretor, gestdo de pessoas, representando- o em juizo ou fora dele;
Coordenar, redigir, elaborar, analisar e emitir documentos e pareceres juridicos, minutas de contrato,
convénios, informes técnicos e relatorios, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacgdo; Contribuir na elaboracgédo de
projetos de lei do executivo municipal, analisando legislacdo para atualizacdo e implementacgéo;
Representar e defender judicial e extrajudicialmente os interesses do poder executivo municipal, em
qualquer foro ou instancia, por delegacdo do seu Dirigente; Assessorar juridicamente os grupos de
trabalhos técnicos e administrativos, com énfase na orientacdo preventiva; Adequar os fatos a legislacao
aplicavel, estudando a matéria juridica e de outra natureza e consultando cddigos, leis e jurisprudéncia,
doutrina e outros documentos; Participar, quando designado, de comissdes, conselhos e grupos de
trabalho para analise e emisséo de pareceres juridicos; Orientar na defesa técnica, instruindo pareceres,
guando necessario Postular em juizo, propondo ou contestando acgfes; Solicitar providéncias junto ao
magistrado ou ministério publico; Avaliar provas documentais e orais, realizando audiéncias trabalhistas,
penais comuns e civeis; Preservar interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de
forma a fortalecer o estado democratico de direito; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades
compativeis com o cargo e a formacéao profissional.

Analista em Gestao Publica - Cédigo : GTNS — 809
Classe: A,B,C,D
Referéncias: I, II, lll, IV, V, VI VII



Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Curso Superior em Curso Superior em Direito ou Administragdo, Curso de
Especializagcdo em Direito Administrativo e/ou Gestado Publica e conhecimento comprovado de
informatica: Word, Excel, Windows

Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga Horéria Semanal: 15 horas
Vencimento Base: R$ 2.500,00

ATRIBUICOES:

Formular, implementar, acompanhar e avaliar procedimentos e acfes referentes a otimizacdo da gestédo
publica, no d&mbito de sua competéncia; coordenar as atividades de planejamento de politicas e gestao
orgcamentéaria, no ambito da gestdo municipal; realizar levantamento de dados, elaborar relatérios e
pareceres técnicos, acompanhar a execucdo de projetos, realizar analise e monitoramento de
indicadores, desenvolver e implementar agBes para otimizar a gestdo municipal; coordenar e executar
atividades de formulacdo dos instrumentos de planejamento e monitoramento da execucdo de
programas e ac¢fes administrativas; aperfeicoar 0s instrumentos de transparéncia das acdes
governamentais junto a sociedade e 6rgdos de controle externo; assessorar e apoiar os titulares dos
orgaos e entidades da administrac@o publica municipal; pesquisar e implementar métodos e préticas de
modernizacdo da gestdo publica, mediante utilizacdo de novas tecnologias e sistemas de informacdes;
exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Arquiteto e Urbanista - Codigo : GTNS - 810

Classe: A,B,C, D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e registro no respectivo conselho de
classe

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 10 horas
Vencimento Base: R$ 2.824,00

ATRIBUICOES: Efetuar atividades de supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientacédo técnica; realizar
coleta de dados, planejamentos, projetos e especificacfes; estudos de viabilidade técnica e ambiental;
prestar assisténcia técnica, assessoria e consultoria; fazer vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento;
emitir laudo, parecer técnico, elaborar orcamento; dirigir, fiscalizar e acompanhar obras; analisar
propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes, estilo de edificacdo, bem como custos estimados
e materiais a serem empregados, duracdo e outros detalhes do empreendimento, para determinar as
caracteristicas essenciais a elaboracdo do projeto; planejar as plantas e edificagbes do projeto,
aplicando principios arquitetdnicos, funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais,
estéticos e funcionais dentro do espaco fisico determinado; elaborar o projeto final, segundo sua
imaginacdo e capacidade inventiva, obedecendo a normas, regulamentos de construcdo vigentes e
estilos arquitetdnicos do local, para os trabalhos de construcdo ou reforma de edificacdes, parques,
jardins, areas de lazer e outras obras; elaborar, executar e dirigir projetos de urbanizacdo, planejando,
orientando e controlando a construcdo de areas urbanas, parques de recreacdo e centros civicos, para
possibilitar a criacdo e o desenvolvimento ordenado de zonas industriais, urbanas e rurais no Municipio;
preparar eshocos de mapas urbanos, indicando a distribuicAo das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagGes de recreacao, educacdo e outros servigos comunitarios, para permitir a
visualizacdo das ordenagfes atual e futura do Municipio; elaborar, executar e dirigir projetos
paisagisticos, analisando as condi¢Bes e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para garantir a
ordenacd@o estética e funcional da paisagem do Municipio; estudar as condi¢Bes do local a ser
implantado um projeto paisagistico, analisando o solo, as condi¢des climaticas, vegetagdo, configuragao
das rochas, drenagem e localizac&@o das edificagbes, para indicar os tipos de vegetacdo mais adequados
ao mesmo, conforme a vocacdo ambiental do Municipio; preparar previsbes detalhadas das



necessidades da execucdo dos projetos, especificando e calculando materiais, mao de obra, custos,
tempo de duracé@o e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagao do
mesmo; orientar e fiscalizar a execucdo de projetos arquitetbnicos e paisagisticos; participar da
fiscalizacdo das posturas urbanisticas; analisar projetos de obras pulblicas e particulares, de
loteamentos, desmembramento e remembramento de terrenos; analisar processos e dar pareceres em
projetos de loteamento de acordo com a legislacdo especifica; m) realizar estudos e elaborar projetos,
objetivando a preservacao do patriménio histérico do Municipio; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e sugerindo medidas para
implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacéo; participar das
atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢o ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacgéo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do
Municipio e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢cdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacéo profissional.

Auditor Fiscal - Cédigo : GTNS — 811

Classe: A,B,C, D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso Superior em Economia, Direito, Administragdo ou Ciéncias Contabeis e
registro no respectivo conselho de classe, conforme requisito para atuac¢éo profissional

Forma de Admisséo: Concurso publico

Carga horaria semanal: 30 horas
Vencimento Base: R$ 3.000,00

ATRIBUICOES: Constituir, mediante langcamento, o crédito tributario e de contribuicbes; proceder a
orientacdo do sujeito passivo na interpretacdo da legislacao tributaria; realizar notificacées ou intimacdes
de contribuintes para apresentacéo de documentos ou pagamentos de impostos devidos; lavrar termos
de inicio de fiscalizacdo e autos de infracdo; lavrar atos decisérios em sede de planejamento fiscal e
emissao de ordens de fiscalizacdo; realizar diligéncias externas para confirmar a ocorréncia do fato
gerador de tributos; supervisionar as demais atividades de orientacdo ao contribuinte; proceder a
homologacdo dos procedimentos adotados pelo sujeito passivo, conforme disposto na legislacdo
tributéria; providenciar os atos concernentes a verificagdo do cumprimento das obrigac¢des tributarias por
parte do contribuinte ou responsavel, relativas aos tributos municipais, em especial: a) a execucgdo de
procedimentos de fiscalizagdo, praticando os atos definidos na legislacdo especifica de cada tributo
municipal; b) o exame e auditoria da escrita fiscal e contabil do sujeito passivo ou responsavel e a
realizacdo de outros procedimentos de fiscalizacdo, inclusive vistorias no estabelecimento, com a
finalidade de verificar o cumprimento das obriga¢bes tributarias, estabelecer a modalidade de
recolhimento do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza, realizar estimativas ou ainda dar inicio a
processo regular de arbitramento; lavrar e assinar Notificacdo Fiscal de Lancamento, Auto de Infracéo,
Termo de Apreensdo e demais documentos tributarios correlatos; proceder a levantamentos técnicos
especificos para obtencado de indices e subsidios & acéo fiscal; proceder na inscri¢cdo, alteracdo, baixa e
cancelamento no Cadastro Municipal de Contribuintes obedecidos os tramites legais; propor medidas
tendentes a aperfeigcoar o Sistema Tributario Municipal; exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

Engenheiro Agrénomo - CAddigo : GTNS — 812

Classe: A,B,C,D
Referéncias: |, II, lll, IV, V, VI VII
Quantidade de vagas: 01



Escolaridade: Curso Superior em Agronomia e Registro no respectivo conselho de classe

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 10 horas
Vencimento Base: R$ 2.824,00

ATRIBUICOES: Executar tarefas de supervisdo, coordenaco, elaboracio ou execucdo de projetos na
area correspondente, no que diz respeito a preservacdo e exploragdo dos recursos naturais, em geral;
preservacéo e exploracdo de recursos naturais , coordenar, projetar e executar servi¢cos técnicos na area
de agronomia; organizar e exercer tarefas ligadas a producao agricola, prestar assisténcia sobre o uso e
manutencdo de magquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas; orientar quanto a
selecdo de sementes plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer
a coleta e andlise de amostras de terra; estudar os parasitas, doencas, e outras pragas que afetam a
producéo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que
possam assolar a agricultura; preparar e orientar a prestacao de pastagens ou forragens; dar orientacao
de carater técnico e pecuaristas, orientando as tarefas de criacdo e reproducao do gado; orientar a
fiscalizacdo e producdo de mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na inseminagéo e vacinacao de
defesa sanitaria animal; orientar a construcédo de instalacdes de pequeno porte para animais, calcular
orcamentos agropecuarios; auxiliar técnicos na execucdo de projetos agropecuarios; responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execucdo de atividades préprias do cargo; executar tarefas afins,
inclusive aquelas aditadas no respectivo regulamento da profisséo.

Engenheiro Civil - Codigo : GTNS — 813

Classe: A,B,C,D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso Superior em Engenharia Civil e registro no respectivo conselho de classe

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 10 horas
Vencimento Base: R$ 2.824,00

ATRIBUICOES: Elaborar, coordenar, supervisionar e fiscalizar projetos de construcdo e reforma de
equipamentos publicos, pavimentagGes; elaborar projetos de construcdo, preparando plantas e
especificacbes da obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mdo de obra
necessaria, efetuando célculos aproximados dos custos; supervisionar e fiscalizar obras, servigcos de
terraplanagem, projetos de urbanizagéo de vias publicas, parques e jardins, obras viarias, observando o
cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, para assegurar os padrdes de qualidade e
seguranca; proceder a avaliacdo geral das condi¢cdes requeridas para a obra, estudando o projeto e
caracteristicas do terreno, calcular esforcos e deformagdes previstas na obra; elaborar relatérios
periédicos sobre as atividades desenvolvidas, registrando os trabalhos executados, vistorias e as
alteracBes ocorridas em relacdo aos projetos aprovados; elaborar, executar e coordenar projetos de
engenharia, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de trabalho, para possibilitar e
orientar a construcdo, a manutencao e o reparo de obras, assegurando os padrdes técnicos; executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Médico Veterinario - Cédigo : GTNS - 814

Classe: A,B,C,D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 02

Escolaridade: Curso Superior em Medicina Veterinaria e registro no respectivo conselho de
classe

Forma de Admisséo: Concurso publico



Carga horaria semanal: 10 horas
Vencimento Base: R$ 2.824,00

ATRIBUICOES: Realizar Inspecdo Municipal e atendimento no campo aos agricultores; prestar
assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de assegurar-lhes, em funcéo de planejamentos
simples e racionais uma exploracdo zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criacdes ja
existentes no municipio, especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagcéo
daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de sele¢cdo, alimentagdo e de defesa sanitéria; realizar exames, diagnésticos e
aplicacdo de terapéutica médica e cirargica veterinarias, e quando for caso, realizar necropsias;
promover e executar programas de nutricdo animal; atestar o estado de sanidade de produtos de origem
animal; fazer vacinacdo antirrdbica em animais e orientar a profilaxia da raiva e demais doencas; realizar
inseminacao artificial; realizar inspecdo e a fiscalizacdo sob o ponto de vista higiénico-sanitario dos
estabelecimentos que recebam as diferentes espécies de animais para abate, atendendo as legislacdes
pertinentes, dos estabelecimentos que produzam e recebam ovos e seus derivados para distribuicdo ou
industrializacdo, dos estabelecimentos que recebam o leite e seus derivados para beneficiamento ou
industrializacdo, dos estabelecimentos que extraiam ou recebam produtos de abelhas e seus derivados
para beneficiamento ou industrializacdo, dos estabelecimentos que recebam, manipulem, armazenem,
conservem, acondicionem ou expecam matérias-primas e produtos de origem animal comestiveis e ndo
comestiveis, procedentes de estabelecimentos registrados ou relacionados; contribuir para 0 bem-estar
animal e promover a salde publica; exercer outras atividades correlatas ao cargo.

Assessor Técnico Especializado em Gestao Publica - Cédigo : GTNS - 815

Classe: A,B,C,D

Referéncias: I, II, Ill, IV, V, VI VII

Quantidade de vagas: 01

Escolaridade: Curso Superior em Direito, registro na OAB, com experiéncia comprovada na
Administracdo Publica, na realizagdo de servigcos técnicos especializados de elaboragcao de
projetos de leis e demais documentos atinentes a Gestéao Publica

Forma de Admissao: Concurso publico

Carga horaria semanal: 20 horas
Vencimento Base: R$ 3.500,00

ATRIBUICOES: - Prestar assessoramento técnico especializado a Administracdo Municipal na
elaboragdo de projetos de leis; Decretos, Portarias, Oficios, emitir pareceres juridicos sobre assuntos
que lhe forem submetidos pelo Prefeito e Secretarios Municipais; preparar minutas de contratos e
convénios e outros atos normativos do interesse da Administracdo Municipal; prestar assessoria na
elaboracdo de atualizacdes legislativas aplicaveis a Administragdo Municipal, aos servidores publicos
municipais, em especial Planos de Cargos, Carreira e Salarios, assessorar na elaboracéo de relatérios e
pareceres internos e de outros atos normativos necessarios as atividades da Administracdo Municipal;
exercer outras atribuicdes correlatas ao cargo.

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO I
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO POR UNIDADE ADMINISTRATIVA

ANEXO Il - A



GABINETE DO(A) PREFEITO(A)

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga
Procurador Geral do Municipio cC1 4.500,00 01
Secretéario Chefe de Gabinete do Prefeito CC1 4.500,00 01
Secretario de Articulacéo Politica CC1 4.500,00 01
Assessor Juridico ccC2 2.500,00 05
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CCs3 1.500,00 03
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 02
Coordenador do COMDEC CC4 1.412,00 01
ANEXO II-B

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de

vaga
Secretario Municipal de Administracédo cC1 4.500,00 01
Subsecretério de Planejamento cc2 2.880,00 01
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CC3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 02
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Informética CCs3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Planejamento e Patrimdnio CCs3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Comunicacéo e Marketing CC3 1.500,00 01
Assessor de Comunicagdo CC3 1.500,00 03
Assessor de Processamento de Folha de Pagamento CC3 1.500,00 01
Gerente do Arquivo Geral CC4 1.412,00 01
Gerente de Agéncia Comunitaria de Correio CC4 1.412,00 04
Assessor em Tecnologia da Informagéo CCs3 1.500,00 01




ANEXO II-C

SECRETARIA DE FINANCAS
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario N° de vaga
Base

Secretario Municipal de Financas cci 4.500,00 01
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CC3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 02
Diretor do Departamento de Tributacdo, Arrecadacao CcC3 1.500,00 01
e Fiscalizacéo

Diretor do Departamento de Contabilidade CcC3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Licitacdo CC3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Compras CC3 1.500,00 01
Assessor Técnico de Pregéo CC3 1.500,00 01
Tesoureiro cC3 1.500,00 01
Gerente do Almoxarifado CC4 1.412,00 01
Assessor de Apoio Logistico de Compras CC4 1.412,00 01




ANEXO II-D
SECRETARIA DE EDUCAGCAO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario N° de vaga
Base
Secretario Municipal de Educacgéo cC1 4.500,00 01
Assessor Técnico CCs3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CCs3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 02
Coordenador do Programa da Merenda Escolar CC4 1.500,00 01
Gerente de Apoio as Escolas e aos Estudantes CC4 1.412,00 01
Gerente do Programa de Transporte Escolar CC4 1.412,00 01




ANEXO Il - E
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA, OBRAS E TRANSPORTE

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario N° de vaga
Base

Secretario Municipal de Infraestrutura, Obras e cci 4.500,00 01
Transporte

Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CC3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 02
Diretor do Departamento de Limpeza Urbana cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Infraestrutura CC3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Engenharia CcC3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Transito cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Transportes cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Vigilancia Municipal cc3 1.500,00 01
Gerente de Limpeza Urbana CC4 1.412,00 01
Gerente de Manutencé@o de Maquinas e Equipamentos CC4 1.412,00 01
Gerente de lluminacéo Publica CC4 1.412,00 01
Gerente de Escala e Manutengéo de Transportes CC4 1.412,00 01
Gerente de Fiscalizacdo e Acompanhamento de CC4 1.412,00 01
Obras

Gerente de Apoio Administrativo do Transito CC4 1.412,00 01
Administrador de Cemitério CcC4 1.412,00 04
Gerente de Limpeza Publica de Povoados CC4 1.412,00 01




ANEXO | -F

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario Base N° de vaga
Secretério Municipal de Assisténcia cc1 4.500,00 01
Social
Diretor da Casa do Empreendedor cc2 2.880,00 01
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CC3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 03
Assessor de Desenvolvimento Ccc3 1.500,00 03
Econdmico
Diretor do Departamento de Assisténcia CC3 1.500,00 01
Social
Diretor do Centro de Referéncia de CC3 1.500,00 01
Assisténcia Social - CRAS
Diretor do Centro de Referéncia CC3 1.500,00 01

Assisténcia Especializado de
Assisténcia Social - CREAS

Diretor de Fomento CC3 1.500,00 01
Gerente de Renegociacdo CC3 1.500,00 01
Coordenador de Politica Social Basica CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa Criancga Feliz CC3 1.500,00 01
Coordenador de Paolitica Social de Média CC3 1.500,00 01
Complexidade

Coordenador de Politica Social para CcC3 1.500,00 01
Criancas e Adolescentes

Coordenador de Politica Social para CC3 1.500,00 01
Idosos e Pessoas com Deficiéncia

Coordenador de Politica Social de CC3 1.500,00 01
Assisténcia a Familia

Coordenador de Politica Social para as CC3 1.500,00 01
Mulheres

Coordenador do Programa Bolsa Familia CC3 1.500,00 01
Coordenador do Servigo de Convivéncia CC3 1.500,00 01
e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Coordenador de Politica Social de CC3 1.500,00 01
Beneficios

Coordenador do Programa de Habitagcao CcCc3 1.500,00 01

Social




ANEXO | -G
SECRETARIA DE SAUDE
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salario N° de vaga
Base
Secretario Municipal de Saude cci 4.500,00 01
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CC3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 03
Diretor do Departamento de Processamento dos CC3 1.500,00 01

Programas da Saude

Assessor Operacional dos Sistemas da Saude CC4 1.412,00 01

Gerente dos Servicos de Transporte da Saude CC4 1.412,00 01




ANEXO | -H

SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salério N° de vaga
Base

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento cC1 4.500,00 01
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CCs3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 03
Diretor do Departamento de Abastecimento cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Agricultura cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Estradas cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Pecuaria cc3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Meio Ambiente CC3 1.500,00 01
Coordenador do Programa de Saude Animal CC3 1.500,00 01
Gerente de Apoio as Associagdes de Agricultores CC4 1.412,00 01
Familiares

Gerente de Manutencéo de Estradas Cc4 1.412,00 01
Gerente de Abastecimento de Agua de Povoados cca 1.412,00 05
Gerente de Escalonamento de Carros Pipas cca 1.412,00 01




ANEXO | -1

SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Nome do cargo Simbolo Salério N° de vaga
Base
Secretario Municipal de Cultura, Esporte, Turismo e cc1 4.500,00 01
Lazer
Assessor Técnico CC3 1.500,00 02
Assessor de Gabinete CC3 1.500,00 02
Assessor Administrativo CC4 1.412,00 02
Diretor do Departamento de Cultura CC3 1.500,00 01
Diretor do Departamento de Turismo e Lazer CC3 1.500,00 01
Diretor do Estadio Municipal CC4 1.412,00 01
Diretor do Departamento de Esporte CC3 1.500,00 01
Diretor da Banda Fanfarra Municipal CC4 1.412,00 01
Diretor do Ginasio de Esporte CC4 1.412,00 01
Coordenador do Artesanato CC4 1.412,00 01
Gerente do Setor de Musica CC4 1.412,00 01
Gerente do Setor de Artes CC4 1.412,00 01
ANEXO Il
QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO GRATIFICADA VAGAS

Assessor Técnico do Departamento de Recursos Humanos 01

Assessor Técnico do Programa Bolsa Familia 01

Assessor Técnico do Servico de Estatistica da Secretaria de 01

Educacéo

Assessor Técnico do Sistema de Emisséo de Carteira de 01

Trabalho

Assessor Técnico do Sistema de Emisséo de Identidade 01

Assessor Técnico do Sistema de Folha de Pagamento 01

Assessor Técnico do Sistema de Licitacdo e Contratos 01

Assessor Técnico do Sistema de Informacdes da Saude 01

Assessor Técnico do Sistema de Informacdes da Educacédo 01

Assessor Técnico do Sistema de Tributacdo e Arrecadacao 01

Assessor Técnico do Sistema Empenhos 01

Secretario Executivo 10




