PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA SECA
GABINETE DA PREFEITA

Lei N°546/2024, de 20 de dezembro de 2024.

DISPOE SOBRE ALTERACAO DA PORTARIA
NORMATIVA QUE REGE O PAGAMENTO DO
INCENTIVO FINANCEIRO POR DESEMPENHO
INDIVIDUAL VARIAVEL, INSTITUIDO NO
AMBITO DO MUNICIPIO DE LAGOA SECA,
PELA LEI N° 511/2024, DE 15 DE MARCO DE 2024,
QUE COMTEMPLA OS PROFISSIONAIS DAS
EQUIPES DE SAUDE BUCAL (ESB), DA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF),
PASSANDO A SER REGIDO PELA PORTARIA
GM/MS N° 3493, DE 10 DE ABRIL DE 2024, NA
FORMA QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A Prefeita Municipal de Lagoa Seca, Estado da Paraiba, no uso das atribui¢cbes que lhe
confere o Art. 46, inciso | da Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal
APROVOU e ela SANCIONA a seguinte Lei:

Art. 1°. O incentivo financeiro por desempenho, instituido pela Lei N° 511/2024 de 15
de marco de 2024, concedido aos profissionais das Equipes de Saude Bucal (ESB) da
Estratégia Saude da Familia (ESF) e sua respectiva Coordenacao, no ambito do Municipio
de Lagoa Seca, a partir da publicacdo desta Lei serd pago em conformidade com a Portaria
GM/MS n° 3493/2024.

Paragrafo unico. O Incentivo Financeiro por Desempenho Individual a que se refere o Art.1°
desta Lei perdurara enquanto existir repasses de recursos federais previstos, originalmente,
pela Portaria GM/MS n° 3493/2024 ou dela decorrentes.

Art. 2°. 70% (setenta por cento) dos repasses oriundos da Portaria GM/MS n° 3493 seréo
destinados ao pagamento do Incentivo por Desempenho Individual aos profissionais e 30%
serdo destinados a gestdo para subsidiar apoio técnico e logistico que devera ser garantido
pela Secretaria Municipal de Saude.

Art. 3° Fardo jus ao recebimento do Incentivo financeiro de Desempenho Individual da Saude
Bucal, os servidores publicos ocupantes dos cargos de Cirurgido-Dentista, Auxiliar ou
Técnico de Saude Bucal que atuam nas equipes de saude bucal — (eSB) da Estratégia de Saude



da Familia — (ESF) no municipio de Lagoa Seca, efetivos ou contratados e o Coordenador
Municipal de Saide Bucal — CMSB.

Art. 4° O incentivo de que se trata esta Lei, obedecera a metodologia de pagamento por
desempenho da Portaria GM/MS n° 3493/2024 em que a classificacdo da tipologia de eSB
contemplada conforme a composicéo da equipe existente no municipio:

I — eSB Modalidade | — Cirurgido-Dentista, Auxiliar em Salde Bucal ou Técnico em Saude
Bucal;

81°. Para a distribuicdo dos valores transferidos para eSB Modalidade I, serdo destinados 0s
seguintes percentuais:

| — Cirurgido-Dentista: 56% (cinguenta e seis por cento);

Il — Auxiliar em Saide Bucal 40% (quarenta por cento);

Il — Coordenacdo de Saude Bucal 4% (quatro por cento).

§2°, A gratificacdo sera paga de forma proporcional aos repasses do Ministério da Saude,
sendo 70% desse repasse destinados aos profissionais e 30% destinados para gestdo auxiliar
as condicdes necessarias para o alcance dos indicadores.

Art. 5° O incentivo por desempenho individual da sadde bucal de que trata essa Lei sera
creditado na folha de pagamento a cada quadrimestre, respeitando o resultado do quadrimestre
anterior.

Art. 6° O acompanhamento do cumprimento das metas dos indicadores de Desempenho da
Salde Bucal serd de competéncia da Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Lagoa
seca, por meio da Coordenagdo Municipal de Satde Bucal.

Art. 7° Ficam excluidos do direito previsto nesta Lei:
I — os profissionais de odontologia que nao integram a Estratégia de Satde da Familia;

Il — os profissionais de eSB da ESF que se afastarem do efetivo exercicio do cargo por 30
(trinta) dias do més vigente, exceto periodo de férias.

Art. 8° Por se tratar de vantagens transitdria, o Incentivo por Desempenho Individual Variavel
objeto dessa Lei, ndo se incorpora a remuneracao para quaisquer efeitos, ndo sera configurado
como rendimento tributavel, ndo sera computado para efeito de calculo de outros adicionais
ou vantagens, nem constitui base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.

Art. 9°. Ao final da avaliacdo do ciclo anual, o pagamento adicional previsto no artigo 12-D,
83° da Portaria GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude, devera ser
destinado integralmente aos integrantes das Equipes de Saude Bucal (ESB) de acordo com a
média alcancada pelas eSB nos ultimos trés quadrimestres, nos seguintes percentuais:

I — 50% (por cento) para Cirurgides Dentistas (CD);

I1 — 50% (por cento) para Auxiliares (ASB) ou Técnicos em Saude Bucal (TSB).



Paragrafo Unico — Para fins do disposto no caput, para calculo do primeiro ano, sera
considerada a média dos dois ultimos quadrimestres.

Art. 10 As condigbes técnicas para atingir as metas dos indicadores deverdo ser
disponibilizadas e garantidas pela Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Lagoa
Seca/PB.

Art. 11. Os recursos orcamentarios de que trata esta Lei, sdo oriundos do Orgamento do
Ministério da Saude — Piso da Atencdo Bésica em Saude, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Saude, denominado Incentivo Financeiro da APS, nos termos da Portaria
GM/MS n° 3493 de 10 de abril de 2024, do Ministério da Saude.

Art. 12. Em caso de suspensdo provisoria do repasse pelo Ministério da Salde ao municipio,
sera suspenso o pagamento do Incentivo de que trata esta Lei aos respectivos profissionais e
sO retornara depois de efetuado o repasse Ministerial.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data
de publicacdo da portaria GM/MS n° 3493, ficando revogadas as disposi¢des em contrario,
podendo ainda ser regulamentada por meio de Decreto do Poder Executivo Municipal.

Gabinete da Prefeita Constitucional de Lagoa Seca-PB, 20 de dezembro de 2024.

Maria Dalva Lucena de Lima
Prefeita Constitucional



